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Bhoird Bhainistíochta

Nósanna Imeachta Ceapacháin
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[image: image6.emf]Forbhreathnú



Nósanna Imeachta Ceapacháin dóibh seo a 

leanas:



An Phríomhoide



Múinteora Buan



Múinteoir ar Théarma socraithe



Cúntóir Riachtanas Speisialta (CRS /SNA) 



Post Freagrachta
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[image: image7.emf]Roghnú & Ceapadh - Príomhoidí & Múinteoirí



Seiceáil go bhfuil post bailí (seachas an Príomhoide) :



Teidlíocht CID 



Socruithe/stádas painéil



Sceideal soláthair foirne na bliana ábhartha



Painéal Inmheánach na scoile



Fógra na foirne uile



Ní mór Aguisín D a leanúint 

- Comhdhéanamh agus Rialacha Imeachta 2011


	
	
[image: image8.emf]Roghnú & Ceapadh - Príomhoidí & Múinteoirí 

(Ar lean) 



Ní mór faomhadh an Phátrúin a fháil roimh ré



Beidh ceapacháin a dhéanfaidh an BB faoi réir & faoi 

choinneáil



Clárú reatha leis an gComhairle Teagaisc



Na cáilíochtaí a dhearbhú 



Cead a fháil ón Aire Oideachais 



Faomhadh ó Medmark – A new company ? 



Cinnte go bhfuil Iniúchadh na nGardaí acu 
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[image: image9.emf]Roghnú & Ceapadh - Príomhoidí & Múinteoirí 

(Ar lean) 

Cloí le:



Rialacha maidir le Scoileanna Náisiúnta



An dlí go ginearálta



Polasaithe an fhostóra



Rialacha & Rialacháin ROS 



Eile más cuí



Bord Roghnúcháin a cheapadh


	
	
[image: image10.emf]Fógraíocht  -

Post mar Phríomhoide



Cuir ar an eolas d’fhoireann teagaisc uile na scoile faoi 

phost an Phríomhoide (chomh maith leo siúd atá ar 

saoire)



Níor choir poist do Phríomhoide a fhógairt in mí Iúil nó mí 

Lúnasa ach amháin i gcásanna eisceachtúil 



Iarratais trí CV nó ar fhoirm iarratais
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[image: image11.emf]Múinteoirí Buana & 

ar Théarma Seasta



Maidir le folúntais:



Cuirfear in iúl d’fhoireann teagaisc uile na scoile 

iad



Déanfar iad a fhógairt i nuachtáin laethúil 

amháin ar a laghad nó



féadfar an post a fhógairt ar suíomh idirlín 

aitheanta


	
	
[image: image12.emf]Fógra

Luafaidh an fógra na sonraí seo a leanas 

maidir an scoil:

1.

Ainm, seoladh, uimhir rolla & pátrúnacht na scoile 

2.

Líon na bpost teagaisc, lena n-áirítear an 

príomhoide

3.

Cineál an fholúntais (Príomhoide/ Post Teagaisc)

4.

Stádas an phoist (buan, téarma seasta, iomlán nó 

páirtaimseartha)
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[image: image13.emf]Fógra ar lean..

5.

Dáta tosaithe an phoist

6.

Seoladh (sa phostas nó ar ríomhphost)

7.

Dáta deiridh d’iarratais a bheith faighte

8.

CV nó Foirm Iarratais a lorg 


	
	
[image: image14.emf]Fógra ar lean..

9.

Dualgais tosaigh – D'fheadfadh siad athrú

10.

Liosta doiciméad atá ag teastáil 

11.

Doiciméad ar bith eile
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[image: image15.emf]Fógra

ar lean

.

Féadfaidh sé na nithe seo a leanas a lua:

1.

Go mbeidh gearrliostú i gceist (eisceacht: 

post an phríomhoide)

2.

An bhfuil SAE riachtanach

3.

Ba cheart do na hiarrthóirí “Iarratas” a 

mharcáil ar an gclúdach

4.

An bhfuil íos líon iarrthóirí ag teastáil


	
	
[image: image16.emf]Iarratais trí ríomhphost...

Rogha don BB: 



Cuntas ríomhphoist ar leith a bhunú



Cead isteach teoranta don bhord roghnúcháin 

amháin



Cloí leis an dáta & am deiridh de réir an ríomhphoist



A luaithe is a bheidh an t-íos líon faighte (má bhíonn 

amhlaidh sainithe) déanann an bord roghnúcháin iad 

a íoslódáil ag cruinniú i gcomhair gearrliostaithe



Iad a mheasúnú de réir na ngnáth nósanna imeachta
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[image: image17.emf]

Glaonna chun agallamh agus doiciméadú a 

iarraidh trí ríomhphost agus admháil a iarraidh 



Rogha an bcc /ríomhphoist aonair chuig iarrthóirí –

faoi rún



Ba cheart cóipeanna priontáilte de chumarsáid 

ríomhphoist a choinneáil ar chomha(i)d 

p(h)earsanta



Folúntais ina dhiaidh sin – athraigh an pasfhocal 

má bhíonn an seoladh ríomhphoist céanna á úsáid 

le haghaidh iarratais trí ríomhphost 

Iarratais trí ríomhphost...


	
	
[image: image18.emf]Iarratais trí ríomhphost...



Na hiarratais trí ríomhphoist a scrios ag 

deireadh an phróisis



Na sonraí ábhartha uile a choinneáil go 

sábháilte chomh fada agus is gá amháin i 

gcomhréir le ceanglais um chosaint sonraí
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[image: image19.emf]An Bord Roghnúcháin –

Comhdhéanamh



Post an Phríomhoide



Cathaoirleach an BB + 2 mheasúnóir neamhspleácha ar 

a laghad a cheapann an Pátrún i ndiaidh 

comhairliúcháin leis an gCathaoirleach



Cothromaíocht inscne



An Post teagaisc



Cathaoirleach, Príomhoide + 1 mheasúnóir 

neamhspleách  a cheapann an Pátrún i ndiaidh 

comhairliúcháin leis an gCathaoirleach



Cothromaíocht inscne



Príomhoide ainmnithe ar bhord roghnúcháin agus 

múinteoir á roghnú sula nglacann an príomhoide úr a 

dhualgas


	
	
[image: image20.emf]An Bord Roghnúcháin 

– ar lean...

Cúntóir Riachtanas Speisialta



Cathaoirleach an BB, Príomhoide + 1  

mheasúnóir seachtrach amháin ainmnithe ag 

an bPátrún



Cothromaíocht Inscne

Poist Airígh, Rúnaí



Cathaoirleach an BB, Príomhoide + 1  

mheasúnóir seachtrach amháin ainmnithe ag 

an bPátrún



Cothromaíocht Inscne
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[image: image21.emf]Nochtadh leasa…

Maidir le ball den bhord roghnúcháin/BB a bhfuil 

caidreamh aige nó aici le duine atá ag iarraidh a 

bheith ceaptha ag an mBord mar mhúinteoir nó mar 

ball eile d’fhoireann na scoile, lena n-áirítear an 

príomhoide, -



Nochtfaidh an ball sin don bhord go bhfuil 

caidreamh ann 



Cineál an chaidrimh



Ní ghlacfaidh sé nó sí páirt in aon bhreithiúnas nó 

cinneadh ón mBord maidir leis an gceapacháin 


	
	
[image: image22.emf]Nochtadh leasa 

ar lean.



Ceanglaítear ar bhaill an Bhoird leas a nochtadh, ní 

amháin i gcás caidreamh teaghlaigh ach maidir le 

caidreamh ar bith a d'fheadfadh a bheith dochrach 

measfaí é a bheith dochrach maidir le cinntiú na 

neamhchlaontacht iomlán sa phróiseas roghnúcháin



Ní gá gur coinbhleacht leasa é caidreamh gairmiúil 

ann féin



Taifeadfar an nochtadh agus an chineadh sna sna 

miontuairiscí
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[image: image23.emf]Gearrliosta chruthú …

[Cuir stampa dáta ar gach iarratas de réir mar a 

fhaightear é]



Cuirfidh an Cathaoirleach na hiarratais uile

faoi bhráid an bhoird roghnúcháin



Sa chás nach bhfaightear an t-íos líon

d’iarratais beidh an post le háth fhógairt



Coinnigh na nótaí/doiciméid ón mBord

Roghnúcháin ar feadh 18 mí


	
	
[image: image24.emf]Gearrliostú a chruthú ... 

(ar lean) 



Buailfidh an Bord Roghnúcháin le chéile 

chomh luath is féidir – Aguisín D lch. 45



Ba cheart go mbeidh siad eolach ar:



sainchuntas poist – tascanna agus freagrachtaí



sonraíocht an duine – inniúlachtaí atá riachtanach
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[image: image25.emf]An tIarrthóir Idéalach



Ba chóir na critéir roghnaithe a bheith nasctha go 

díreach leis an tuairisc ar an bpost



Maidir le gach critéar liostaithe, déan cur síos ar na 

hinniúlachtaí príomhúla



Déan idirdhealú idir scileanna agus inniúlachtaí 

riachtanacha 

(gan iad ní bheadh iarrthóir in ann an post a 

dhéanamh) 

agus scileanna agus inniúlachtaí 

inmhianaithe

(is buntáiste é má tá na scileanna sin acu)



Cuir isteach aon fachtóirí tábhachtacha eile atá 

ábhartha 


	
	
[image: image26.emf]An Bord Roghnúchán



Socróidh an Bord Roghnúcháin critéir chun 

na hiarrthóirí a mheasúnú –



Na Rialacha do Scoileanna Náisiúnta atá  i bhfeidhm 

faoi láthair



Riachtanais an phoist



Forálacha na nAchtanna um Chomhionannas 

Fostaíochta, 1998 – 2007



An Cód Cleachtais (an tÚdarás Comhionannais)



Cáilíochtaí gairmiúla
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[image: image27.emf]An Bord Roghnúcháin



Clárú le is an gComhairle Mhúinteoireachta 



Taithí  ag múineadh 



Taithí ábhartha eile



Cóip de na critéir a bhí seolta ag gach 

iarrthóirí a choinneáil



Taifid de na critéir maidir le measúnú a 

choinneáil 


	
	
[image: image28.emf]Teistiméireachtaí a Sheiceáil

Critéar éigeantach



Is critéir éigeantach atá  anseo mar chuid den phroiséis



Is féidir glaoch gutháin a dhéanamh ina dhiaidh 

teistiméireacht a fháil



Cruthaigh sraith ceisteanna bunaithe ar an 

tsonraíocht poist agus na hinniúlachtaí atá á lorg agus 

cuir na ceisteanna sin ar an duine a thug an 

teistiméireacht



Faigh soiléiriú ar leibhéal, doimhneacht agus raon na 

taithí agus na scileanna léirithe ag an iarrthóir 
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[image: image29.emf]Agallaimh

Cé mhéad duine atá le glao chun agallaimh: 



Má tá trí hiarrthóir incháilithe nó níos lú – ní 

mór don Bhord Roghnúcháin iarraidh orthu 

uile freastal ar agallamh 



Má tá níos mó ná triúr iarrthóir incháilithe – ní 

mór iarraidh ar thriúir ar a laghad freastal ar 

agallamh


	
	
[image: image30.emf]Cuireadh chuig Agallamh



Maidir le hiarrthóirí a fhaigheann cuireadh 

chun agallaimh, tabharfar dóibh 



fógra 7 lá i scríbhinn ar a laghad



am agallaimh sonrach lasmuigh d'uaireanta scoile



Cóip de chritéir an phoist



Faisnéis/Eolas faoin scoil 



Treoracha chuig suíomh an agallaimh
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[image: image31.emf]Agallamh

Cóipeanna do gach ball den bhord roghnúcháin 

de:



Fógra



Critéir an phoist 



Litreacha iarrthóirí, CV nó foirmeacha iarratais, 

tuairiscí cigirí, teistiméireachtaí srl. más cuí



Ceisteanna aontaithe 



Sceideal marcála



Clár ama


	
	
[image: image32.emf]Timpeallacht



Ionad – seomra oiriúnach le teas, soilsiú agus aerú maith



Cláir ama do na hagallaimh



Ainmneacha na ndaoine ar an bpainéal agallaimh 



Uisce don phainéal agus don iarrthóirí/na hiarrthóirí



Cathaoir chompordach ar an comh-airde leis na hagallóirí 

agus achar compordach uathu



Cosc ar chur isteach ar an agallamh



Áit fheithimh atá compordach agus príobháideach mar is cuí 



Ról fáilteora
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[image: image33.emf]Struchtúr na nAgallaimh



Ní mór agallamh a struchtúrú



Caithfidh ceisteanna a bheith nasctha go 

díreach le cuspóir na agallaimh & le Rialacha 

do Bhunscoileanna



Na hagallaimh a sceidealú



Am 



go leor ama – agallamh, plé



ná dean an iomarca agallamh a sceidealú in aon lá 

amháin


	
	
[image: image34.emf]An t-agallamh a dhéanamh



Cothaigh caidreamh cairdiúil



Faigh faisnéis



An t-iarrthóir a cheistiú agus féach ar an iarrthóir



ceisteanna oscailte



ceisteanna tóraíochta



ceisteanna dúnta



Roimh dheireadh an agallaimh



deis ag an iarrthóir ceisteanna a chur agus bearnaí 

fágtha a líonadh



Meastóireacht i ndiaidh gach agallaimh – cuir am 

ar leataobh di 
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[image: image35.emf]Ról an Chathaoirligh…



Cuir fáilte roimh an iarrthóir



Cuir ainmneacha an bhoird in iúl don iarrthóir agus 

mínigh cé atá ar an mbord



Stiúir an t-agallamh



Déan cinnte go seachnaíonn na baill uile claontacht 

agus idirdhealú



Cuir ceisteanna breise faoi aon phointí ar gá iad a 

shoiléiriú i ndiaidh do bhaill an Bhoird Roghnúcháin 

críochnú


	
	
[image: image36.emf]Ról an Chathaoirligh…

ar lean.



Ag deireadh an agallaimh, cuir ceist ar an iarrthóir 

faoi



Aon phointí ar mhian leis/léi a lua chun tacú lena (h)iarratas



Aon rud ar mhian leis/léi cur lena f(h)reagraí



Aon cheisteanna atá aige/aice le cur ar an mbord roghnúcháin



Déan cinnte go gcoinnítear nótaí / bileog marcála



Taifead scríofa de na ceisteanna a cuireadh



Meastóireacht an bhoird roghnúcháin i ndáil le gach iarrthóir



Bileog mharcála gach measúnóra a bhailiú lch. 48



Déan cinnte go gcomhlíontar an reachtaíocht



Cuir deireadh leis an agallamh ar bhealach 

aoibhiúil
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[image: image37.emf]Measúnú & Scóráil



Tá gach critéar leithleach - níor chóir go 

mbeadh forluí i gceist



Tabhair ualú do gach critéar chun an 

tábhacht a bhaineann leis a léiriú  i.e. 

d'fhéadfadh critéar amháin a bheith dhá 

uair níos tábhachtaí ná critéar eile


	
	
[image: image38.emf]Modh an Mheasúnaithe



Bileog mharcála tacaithe le nótaí 



De ghnáth, áirítear ar nótaí



Tagairtí do fhreagraí ar cheisteanna



Fianaise tugtha i dtéarmaí na gcritéar



Measúnú tríd is tríd ar oiriúnacht an iarrthóra 

don phost i gceist
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[image: image39.emf]Taifead & Nótaí a Choinneáil



Léiríonn an taighde nach n-éiríonn go maith le hagallóirí

cuimhneamh ar fhaisnéis a chuala siad le linn agallaimh



Ní féidir brath ar an gcuimhne leis féin



Tá gá le: 



achoimrí rialta



struchtúr maith



nótaí cruinne



Nótaí a thógáil



focail thábhachtacha idir comharthaí athfhriotail



i ndiaidh agallaimh, scríobh achoimre dea-

struchtúrtha


	
	
[image: image40.emf]Seachain Idirdhealú 



Déan cinnte go bhfuil an Bord Roghnúcháin 

eolach ar Reachtaíocht Comhionannais – 9 

gcúiseanna 



Cuir na ceisteanna lárnacha comhcosúla ar na 

hiarrthóirí uile



Déan iarrthóirí a mheasúnú i gcoinne gach 

critéir ar leithligh



Tabhair marcanna agus ansin déan é a phlé



Coinnigh taifid ar feadh dhá mhí dhéag
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[image: image41.emf]Iarrthóirí in ord 



Déan na hiarrthóirí a mheastar bheith oiriúnach a 

liostú in ord fiúntais



Cuirfear marcanna aonair le chéile agus bainfear 

úsáid as na hiomláin chun na hiarrthóirí a chur in 

ord don phost



Tabharfaidh an Cathaoirleach tuairisc scríofa & na 

marcanna don BB maidir le hainmniúcháin an 

iarrthóra i gcomhair ceapacháin


	
	[image: image42.png]Iarrthdiri in ord... (ar lean)

= Dearbh go bhfuil teistiméireachtai (6 bhéal né i
scribhinn) faighte don iarrthdir leis na marcanna is
airde

= Lionfar folintais (seachas post an phriomhoide)
taobh istigh de 4 mhi de liosta d'iarrthdiri chur faoi
bhréid an Bhoird in ord fitintais até oiritinach do
phoist ma ta luaite sa fhégra
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[image: image43.emf]Ceapachán: Príomhoide, Múinteoir, 

Cúntóir Riachtanas Speisialta



Tuairisc scríofa chuig an mBord - ainmnigh an 

t-iarrthóir is oiriúnaí



Cruinniú an Bhoird



Ceapann an Bord duine



Lorgaíonn an Cathaoirleach formheas i 

scríbhinn don cheapachán ón bPátrún


	
	
[image: image44.emf]Príomhoide/Múinteoir i scoileanna 

Clochair/Mainistreach....



Má bhíonn ball den ord rialta le ceapadh, 

ceapfaidh an BB amhlaidh a luaithe is a 

chloítear leis na ceisteanna riachtanacha 

maidir le clárú, cáilíochtaí, seiceáil, 

teistiméireachtaí srl.



Sa chás go bhfuil líon post cinntithe i scoil 

atheagraithe (ní timpeallacht 

chlochair/mhainistreach) ceapann an BB faoi 

réir na gceanglas thuas
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[image: image45.emf]Iarrthóirí a Chur ar an Eolas



Faomhadh faighte ón bPátrún – – cuir an t-

iarrthóir rathúil ar an eolas



Deirtear sa litir tairisceana faoi réir inter alia:



Cead an Aire



Dearbhú cáilíochtaí



Clárú leanúnach leis an gComhairle Múinteoireachta 



Iniúchadh na nGardaí a chomhlíonadh 



Scagadh leighis


	
	
[image: image46.emf]Fógra do na hiarrthóirí ar lean...



Cuirtear iarrthóirí nár éirigh leo ar an eolas nuair a 

fhaigheann an Bord Bainisitíochta fógra scríofa ón 

iarrthóir rathúil ag rá go nglacfaidh sé nó sí leis an 

bpost



Líonann an t-iarrthóir an ceistneoir sláinte



Comhlánaíonn an cathaoirleach agus an t-iarrthóir 

rathúil an fhoirm athbhreithnithe, PTAF1, agus 

cuireann siad ar aghaidh chuig an ROE í



Ceadú ón ROE



An t-aontú cuí a dhéanamh - conradh
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[image: image47.emf]Fógra do na hiarrthóirí 

ar lean.

Cúntóir Riachtanas Speisialta (CRS)

Faigheann an t -iarrthóir rathúil litir ag tairiscint poist faoi réir:



Deimhniú d’fholláine leighis 



Toradh rathúil ar an seiceáil



Dearbhú Cáilíochtaí



Eile...

Fógra den Fhoirm Cheapacháin curtha chuig 

rannán Párolla na Foirne Neamh-Theagaisc, 

ROS


	
	
[image: image48.emf]Cáipéisí Choinnithe



Fógra



Critéir chomhaontaithe don phost



Critéir don ghearrliosta



Ceisteanna measúnaithe



Bileoga marcála indibhidiúla & comhiomlána do gach 

iarrthóir



Tuairiscí agus nótaí an bhoird roghnúcháin



Cinneadh an bhoird roghnúcháin



Tuairisc scríofa chuig an mBord – sínithe



Cóip den litir chuig Pátrún ag lorg formheas scríofa don 

cheapachán
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[image: image49.emf]Cáipéisí Choinnithe (Ar lean)



Litir um fhaomhadh ón bPátrún



Litir ag tairiscint an phoist don iarrthóir 

formheasa ag an bPátrún



Litir ón iarrthóir ag glacadh leis an bpost



Foirm Cheapacháin – ROS (bunchóip)


	
	[image: image50.png]Conradh Fostaiochta

Conradh Téarma Sheasta
= Cuir isteach cliseanna oibiachtula
= Cuir isteach an déta tosaithe agus an data
deiridh
= Sinigh, coinnigh i gcomhad agus tabhair céip
don mhiinteoir
Muiinteoir Buan
» Litir thairisceana
= Imlitir 60/2009 tugtha don mhuinteoir
= Sinigh, coinnigh i gcomhad agus tabhair céip
don mhiinteoir
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[image: image51.emf]Ceapacháin Úra –

Téarmaí & Coinníollacha



Ainm agus seoladh iomlán an fhostóra



Ionad oibre



Teideal an phoist



Sonraí an chonartha



Dáta tosaigh na fostaíochta



Sonraí na dtréimhsí sosa agus sosanna atá faoi cheangail dlí

Díospóidí:



Gearáin



Nós imeachta casaoidí & smachta 



Idirghabháil



Dífhostú



Pinsin

[Ba cheart don fhostóir ceisteanna sláinte & sábháilteachta a shoiléiriú]


	
	
[image: image52.emf]An Dlí…

Foinsí príomhúla díospóidí



Cothromaíocht inscne ar na boird 

agallóireachta



Glacadh le hábhar i ndiaidh an dáta deiridh



Fógraíocht – múinteoirí ar saoire



Ceistiú idirdhealaitheach



go dtí seo ar cheisteanna  inscne, aoise agus 

míchumais den chuid is mó



Sárú nós imeachta
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[image: image53.emf]Achoimhre



Sonraíocht an phoist agus an duine



Déan critéir roghnúcháin a aithint bunaithe ar shonraíocht 

an duine



inniúlachtaí



ualú coibhneasta



Glac cur chuige struchtúrtha 



ceisteanna ullmhaithe chun an fhaisnéis/fianaise ábhartha a fháil



Déan an fhianaise a fhaightear a mheasúnú i gcoinne na 

gcritéar roghnúcháin



Déan an Scéim Mharcála a chomhlánú de réir na gCritéar 

Roghnúcháin



Tóg nótaí agus coinnigh iad


	
	
[image: image54.emf]Poist Fhreagracht (PoR)

• Leas-phríomhoide

• Príomhoide Cúnta

• Dualgais Speisialta
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[image: image55.emf]Comhairliúchán maidir 

le dualgais

Téann an príomhoide i gcomhairle leis an 

bhfoireann maidir le



Sceideal comhaontaithe dualgas



Sceideal beartaithe dualgas faoi bhráid an 

Bhoird



Faomhann an bord dualgais & cuireann sé an 

fhoireann ar an eolas



Post fógartha i ndiaidh chruinniú an BB


	
	
[image: image56.emf]Fógra



Fógra faoin fholúntas curtha suas sa seomra foirne –

rochtain ag an bhfoireann uile air



Ní mór eolas faoin bhfógra a sheoladh le post cláraithe 

chuig na múinteoirí uile ar saoire 



Caithfidh sceideal aontaithe na ndualgas a bheith san 

áireamh san fhógra



Fógartha ar feadh 5 lá scoile as a chéile



Sonraigh an dáta deiridh le hiarratais a bheith faighte 

– (10 lá scoile ón dáta deiridh ar a bhfuil an fógra ar 

taispeáint)



Ní mór do mhúinteoirí iarratais a chur isteach i 

scríbhinn



	Sleamhnán 52
	
	Sleamhnán 53

	
[image: image57.emf]Nósanna Imeachta 

Ceapachán

Teidlíocht múinteoirí chun iarratais a chur isteach



Múinteoirí cáilithe buana agus sealadacha – (lena 

n-áirítear le haitheantas sealadach agus srianta)



Múinteoirí ar shaoire cheadaithe – sos gairme, ar 

iasacht, saoire tuismitheora, saoire chúramóra, 

saoire bhreoiteachta, saoire mháithreachais, 

saoire uchtaíoch, srl 



Poist a Roinnt



Post roinnte – scoil bhunáite amháin


	
	
[image: image58.emf]Critéir – Imlitir 28/11

Critéir



Fad seirbhíse



Eolas, tuiscint & an cumas riachtanais phoist a 

chomhlíonadh



An cumas cur le forbairt & fás na scoile



Scileanna idirphearsanta & cumarsáide



An Cumas cur leis an eagrú & bainistíocht 

fhoriomlán 

Marks



30



15



15



15



15
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[image: image59.emf]Fad Seirbhíse



Níl cead neamhláithreachta ar feadh 1 scoilbhliain 

nó níos mó tógtha i ndiaidh 1.09.1999 inríofa



Tá cead neamhláithreachta ar feadh tréimhsí níos 

lú ná scoilbhliain inríofa, agus déantar an bhliain i 

gceist a chomhaireamh mar bhliain iomlán



Ní ionann saoire mháithreachais, saoire 

mháithreachais gan phá, saoire uchtaíoch, saoire 

uchtaíoch gan phá, saoire in ionad saoire 

uchtaíoch, saoire tuismitheora agus saoire 

bhreoiteachta dheimhnithe agus cead 

neamhláithreachta de réir an chiorcláin seo


	
	
[image: image60.emf]Fad Seirbhíse (ar lean)



Seirbhís ionadaíoch/shealadach curtha ar fáil 

sa scoil ar feadh íosmhéid 60 lá inríofa mar 

bhliain iomlán



faoi réir fíoraithe



Tá post atá roinnte inríofa mar 1 bhliain



Tá seirbhís curtha ar fáil i scoil sula 

ndearnadh í a chónascadh leis an scoil 

reatha inríofa (san áireamh) 
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[image: image61.emf]An Bord Roghnúcháin



Bord 3 duine (4 i gcás achomhairc) 



Cathaoirleach, Príomhoide, Measúnóir 

Neamhspleách ó liosta aontaithe



Caithfear agallamh a chur ar na 

hiarrthóirí uile, fiú amháin mura 

bhfuil ach iarrthóir amháin


	
	
[image: image62.emf]Agallamh



Bileog mharcála tacaithe le nótaí 



De ghnáth, áirítear ar nótaí



Tagairtí  d’fhreagraí ar cheisteanna



Fianaise tugtha i dtéarmaí na gcritéar
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[image: image63.emf]Marcála



An modh is trédhearcaí ná an téarma seirbhíse is 

faide i measc na n-iarrthóirí a dhearbhú agus é sin 

a chur mar an marc do gach ceann de na trí 

chritéar e.g.  



Múinteoir 1  - 18 mbliana



Múinteoir 2  - 20 bliain



Múinteoir 3  - 5 bliana



30 marc do seirbhís do mhúinteoir 2 



Mar sin faigheanna múinteoir 1 – 27 marc 



Faigheann múinteoir 3 – 7.5 marc


	
	
[image: image64.emf]Ceapachán



Cruinniú Boird - tuairisc scríofa ón mbord roghnúcháin 

chuig an mBord ag moladh cheapadh an iarrthóra 

rathúil/na n-iarrthóirí rathúla má tá níos mó ná post 

amháin i gceist



Bord Bainistíochta



rún an post a thairiscint don iarrthóir/do na hiarrthóirí 

ainmnithe curtha ar chlár na bhfógraí 



10 lá scoile le hachomharc a dhéanamh



Mura ndéantar achomharc



dearbhaítear an ceapachán



conradh



cuirtear an ROS ar an eolas – foirm leasúcháin Post Freagrachta



Má dhéantar achomharc - cuir an nós imeachta achomharc i 

bhfeidhm
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[image: image65.emf]Próiseas Achomhairc



Ní mór litir achomhairc a chur faoi bhráid an 

chathaoirligh laistigh de 10 lá scoile



Ní mór don litir achomhairc na forais achomhairc a 

lua e.g.:



sárú líomhanta nós imeachta



easpa cothroime maidir le cur i bhfeidhm na 

gcritéar



easpa comhairliúcháin agus aontaithe



eile…


	
	
[image: image66.emf]Próiseas Achomhairc (ar Lean)



Tugann an Cathaoirleach freagra tosaigh ar 

an achomharcóir le post cláraithe laistigh de 

10 lá scoile



Má theastaíonn ón achomharcóir leanúint ar 

aghaidh, ní mór dó/di an cathaoirleach a 

chur ar an eolas laistigh de 5 lá scoile
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[image: image67.emf]Próiseas Achomhairc (ar lean)



Nuair a théann an t-achomharc ar aghaidh 



Déanann an cathaoirleach teagmháil leis an bPátrún 

agus le hionadaí CEC CMÉ chun Bord eadrána a 

bhunú



Ceaptar an Bord Eadrána: 



Ainmní an Chomhlachta Pátrúin



Ainmní CMÉ



Cathaoirleach aontaithe


	
	
[image: image68.emf]Próiseas Achomhairc (ar lean)

Laistigh de 5 lá scoile, cuireann 

Cathaoirleach an Bhoird 3 chóip de na 

cáipéisí ábhartha uile faoi bhráid 

Chathaoirleach an Bhoird Eadrána, lena 

n-áirítear 



litir achomhairc



Freagra an Chathaoirligh 



bileoga marcála ar bhonn rúnda
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	[image: image69.png]Proiseas Achomhairc (ar lean)

Eagrdidh an Bord Eadrana éisteacht gan
mhoill

= tabharfar cuireadh don achomharcéir

- freagréiri i.e. an Bord Bainistiochta

= finnéithe mas ann ddibh




	
	[image: image70.png]Proiseas Achomhairc (ar lean)

Cinnteoidh an Bord Eadréna

= go geuirtear na gnath rialacha uile maidir le
pris chui agus nésanna imeachta cothroma
i bhfeidhm

= tabharfar cSip de na cai
pairtithe uile roimh an éisteacht

= soiléireoidh cathaoirleach an Bhoird Eadrana
na ndsanna imeachta a Usaidfidh sé/si

= tabharfaidh an Bord Eadrana cuireadh chun
na héisteachta do na pairtithe uile agus
tabharfar fégra réasunta déibh
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	[image: image1.png]National Development Plan 2007 - 2013



[image: image71.png]Proiseas Achomhairc (ar lean)

= Beidh an t-achomarcdir i dteideal a bheith i
geuideachta agus a bheith cabhraithe ag
duine eile a roghnaionn sé né si

= Tabharfar deis do gach pairti a chas a chur
faoi bhraid an Bhoird Eadréna

= Beidh an Bord Eadrana i dteideal ceist a
chur ar gach pairti né faisnéis bhreise a
lorg




	
	[image: image72.png]Proiseas Achomhairc (ar lean)

éis bhreise a
sholéthar, ar an t shoiléir go mbeidh
deis ag an bpairti eile freagairt don fhaisnéis
sin

u Is féidir dul ar atréth mas ga
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	[image: image73.png]Proiseas Achomhairc (ar lean)

Imionn an Bord eadrana chun an cés a
bhreithnid

= Ma dhitiltaitear don achomharc - ni
thaifeadtar ach an cinneadh sin

= Ma sheasann an Bord leis an achomharc—
cuirtear comhairle ar an mBord faoin
bpointe ag ar chéir an préiseas a atost
« comhairlitichan tosaigh/leithdhileadh dualgas
« céim fhégraiochta
« céim agallireachta




	
	[image: image74.png]Cinneadh an Bhoird Eadrana (ar lean)

= Cuireann Cathaoirleach an Bhoird
Eadrana an cinneadh in idl -
= do Chathaoirleach an Bhoird Bhainistiochta
= don Achomharcdir
= don Phatran

= Ta cinneadh an Bhoird Eadrana
criochnaitheach agus ceangailteach
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	[image: image75.png]Cuiseanna coitianta le haghaidh
achomhairc

= Sar nds imeachta

= Cinedl an phrdisis chomhairliichain

= Ba chéir go mbeadh na cineél dualgas
cuimsitheach

= Dualgais réthroma

» Fégraiocht na bpost — nior cloiodh le
spriocdhatai

= Ni raibh an meas(indir neamhspleéch 6
liosta aontaithe




	
	[image: image76.png]Cuiseanna coitianta le haghaidh
achombhairc (ar lean)
= Ni raibh sé soiléir cén post a raibh breithnia

4 dhéanamh ina leith i gcas inar eagraiodh
agallaimh chomhuaineacha

= Scéim marcala
= Riomh fhad na seirbhise

u Claonadh léirithe i leagan amach na
ndualgas né i geur i bhfeidhm na geritéar
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	[image: image77.png]Tagairti
» Comhdhéanamh & Rialacha Imeachta, ROS,
2011

= Ciorcléin & Leabhrain ROS
www.education.gov.ie

= Treoir maidir leis an dli fostaiochta
www.djei.ie (roimhe seo www.entemp.ie)




	
	[image: image78.png]Meabhriichan

= Rolla sinithe
= Bileoga measunaithe lionta

= Bileoga eolais roinnte amach
= Socraithe don chéad sei

= Na moduil eile ata ar fail?

= An Bord Bainistiochta mar Aonan Corpardideach
- Airgead an Bhoird & Rdl an Chisteora

- Ceisteanna Diithiila — Polasatthe, Nésanna imeachta ag
eascait as an reachtaiocht, treorite. agus ciorcn

n eile?

- Caomhnd Leanai
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Aguisín 1: Liosta Eagraíochtaí agus Acrainmneacha

Eagraíochtaí
	An Bord Oideachais
	Bord Oideachais Eaglais na hÉireann,

Teach Eaglais na hÉireann, 

Ascaill na hEaglaise, Ráth Maonais, Baile Átha Cliath 6

Teil: 01 497 8422

	CBBC
	Cumann Bainistíochta na mBunscoileanna Caitliceacha,

Teach Veritas, 7/8 Sráid na Mainistreach Íochtarach, Baile Átha Cliath 1

Teil: 01 874 2171, 1850 – 407200

ríomhphost: info@cpsma.ie   Láithreán  gréasáin: www.cpsma.ie

	ROE
	An Roinn Oideachais agus Scileanna, 

Sráid Marlborough, Baile Átha Cliath 1

Teil: 01 889 6400

ríomhphost: info@education.gov.ie  Láithreán  gréasáin: www.education.ie

	Ag Foghlaim le Chéile
	Ag Foghlaim le Chéile,

H8a Lárphointe,

Céide na Darach, Baile Átha Cliath 12

Teil: 01 429 2500

ríomhphost: info@educatetogether.ie   

Láithreán  gréasáin: www.educatetogether.ie

	Foras Pátrúnachta
	Foras Pátrúnachta na Scoileanna Lán-Ghaeilge Teo,

Bloc K3 Campus Gnó Mhaigh Nuad

Maigh Nuad 

Co. Chill  Dara

Teil: 01 6294410

ríomhphost: foraspatrunachta@hotmail.com  

Láithreán  gréasáin: www.foras.ie

	IMPACT
	Ceardchumann: www.impact.ie

	CMÉ
	Cumann Múinteoirí Éireann: www.into.ie

	LPBÉ
	Líonra Phríomhoidí Bunscoile Éireann: www.ippn.ie 

	NABMSE
	National Association of Boards of Management in Special Education,

Ionad Oideachais Cill Dara, Br na Mainistreach, Cill Dara, Co Chill Dara.

Teil: 045 533 753 

Ríomhphost: info@nabmse.org

Láithreán  gréasáin: www.nabmse.org

	CNCM
	An Chomhairle Náisiúnta Curaclaim agus Measúnachta,

24 Cearnóg Mhuirfean, Baile Átha Cliath 2

Teil: 01 661 7177 

ríomhphost: info@ncca.ie  Láithreán  gréasáin: www.ncca.ie

	CNOS
	An Chomhairle Náisiúnta um Oideachas Speisialta, 

1-2 Sráid an Mhuilinn, Baile Átha Troim, Co. na Mí.

Teil: 046 948 6400

ríomhphost: info@ncse.ie  Láithreán  gréasáin: www.ncse.ie


	NCTE
	Ionad Náisiúnta don Teicneolaíocht san Oideachas, 

Ollscoil Chathair Bhaile Átha Cliath, Baile Átha Cliath 9.

Teil: 01 700 8200 

ríomhphost: info@ncte.ie  Láithreán  gréasáin: www.ncte.ie

	SFGM
	An tSeirbhís um Fhorbairt Ghairmiúil do Mhúinteoirí

14 Slí Joyce

Páirc Ghnó Park West 

Brothar Nangor

Áth Cliath 12 

Teil: 01 4358595 

Láithreán  gréasáin: www.pdst.ie

	SNSO
	An tSeirbhís Náisiúnta Síceolaíochta Oideachais, 

Cúirt Fhreidric, 24/27 Sráid Fhreidric Thuaidh, Baile Átha Cliath1

Teil: 01 889 2700 

Láithreán  gréasáin: www.education.ie

	BNLO 
	An Bord Náisiúnta Leasa Oideachais, 

16-22 Sráid na Faiche, Baile Átha Cliath 7 

Teil: 01 8738700

ríomhphost: info@newb.ie  Láithreán  gréasáin: www.newb.ie

	STOS
	Seirbhís Tacaíochta don Oideachas Speisialta,

Ionad um Thacaíocht Oideachais Chorcaí,

An Reachtaireacht, An Bóthar Thiar, Corcaigh.

Teli: 1850 200 884 

ríomhphost: info@sess.ie  Láithreán  gréasáin: www.sess.ie

	An Chomhairle Mhúinteoireachta
	An Chomhairle Mhúinteoireachta,

Bloc A,

Campas Gnó Mhaigh Nuad, 

Maigh Nuad, 

Co. Chill Dara

Teil: LoCall 1890 224 224, 01 651 7900

ríomhphost: info@teachingcouncil.ie  Láithreán  gréasáin: www.teachingcouncil.ie

	Rannóg um Oideachas Múinteoirí (ROM)
	Rannóg um Oideachas Múinteoirí,

An Roinn Oideachais agus Scileanna, 

Sráid Marlborough,

Baile Átha Cliath 1

Tá ról ag an aonad seo I ngach tionscnamh náisiúnta.


Acrainmneacha
	PC
	Príomhoifigeach Cúnta

	BB
	Bord Bainistíochta

	LP
	Leas-Phríomhoide

	DEIS
	Comhionannas Deiseanna a Sheachadadh i Scoileanna – plean gnímh le haghaidh cuimsiú oideachais

	Tús Luath
	Is clár bliain amháin é an Clár Tús Luath a chuirtear ar fail le haghaidh páistí idir 3-4 bliana d’aois i scoileanna atá roghnaithe i gceantair atá ainmnithe a bheith faoi mhíbhuntáiste 

	TBSP
	Teagmháil idir Baile, Scoil agus Pobal

	PAO
	Plean Aonair Oideachais

	Cigire
	Cigire na Roinne Oideachais agus Scileanna

	CPAF
	Clár Aonair Próifíle agus Foghlama 

	Múinteoir Príomhshrutha
	Múinteoir ranga

	CNT
	Comhairle Náisiúnta na dTuismitheoirí

	MNC
	Múinteoir nuacháilithe

	CT
	Cumann na dTuismitheoirí

	Comhpháirtithe
	Tuismitheoirí, An Bord Bainistíochta srl. a bhíonn bainteach le gníomhaíochtaí na scoile

	Pátrún
	Feidhmíonn scoileanna faoi chomhlacht pátrúin, m.sh. an Eaglais Chaitliceach, Ag Foghlaim le Chéile, Bord Oideachais Eaglais na hÉireann, An Foras Pátrúnachta, An Bord Oideachais Ioslamach … 

	PF
	Post le Freagracht, m.sh. leas-phríomhoide, príomhoide cúnta, múinteoir le dualgais speisialta

	ERSO
	Eagraí Riachtanais Speisialta Oideachais

	Múinteoirí i gcomhroinn
	Múinteoirí a oibríonn i scoileanna éagsúla chun tacaíocht a thabhairt do leanaí le riachtanais speisialta

	SIPTU
	Ceardchumann

	CRS
	Cúntóir Riachtanas Speisialta

	Múinteoir le dualgais speisialta
	Múinteoirí a bhfuil freagracht speisialta acu i leith saincheisteanna eagraíochta nó curaclaim chomh maith lena ndualgais mhúinteoireachta

	Iontaobhaithe
	Na daoine atá ainmnithe ag an bPatrún mar iontaobhaithe na scoile. Tá baint acu le léas áitreabh na scoile. Geallann na hIontaobhaithe go leanfar ag baint úsáide as na foirgnimh mar scoil náisiúnta ar feadh théarma an léasa agus dearbhaíonn siad go mbeidh an t-áitreabh agus an mhaoin faoi árachas. 

	Múinteoirí ar cuairt
	Múinteoirí atá ag obair le daltaí a bhfuil fadhbanna céadfacha acu


	Aguisín 2: Ciorcláin maidir le Roghnúcháin agus Ceapacháin


Príomhoidí agus Múinteoirí – Ciorcláin Ábhartha

	Soláthar Foirne 
	Sceideal foirne na bliana ábhartha; Painéil

	Bealtaine 2005 (Leabhrán)
	Cearta Painéil do Mhúinteoirí

	Ciorclán 10/04
	Iontrálaithe Nua i bhFostaíocht ón 1 Aibreán 2004. Íosaois pinsin a ardú go 65 bliain. Cealú na huasaoise scoir 

	Ciorclán 0063/2010
	Socruithe nua le haghaidh grinnfhiosrú ar bhaill foirne múinteoireachta agus ar bhaill foirne eile

	Ceapacháin & Promhadh

	Clarúchán agus Cáilíochtaí Múinteoirí – Ciorclán na Roinne Oideachais agus Scileanna 31/2011

	Critéir Cháilitheachta do Cheapachán mar Phríomhoide  Ciorclán na Roinne Oideachais agus Scileanna 02/02 

	Sinsearacht Múinteoirí Bunscoile – Ciorclán na Roinne Oideachais agus Scileanna 02/2004

	Tráth Scaoilte do Phríomhoidí – Ciorclán na Roinne Oideachais agus Scileanna 25/2002

	Riachtanais Phromhaidh chun Críocha Clárúcháin – Ciorclán na Roinne Oideachais agus Scileanna 47/2011

	Riachtanais Fógra ag Am Scoir – Ciorclán na Roinne Oideachais agus Scileanna 45/2011

	Poist Freagrachta a Líonadh i mBunscoileanna:

	Nósanna Imeachta chun Poist Freagrachta a Líonadh – Ciorclán na Roinne Oideachais agus Scileanna 07/2003 

	Leasú don Chritéar Measúnaithe – Ciorclán na Roinne Oideachais agus Scileanna 28/2011

	Moratóir maidir le Poist Freagrachta a Líonadh – Ciorclán na Roinne Oideachais agus Scileanna 22/2009Error! Bookmark not defined..

	Bearta Maolaithe Teoranta – Ciorclán 53/2011.

	Saoire Bhreoiteachta 

	Scéim Saoire Bhreoiteachta do Mhúinteoirí – Ciorclán na Roinne Oideachais agus Scileanna 60/2010


	Scéim Sláinte Cheirde do Mhúinteoirí – Ciorclán na Roinne Oideachais agus Scileanna 65/2008. 

	Scéim Sláinte Cheirde – Nósanna Imeachta Oibriúcháin [Athbhreithnithe 2011] 

	Scéim Sláinte Cheirde – Treoir maidir le Feidhmiúlacht chun Múineadh [Athbhreithnithe 2011] 

	Eolas maidir le Dul ar Scor de bharr Drochshláinte [Athbhreithnithe 2011] 

	Seirbhís Chúnaimh d’Fhostaithe – Carecall

	Saoire Teaghlaigh

	Asláithreachtaí Múinteoirí – Ciorclán na Roinne Oideachais agus Scileanna 32/2007 

	Teidlíochtaí Chosaint Mháithreachais do Mhúinteoirí – Ciorclán na Roinne Oideachais agus Scileanna 11/2011 

	Teidlíochtaí Saoire Uchtála – Leabhrán Eolais na Roinne Oideachais agus Scileanna

	Saoire Thuismitheoirí: Príomhfhorálacha - Ciorclán na Roinne Oideachais agus Scileanna 01/1999

Saoire Thuismitheoirí – Leasú 1 – Ciorclán na Roinne Oideachais agus Scileanna 23/2003

Saoire Thuismitheoirí – Leasú 2 – Ciorclán na Roinne Oideachais agus Scileanna 01/2004

	Scéim Sos Gairme do Mhúinteoirí – Ciorclán na Roinne Oideachais agus Scileanna 10/2011

	Scéim Phostroinnte do Mhúinteoirí – Ciorclán na Roinne Oideachais agus Scileanna 11/2003

	Saoire Cúramóra do Mhúinteoirí – Ciorclán na Roinne Oideachais agus Scileanna 05/2003

	Scéim Mhalairte do Mhúinteoirí – Ciorclán na Roinne Oideachais agus Scileanna 12/2003 

	Saoire gan Phá do Mhúinteoirí – Ciorclán na Roinne Oideachais agus Scileanna 35/2010

	Saoire Phearsanta Bhreise – Ciorcláin na Roinne Oideachais agus Scileanna 37/97, 32/2007 & 0035/2009 

	Comhaontú Pháirc an Chrócaigh – Uaireanta Breise - Ciorclán na Roinne Oideachais agus Scileanna 08/2011


Forálacha Ginearálta maidir le Ceapachán Cúntóirí Riachtanas SpeisialtaError! Bookmark not defined.
	Iomarcaíocht do Chúntóirí Riachtanas Speisialta Ciorclán na Roinne Oideachais agus Scileanna 58/2006, 59/2006

	Gnáthchonradh Fostaíochta Ciorclán 15/2005

	Saoire Bhreoiteachta do Chúntóirí Riachtanas Speisialta – Eolas Ginearálta Ciorclán 33/2010,

	Scéim Sláinte Cheirde do Chúntóirí Riachtanas Speisialta Ciorclán 34/2010

	Scéim Sláinte Cheirde – Nósanna Imeachta Oibriúcháin [Athbhreithnithe 2011] Ar fáil ag www.education.ie
Seirbhís Chúnaimh d’Fhostaithe

	Asláithreachtaí Gearra do Chúntóirí Riachtanas Speisialta Ciorclán 32/2010

	Saoire Máithreachais, Uchtála agus Atharthachta do Chúntóirí Riachtanas Speisialta Ciorclán 13/2005

	Nósanna Imeachta Araíonachta agus Casaoide do Chúntóirí Riachtanas Speisialta Ciorclán 72/2011

	Comhaontú na Seirbhíse Poiblí (Páirc an Chrócaigh) – Cúntóirí Riachtanas Speisialta Ciorclán 71/2011


	Aguisín 3: Obair Ghrúpa


Folúntas do mhúinteoir i scoil DEIS faoin tuath ina bhfuil láimhdeachas ard foirne. Tá múinteoir ag teastáil le haghaidh rang a 2 agus rang a 3 measctha. Níl aon mhúinteoir agat le taithí ar chluichí nó spórt a mhúineadh agus chaill an scoil a ball foirne fireann deiridh le hinniúlacht ceoil. 

Cad iad na critéir a d'úsáidfeá?

· Riachtanach?

· Inmhianaithe?

	Aguisín 4: Ceistiú Bisiúil ag Agallaimh Roghnúcháin


Bain úsáid as Ceisteanna Oscailte nuair ba mhaith leat…
· tús a chur leis an agallamh

· fáil amach faoi eolas agus taithí an agallaí

· doimhneacht eolas an agallaí a dheimhniú

· measúnú a dhéanamh ar cé chomh deisbhéalach is atá an t-agallaí e.g.

·  Inis dom faoi…

·  Conas a chonacthas duit nuair…

·  Ba mhaith liom a chloisteáil faoi

·  Inis dom faoin bhfadhb de réir do dhearcaidh féin…

Bíonn Ceisteanna Tóraíochta úsáideach nuair a thugtar freagra neamhiomlán ar cheist tosaigh. Bain úsáid as ceisteanna tóraíochta… 

· chun díriú isteach ar reimsí ar díol spéise ar leith leis an agallóir iad ag cur na gceisteanna e.g.

·  Cad a tharla don phlean?

·  Conas a ghlac sé/sí le do mholtaí?

·  Conas a imríonn sé sin tionchar ortsa?

· Cén fáth a gceapann tú go n-oibreoidh sé sin?

· Má bhraitheann tú nach leor an freagra bain úsáid as tóraíocht formhínithe e.g.

· Inis dom níos mó faoin gceist

· Má theastaíonn uait eolas a thug an t-agallaí a shoiléiriú, bain úsáid as tóraíocht soiléirithe e.g. 

· Cad atá i gceist agat le heaspa ceannaireachta? 

· Mura dtugann an t-agallaí freagra iomlán, bain úsáid as tóraíocht aithrise. Go simplí cuir athleagan ar an gceist nó déan aithris uirthi verbatim.

Braitheann tóraíocht éifeachtach ar chumas an agallóra chun… 

· éisteacht go maith 

· anailís a dhéanamh ar ábhar an eolais a tugadh.

Baintear úsáid as Ceisteanna Dúnta chun…


fíricí a fháil amach


eolas sonrach a bhaint as an agallamh 


smacht a choinneáil ar an agallamh


na roghanna freagartha a laghdú e.g. 

·  Cén uair?

·  Cén tasc ar mhinice a rinne tú?

·  Ce mhéad?

·  Ar iarradh ort an tasc sin a chur i gcrích?

Bain úsáid as Ceisteanna Beachtais chun freagraí iarrthóra a fhócasú e.g.
· In aon abairt amháin, cad a bhain tú amach?

· Conas a bhí a fhios agat gur éirigh leat?

· Cén t-aiseolas a fuair tú?

· Ce léis a raibh tú ag súil sa chás seo?

· Cad a d'fhoghlaim tú ón eispéireas?

D'fhéadfaí Ceisteanna ar Bhonn Inniúlachta a úsáid chun
· Taithí a chíoradh

·  An bhféadfá a insint dom faoi am a…

· Cruthúnais a chíoradh

·  Cad a rinne tú faoi?

· Díriú ar Thortha

o
Ar oibrigh sé?

· Foghlaim a Chuardach

·  Cad a d'fhoghlaim tú ón eispéireas sin?

· Ceist a chur faoi Iarratais

·  Dá mbeadh cás mar sin romhat sa phost a bhfuilimid ag cur agallaimh ort lena aghaidh, conas a rachfá i ngleic leis?

Seachain ceisteanna Fritorthúla

· Treoircheisteanna a thugann leid don agallaí chun an freagra inmhianaithe a thabhairt

· Glacaim leis go gcreideann tú go…

· Cuireann Ilcheisteanna mearbhall ar an agallaí

· An fearr leat do phost reatha seachas do phost deiridh, nó an mbeadh spéis agat i…

· Ceisteanna Fíorfhada
· Nuair a bhí tú ag caint ansin rith sé liom a fhiafraí díot cad a cheap tú…

· Ceisteanna débhríocha
· Cad faoi luach ar airgead?

· Ceisteanna reitriciúla 

· An ndeanann tú … ar ndóigh déanann, nach ríshoiléir é sin. Deirimse i gcónaí…

D'fhéadfaí Ceisteanna Achoimrithe a úsáid chun críoch a chur le topaic nó chun topaic a shoiléiriú e.g.
· Is éard a chuala mise tusa a rá ná…

· An bhfuil tú a rá…

Stiúir an t-agallamh i dtreo conclúide trí…
· cheist dhúshlánach a chur ag an tráth seo – (le tuairim is cúig nóiméad fós le himeacht)

· mar gur neamhdhóchúil go mbrisfí an dáimhiúlacht

· agus má fhreagraítear ceist dheacair b'fhéidir go gcuirfeadh sé ar chumas an phainéil idirdhealú a dhéanamh idir sáriarrthóirí

· dheis a thabhairt don iarrthóir 

· ceisteanna a chur

· aon bhearnaí atá fós ann a líonadh san eolas a sholáthair siad fúthu féin

D’fhonn go mbeadh agallóireacht éifeachtach éilítear … 
· go n-éisteann agallóirí
· go mbíonn cuma ar agallóirí gur spéis leo an t-ábhar 

· go ndéanann agallóirí fiosrú trí cheistiú

· go mbíonn agallóirí dírithe ar an ábhar de shíor 

· go ndéanann agallóirí tástáil ar thuiscint 

· go ndéanann agallóirí measúnú ar na teachtaireachtaí a thug an t-agallaí 

· go mbíonn mothúcháin agallóirí neodrach –go bhfanann siad dícheangailte ó thaobh na mothúchán de

Tá torann agus mearuithe fisiciúla agus aigne i measc na mbacainní éisteachta atá follasach. Tá siad seo a leanas i measc na mbacainní atá níos caolchúisí

· Réamh-mheas – ag brath nach gá duit éisteacht mar go bhfuil a fhios agat cad atá an t-iarrthóir ar tí a rá – d’fhéadfaí go gcríochnófá an abairt dó/di go fiú.

· Ag insint agus ag díol – glacann an t-agallóir ceannas ar an agallamh agus ní thugtar deis don iarrthóir caint

· Steiréitíopa – ag tuar cad atá an t-iarrthóir ar tí a rá de réir mar a shainíonn tú catagóir áirithe dó/di

· Easpa suime nó taithí
· Cinnteoireacht anabaí – rinne nó dúirt an t-iarrthóir rud éigin ag an tús a chuir as duit.

Déan cinnte nach maireann an chéad éachtaint
· ag déanamh an iarrthóra a mheas ar cén chuma atá air nó uirthi; ag tabhairt ardmharcanna don iarrthóir mar go gcuireann sé/sí an t-agallóir é/í féin i gcuimhne dó/di

· luaniarmhairt – ag ligean d'fhreagra maith amháin tábhacht níos mó bheith aige ná an chuid eile den fhianaise a fuarthas;

· iarmhairt dhiúltach – ag ligean d'fhreagra lag amháin tábhacht níos mó bheith aige ná an chuid eile den fhianaise a fuarthas;

Bíonn scileanna éisteachta lagfhorbartha ag formhór na ndaoine. Ní bhíonn ach 25% d’éisteacht éifeachtach. i.e. ní éistimid ach le, agus ní thuigimid ach ¼ den méid a chuirtear in iúl dúinn. 

Níl se éasca ná nadúrtha bheith i do dhea-éisteoir – éilíonn sé cumas agus féinsmacht chun éisteacht leis an teachtaireacht a chuireann duine in iúl agus chun í a thuiscint agus an caidreamh á láidriú ag an am céanna. D'fhéadfadh feabhsú a tharlú i dtaca le héisteacht ag agallamh trí ullmhúchán cúramach – ma bhíonn a fhios agat cé leis a mbíonn tú ag súil bíonn tú níos airdeallaí ar chomharthaí chun cuidiú leat lena aimsiú. Féach le breathnú nadúrtha sa tsúil a choimeád, sméid do cheann agus tabhair ugach, déan rudaí a achoimriú ar bhonn rialta.

Ná cuir am amú ag cur ceiste a freagraíodh cheana féin mar fhreagra ar cheist roimh ré ach tabhair le fios gur freagraíodh an cheist áirithe sin.

	Aguisín 5: Sliochtanna ó Chásanna 


The selection criteria were drawn up after the interview board had access to the candidates’ CVs which …contrary to BoM Handbook at Appendix D.

(Murray, 2005)

I asked the chairperson of the selection board for both the records of the criteria for assessment of applications & of interviews. I was informed that none had been kept. 

(Nix, 1999)

In a significant number of cases, even where a result is not in itself discriminatory, respondents have not been able to show that they operated an interview process free of discrimination - often there is no record of the criteria for marking, no record of the actual marks given and no record of the questions asked by the interview board.

                  (Equality Officer, 2002)

I note that the respondent did not retain any notes…….. Furthermore each of the assessment board members did not mark the individual candidates for the vacant position. In the past I, my colleagues and the Labour Court, have all consistently referred to practice as being disturbing.  

(2005)

I note the DES handbook in relation to the Constitution of Boards and Rules of Procedure (Appendix D thereof) states that in the selection for appointment to a permanent teaching post, the ‘following factors shall be taken into account…. though not exclusively nor necessarily in this order

· Professional qualifications

· Teaching experience and reports on competence

· Other relevant experience

· Reference

.. In the case in issue, references were not considered as a criterion for assessment 

(2005)

Interview board members and were marked by consensus thereby lacking transparency… That the selection process fell short of the standards of transparency, objectivity, fairness and good practice that could reasonably be expected in the circumstances…

it is clear that the criteria Qualifications/Experience is an objective one and the marking of applicants under this heading should reflect the qualifications and experience they have attained in their careers   

(2005)

…the five assessment criteria were drawn up on the day of the interview after the interview board had access to the candidates’ CV’s which again is contrary to the Board of Management Handbook at Appendix D…..

(Murray, 2005)

….the candidates were not marked individually by the assessors and were marked by consensus after each interview….

(Murray, 2005)

The third person on the interview board when asked at the hearing the factors she took in account when agreeing the consensus mark said that she was guided by the Principal….. The Chairperson of the interview board said he was guided by the Principal….

(Murray, 2005)

…without the questions being clearly set out it is difficult to see how the criteria adopted by the interview board members were assessed by them. In terms of the criteria, many were subjective and it was unclear what was being assessed under each criteria and how marks were awarded. 

(Delaney, 2004)

Aguisín 6: Tráth na gCeist

1. An féidir leis an bPríomhoide ainmnithe suí ar phainéal agallaimh in ionad an phríomhoide 
atá ag críochnú?





2. Má fhostaítear beirt nó níos mó múinteoirí ar aon lá amháin cén chaoi go gcinneann an 
Bord ar sinsearacht?

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

3. Cén fhad a mhairfidh painéal do cheapacháin do CRS?

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

4. An féidir le Bord post buan a líonadh de thoradh agallaimh do phost do chonartha téarma 
shocruithe?

    ______________________________________________________________________


 ______________________________________________________________________

5. 
Cad iad na rudaí gur gá a bheith i bhfógra do phost do mhúinteoir?


______________________________________________________________________


______________________________________________________________________

6. 
Cé na cúinsí gur féidir le Bord roghnaithe liosta iarrthóirí a choinneáil chun folúntais sna 
todhchaí a líonadh?

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

7.  
Céard ba chóir a bheith sa tuairisc scríofa chuig an Bord tar éis an próiseas agallaimh?

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

8. 
Cé a choinníonn taifead den phróiseas ceapachán agus do cén fhad?

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

9. 
Cén fógra ama mar gheall ar agallamh ar chóir a thabhairt don iarrthóir?

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________
10. 
Céard ba chóir bheith mar chomhdhéanamh de phainéal agallaimh do phost 
múinteoireachta?

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

11. 
Céard ba chóir bheith mar chomhdhéanamh de phainéal agallaimh do phost do CRS?

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

12. 
An cuid lánroghnach iad teistiméireachtaí den phróiseas agallaimh?


______________________________________________________________________


______________________________________________________________________

13. 
Cad é an cleachtas nuair atá caidreamh idir ball den Bhord Roghnaithe le duine de na 
hiarrthóirí ar fhostaíocht? 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________
14. 
Cad is gá a sholáthar do gach iarrthóir a tugtar cuireadh chun agallaimh dóibh? 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

15. 
Cé mhéid iarrthóir incháilithe ar chóir glaoch chun agallamh?

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

16  
Cé na poist agus cúinsí gur féidir painéal inmheánach a chruthú?

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

17. Cén uair a dtugtar fógra dóibh siúd nár éirigh leo?

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

18
 Cé na cáipéisí gur gá a choinneáil agus do cén fhad?

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

19 
An bhfuil aon srianta ag baint le fógairt post príomhoide?

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

 20
 Cé na taifead a bhfuil fáil ag iarrthóir orthu tar éis an próiseas agallaimh?

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

Aguisín 6(a):
 Tráth na gCeist – Na Freagraí

1. An féidir leis an bPríomhoide ainmnithe suí ar phainéal agallaimh in ionad an phríomhoide atá ag críochnú?

I gcás go bhfuil múinteoir á roghnú i dtréimhse tar éis gur ceapadh príomhoide ach nach bhfuil an Príomhoide sin tar éis tosú, is é an príomhoide ainmnithe a thógann áit ar an mbord agallaimh ní an té atá ag éirí as.

2. Má fhostaítear beirt nó níos mó múinteoirí ar aon lá amháin cén chaoi go gcinneann an Bord ar sinsearacht?

Ar ord fiúntais tar éis na hagallaimh

3. Cén fhad a mhairfidh painéal do cheapacháin do CRS?

Scoilbhliain amháin (caithfidh sé bheith ráite sa bhfógra)
4. An féidir le Bord post buan a líonadh de thoradh agallaimh do phost do chonartha téarma shocruithe?

Ní féidir – ní féidir ach poist den fhad céanna nó níos lú a líonadh ó fhógra de phost buan nó post de théarma socruithe. Feic 2.2.3 lt 41 Nósanna Imeachta 2011

5. Cad iad na rudaí gur gá a bheith i bhfógra do phost do mhúinteoir?

1) Ainm, seoladh, Uimhir Rolla agus Pátrúnacht

2) Líon múinteoirí ranga, príomhoide san áireamh

3) Cineál folúntas (príomhoide/post múinteora)

4) Stádas an phoist (buan, téarma socruithe, lán nó páirt-aimseartha)
5) Dáta go bhfuil súil go dtosóidh an post

6) Seoladh ar chóir iarratais a chur chuig (sa phost nó ar rphost)

7) Dáta deiridh ina nglacfar le hiarratais

8) An bhfuil CV nó Foirm Iarratais ag teastáil

9) Dualgais tosaigh – d’fhéadfaí go n-athródh siad
10) Liosta de cháipéisí atá de dhíth

11) Aon cháipéis eile

6. Cé na cúinsí gur féidir le Bord roghnaithe liosta iarrthóirí a choinneáil chun folúntais sna todhchaí a líonadh?

Nuair atá sé deimhnithe sa bhfógra agus nuair atá iarrthóirí incháilithe do cheapachán

7. Céard ba chóir a bheith sa tuairisc scríofa chuig an Bord tar éis an próiseas agallaimh?

Ainmneacha na n-iarrthóirí a braitear feiliúnach do cheapachán in ord fiúntais le na gcuid marcanna deiridh agus deimhniú go bhfuil teistiméireachtaí (scríofa nó ó bhéal) faighte don iarrthóir molta don phost atá i gceist feic 2.6.6 & 2.6.7 lt 45

8. Cé a choinníonn taifead den phróiseas ceapachán agus do cén fhad?  

Coinníonn cathaoirleach an choiste roghnaithe, atá ina chathaoirleach ar an mBord Bainistíochta an taifead. Coinnítear iad do 18 mí ar a laghad. Comhad Pearsanra don iarrthóir rathúil

9. Cén fógra ama mar gheall ar agallamh ar chóir a thabhairt don iarrthóir?

7 lá glan de fhógra – níl lá an fhógra ná na hagallaimh san áireamh

10 Céard ba chóir bheith mar chomhdhéanamh de phainéal agallaimh do phost múinteoireachta?


Cathaoirleach, príomhoide agus measúnóir neamhspleách ón bpátrún

11 
Céard ba chóir bheith mar chomhdhéanamh de phainéal agallaimh do phost do CRS?



Cathaoirleach, príomhoide agus duine amháin eile ainmnithe ag an bPátrún

12 An cuid lánroghnach iad teistiméireachtaí den phróiseas agallaimh?


Níl tá siad éigeantach

13 Cad é an cleachtas nuair atá caidreamh idir ball den Bhord Roghnaithe le duine de na hiarrthóirí ar fhostaíocht?

 

Éireoidh an duine as an mBord Roghnaithe agus ainmneoidh an pátrún Cathaoirleach nó ball eile ina háit

14 Cad is gá a sholáthar do gach iarrthóir a tugtar cuireadh chun agallaimh dóibh?


Critéir an phoist agus b’fhéidir eile m.sh. sceideal do scoileanna caitliceacha

15 Cé mhéid iarrthóir incháilithe ar chóir glaoch chun agallamh?


3 má tá 3 nó níos mó; braitheann sé má dúirt an Bord go raibh gá le híosmhéid iarratais a fháil

16 Cé na poist agus cúinsí gur féidir painéal inmheánach a chruthú?


Do mhúinteoireacht agus do CRS má dúradh sa bhfógra é

17 Cén uair a dtugtar fógra dóibh siúd nár éirigh leo?

Nuair a ghlacann iarrthóir rathúil leis an bpost i scríbhinn

18 Cé na cáipéisí gur gá a choinneáil agus do cén fhad?

· Fógra

· Na critéir a socraíodh don phost

· Na critéir don ghearrliostú

· Ceisteanna don agallamh

· Na leathanaigh marcála do gach iarrthóir agus an leathanach marcála comhiomlánach

· Tuairiscí agus nótaí an Bhord Roghnaithe

· Cinneadh an Bhord Roghnaithe

· Tuairisc scríofa don Bhord Bainistíochta i dteannta le liosta na n-iarrthóirí feiliúnach in ord fiúntais

·  XE "Patron" \i Cóip den litir chuig an Pátrún ag lorg faomhadh i scríbhinn don cheapachán

·  XE "Patron" \i Cóip den litir faomhaithe ón bPátrún

·  XE "DES" Cóip den litir chuig ROS go bhfuil an próiseas ina chrích

· Litir tairisceana agus glacadh ón iarrthóir rathúil

·  XE "Appointment" Foirm Ceapachán –PTAF (cóip den bhunchóip)/le foirmeacha aontaithe eile de réir mar is gá.

· Cead na Roinne Oideachais agus Scileanna nuair is gá

· Liosta na n-iarrthóirí feiliúnach in ord fiúntais má tharlaíonn aon fholúntas eile, má dúradh é seo sa bhfógra.

· Litir cuí ag tairiscint an phoist nó conradh fostaíochta
19 An bhfuil aon srianta ag baint le fógairt post príomhoide?

Ní féidir fógraíocht a dhéanamh in Iúl nó Lúnasa mura bhfuil cúinsí ar leith i gceist, má tá ba chóir don Bhord teagmháil a dhéanamh leis an bpátrún

20 Cé na taifead a bhfuil fáil ag iarrthóir orthu tar éis an próiseas agallaimh?

Leathanaigh marcála gach measúnóir chomh maith leis an leathanach le comhiomlán a chuid marcanna amháin.  Ní mór a bheith an-chúramach chun a chinntiú nach sáraíonn aon nótaí a thabharfar don iarrthóir rúndacht daoine eile.

An Bord Roghnúcháin 
– ar lean...

Cúntóir Riachtanas Speisialta

Cathaoirleach an BB, Príomhoide + 1  mheasúnóir seachtrach amháin ainmnithe ag an bPátrún

Cothromaíocht Inscne

Poist Airígh, Rúnaí

Cathaoirleach an BB, Príomhoide + 1  mheasúnóir seachtrach amháin ainmnithe ag an bPátrún

Cothromaíocht Inscne
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Aguisín E Comhdhéanamh agus Rialacha Imeachta ROE 2011 lch 53. 







An Bord Roghniichdin
~ar lean...
Ciintsie Riachtanas Speisialta
+ Cathacikeach an B8, Promhade + 1

mheasinr saachirach smhén simmnthe s
bpdrin

+ Cothromsiocht Insens
Poist Airigh, Rinai
- Cathaoikach an 88, Promhoide + 1

mheasinr saachirach smhén simmnthe s
bpdrin

+ Cothromsiocht Insens





Modh an Mheasúnaithe

Bileog mharcála tacaithe le nótaí 

De ghnáth, áirítear ar nótaí

Tagairtí do fhreagraí ar cheisteanna

Fianaise tugtha i dtéarmaí na gcritéar

Measúnú tríd is tríd ar oiriúnacht an iarrthóra don phost i gceist
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D'fhéadfadh sé a bheith níos fearr mura bhfuil iarrthóirí in ann na marcanna a thugtar dóibh le linn an agallaimh a fheiceáil!!

Sampla de mharcáil

D'fhéadfadh an bord agallóireachta leas a bhaint as treoir mharcála ó 1-5 ag léiriú fianaise d'inniúlacht

1= dada; 2 líon beag; 3 sásúil; 4 maith 5 ar fheabhas & d’fhéadfadh gach measúnóir tacú leis an marc le nóta de fhrásaí/focail phríomhúla ón iarrthóir. Tá sé tábhachtach critéir oibiachtúla a leagan amach chun claontacht agus suibiachtúlacht sa mharcáil a sheachaint



Nótaí don oiliúnóir - bain úsáid astu mar is gá!

“it was not clear on what basis the 20 marks were allocated for Qualifications/professional development “ (Delaney 2004)

“it is worth noting that …the total marks which could be awarded to any candidate was 65 and of those almost one third were discretionary relating to overall impressions …not acceptable that such a high mark is given to discretionary criteria and this would leave the …respondent open to the charge of possible discrimination” (McGinn 2004)

Ba cheart bileog mharcála difriúla a bheith ag gach measúnóir do gach iarrthóir agus bileog chomhiomlánaithe do gach iarrthóir.

 “the consensus marking of candidates lacked transparency…this could have allowed one member of the interview board …to influence the outcome of the selection process” (Murray 2005)





Modh an Mheastinaithe

= Bileog mharcila tacaithe le nétai
= De ghnath, iritear ar ndtai
« Tagatido fraagraiar chasteanna
« Fanaisa tugtha | didarmai na geréar

« Messin i i d r iriinacht an rrthdea
don phost i geait





Cáipéisí Choinnithe 

Fógra

Critéir chomhaontaithe don phost

Critéir don ghearrliosta

Ceisteanna measúnaithe

Bileoga marcála indibhidiúla & comhiomlána do gach iarrthóir

Tuairiscí agus nótaí an bhoird roghnúcháin

Cinneadh an bhoird roghnúcháin

Tuairisc scríofa chuig an mBord – sínithe

Cóip den litir chuig Pátrún ag lorg formheas scríofa don cheapachán



















45







Caipéisi Choinnithe
Figa
G chompacrathe don st

Cinércongheariosia
Gemaanns messirathe.

aggs marca it coiominado ach

Tasicisgusndaian b rghnichin
Goveadhan hoic roghnichiin

Tusie scrifa chigan mrd- e
e M
Shmag ek





Nósanna Imeachta Ceapachán

Teidlíocht múinteoirí chun iarratais a chur isteach

Múinteoirí cáilithe buana agus sealadacha – (lena n-áirítear le haitheantas sealadach agus srianta)

Múinteoirí ar shaoire cheadaithe – sos gairme, ar iasacht, saoire tuismitheora, saoire chúramóra, saoire bhreoiteachta, saoire mháithreachais, saoire uchtaíoch, srl 

Poist a Roinnt

Post roinnte – scoil bhunáite amháin



















54







Nésanna Imeachta
Ceapachan
eslocht miteces chun rata 2 chursteach

« Miteir cithe buana ss sesidachs ~ (lna
St I haheanis sesatach 30 snta)

. iitecria shaoe cheadathe— s gaime, ar
{asach saors bsmhacr, saore hiramis
Saors bhrsoteachtn, ants mhadhreschas,
Saors uchiateh,

. posta Ramt

+ Postrointe — scol bhunste amhéin





An Bord Roghnúcháin

Bord 3 duine (4 i gcás achomhairc) 

Cathaoirleach, Príomhoide, Measúnóir Neamhspleách ó liosta aontaithe

Caithfear agallamh a chur ar na hiarrthóirí uile, fiú amháin mura bhfuil ach iarrthóir amháin
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Measúnóir Neamhspleách ó liosta aontaithe (An Patrún agus CMÉ)

Déanann an Bord Roghnúcháin fad seirbhíse na n-iarrthóirí uile a ríomh; leagann sé amach ceisteanna cuí, socraíonn sé bileoga marcála; socraíonn sé dátaí d'agallaimh agus tugann sé fógra leordhóthanach

Tá cothromaíocht inscne riachtanach 







An Bord Roghniichi

= Bord 3 duine (4 i gcds achomhairc)
« Cethaoirleach, Priomhoide, Measinsir
Neamhsplesch 6 liosta aontaithe
= Caithfear agallamh a chur ar na
hiarrthdirf uile, fid amhdin mura
bhfuil ach iarrthdir amhain





Próiseas Achomhairc

Ní mór litir achomhairc a chur faoi bhráid an chathaoirligh laistigh de 10 lá scoile

Ní mór don litir achomhairc na forais achomhairc a lua e.g.:

sárú líomhanta nós imeachta

easpa cothroime maidir le cur i bhfeidhm na gcritéar

easpa comhairliúcháin agus aontaithe

eile…
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 Ní liosta iomlán é sin

 Ní mór an litir achomhairc a chur faoi bhráid an chathaoirligh laistigh de 10 lá scoile, ag lua cúiseanna an achomhairc

 Níltear ag súil le hionadaíocht dlí 

 Má ghlacann an Bord leis go bhfuil an próiseas lochtach, ní mór dó stopadh agus atosú

 Má dhéanann an duine céanna achomhairc don dara huair, ní mór na cáipéisí ar fad atá bainteach leis an bpróiseas a sheoladh chuig an Patrúin agus CMÉ. Rachaidh siad seo i gcomhairle le chéile agus déanfaidh siad cinneadh faoi dhul ar aghaidh leis an achomhairc nó a mhalairt



Nóta don Oiliúnóir: Tá an próiseas seo ar fad rianaithe i gciorclán 07/03







Préiseas Achomhairc

Nimir it schamhirc = chur ool bhrdid an
chathaorlgh bstgh de 10 & scoe

Nimir don i achorhare na forsi achomhai 3
liaeg,

i iomhanta nésimeachea

© Sacpa cothroime maidr e curi bhfeidhmna
Gemeear

+ Gaepacomhsirliichdin agus soreaithe
© e





An tIarrthóir Idéalach

Ba chóir na critéir roghnaithe a bheith nasctha go díreach leis an tuairisc ar an bpost

Maidir le gach critéar liostaithe, déan cur síos ar na hinniúlachtaí príomhúla

Déan idirdhealú idir scileanna agus inniúlachtaí riachtanacha (gan iad ní bheadh iarrthóir in ann an post a dhéanamh) agus scileanna agus inniúlachtaí inmhianaithe (is buntáiste é má tá na scileanna sin acu)

Cuir isteach aon fachtóirí tábhachtacha eile atá ábhartha 
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 Tá sé éigeantach gur múinteoir cáilithe é an duine i gceist! Féach Alt 30 Acht um Chomhairle Múinteoireachta 2001 agus ciorcláin 

 Cruthaigh an tuairisc ar an bpost  – tabharfaidh sé tuiscint níos fearr don Bhord Roghnúcháin ar an bpost a bhfuil agallamh á dhéanamh ina leith; 

Bord – ba cheart sonraíocht an phoist a chur le chéile Mar shampla: Forbairt an phoist sa todhchaí; Na tascanna agus freagrachtaí a bhaineann leis an bpost; Iompar; Scileanna; Eolas atá riachtanach chun na tascanna a dhéanamh. 

 Inniúlachtaí: Iompar, scileanna, eolas atá ag teastáil ó dhuine le haghaidh ról ar leith chun é a chur i gcrích go héifeachtach.

 Ba cheart don Bhord Roghnúcháin go leor ama a chaitheamh ar ullmhú na tuairisce chun léargas soiléir a fháil ar céard go díreach atá á lorg san "iarrthóir idéalach". 

 Cuireann sainchuntais poist sonrach go mór leis an bpróiseas agallaimh & agallóireachta – bíonn sibh níos dírithe agus an t-agallamh á dhéanamh; 

 Roimh an agallamh déan plean faoi na rudaí ar gá iad a fháil amach i réimsí sonracha  - Saineolas, scileanna, taithí, iompar, patrúin agus dearcaí

 Seans go mbeadh na nithe seo a leanas san áireamh sna riachtanais bhreise: eolas, oideachas speisialta, míbhuntáiste, róil bhainistíochta nó cheannaireachta, coinbhleacht a réiteach, tuismitheoirí a chuimsiú srl..









An tlarrthdir Idéalach

B2 chir na crti roghnaithe bhath nasctha go
rach 4 an tusirce ar an bpost

Maidic o gach crtdar lstathe, déan cursos ar na
hinniiachta priomhiia

Déan didhesi i scikanns sgus inidiachtst
Fiachtanachs gs s e e s
it s cieanna sgus nidschtsl
st trem s e 2o

‘Cuiristeach son fachtirtibhachtachs sie st
Sohartha





Gearrliosta chruthú …

[Cuir stampa dáta ar gach iarratas de réir mar a fhaightear é]

Cuirfidh an Cathaoirleach na hiarratais uile faoi bhráid an bhoird roghnúcháin

Sa chás nach bhfaightear an t-íos líon d’iarratais beidh an post le háth fhógairt

Coinnigh na nótaí/doiciméid ón mBord Roghnúcháin ar feadh 18 mí



















19

Chun an leas is fearr a bhaint as an bhproséis agallóireacht ní mór breathnú air mar an bpróiseas roghnúcháin ina iomlán a thosaíonn le sainchuntais agus sonraíocht phoist. 

Tá sé tábhachtach go gcuirtear stampa dáta ar iarratais de réir mar a fhaightear iad agus go gcoinnítear slán iad don bhord roghnúcháin agus go n-oscalaítear iad i ndiaidh an dáta deiridh tar éis critéir an phoist a shocrú 



Feidhmíonn an bord roghnúcháin go neamhspléach ón mBord Bainistíochta le linn an phróisis

Sa chás go gcaithfear an post a athfhogairt, ní bheidh orthu siúd a rinne iarratas cheana iarratas eile a dhéanamh agus coinneofar an t-iarratas go dtí go mbeidh an chéad chomórtas eile ann





Gearrliosta chruthii .

[Cuirstampa dita ar gach farratas de ré mar a
raightear &)

= Cufich an Cathaoleach na iarratais
Faoi bhréid an bhoird roghnichéin

= Sa chis nach bhfaightear an tos lion
diarratais beich an postle héth fégairt

= Caiigh na nétafjdoiciméid_n mord
Roghnichdin ar feadh 18 mi






Taifead & Nótaí a Choinneáil

Léiríonn an taighde nach n-éiríonn go maith le hagallóirí cuimhneamh ar fhaisnéis a chuala siad le linn agallaimh 

Ní féidir brath ar an gcuimhne leis féin

Tá gá le: 

achoimrí rialta

struchtúr maith

nótaí cruinne

Nótaí a thógáil

focail thábhachtacha idir comharthaí athfhriotail

i ndiaidh agallaimh, scríobh achoimre dea-struchtúrtha
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Tá sé riachtanach go gcoinníonn an fostóir taifid leordhóthanacha den phróiseas roghnúcháin. Gan nótaí, seans go bhfaighidh an Bord go bhfuil sé deacair cúis a rogha a léiriú agus is dóchúil go nglacfar le cuntas an agallaí toisc nach mbeidh ach agallamh amháin déanta aige nó aici agus d'fhéadfadh roinnt agallamh a bheith déanta ag an mBord!

B'fhéidir go bhféadfadh duine nach bhfuil baint dhíreach aige nó aici le ceisteanna a chur nótaí a thógáil ar bhonn rothlach chun go mbeadh na nótaí cruinn!, toisc go bhfuil sé deacair nótaí a thógáil agus ceisteanna a chur agus éisteacht le freagraí ag an am céanna...ná tabhair tuairimí nó barúlacha nuair nach bhfuil gá leo, ná tabhair tuairimí pearsanta agus ná habair aon rud míchuí. 

Moltar i ndiaidh gach agallaimh deis a thabhairt do gach agallóir machnamh príobháideach a dhéanamh ar an iarrthóir ar dtús sula gcuirtear tús le plé grúpa…mar a luadh faoi mharcáil aontaithe níos luaithe





Taifead & Notai a Choinneail

Lévigm anighde ach -éromngo math
st b

Nifede brachar n gsimboeleis én

Tagile

+ schavicks
© s math

Netaia thigéi

it
=4

 foc thibhachachs i comhartestrissi

i

agalsimb, s achoinradea-





Próiseas Achomhairc (ar lean)

Nuair a théann an t-achomharc ar aghaidh 

Déanann an cathaoirleach teagmháil leis an bPátrún agus le hionadaí CEC CMÉ chun Bord eadrána a bhunú

Ceaptar an Bord Eadrána: 

Ainmní an Chomhlachta Pátrúin

Ainmní CMÉ

Cathaoirleach aontaithe
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Préiseas Achomhairc (ar lean)

= Nuair 2 théann an t-achomharc ar aghaidh

« Dianaonan crthaoideschtsagridileisan bitrin
R R G Ol cha o eadane s

= Ceaptaran Bord Eadrén
+ Ainmni sn Chorhischta Pétrin
© Ainni CHE
.+ Cathaoieach sontsthe





Próiseas Achomhairc (ar lean)

Laistigh de 5 lá scoile, cuireann Cathaoirleach an Bhoird 3 chóip de na cáipéisí ábhartha uile faoi bhráid Chathaoirleach an Bhoird Eadrána, lena n-áirítear 

litir achomhairc

Freagra an Chathaoirligh 

bileoga marcála ar bhonn rúnda























68







Préiseas Achomhairc (ar lean)

Laistigh des & scolle, cireann
Cathaoirleach an Bhoird 3 chéip de na
céipéisi abhartha ulle faoi bhrsid
Chathaoirieach an Bhoird Eadrana, lena

- Freagra an Chathaoirigh
- bileoga marcila ar bhonn rinda





Próiseas Achomhairc (ar Lean)

Tugann an Cathaoirleach freagra tosaigh ar an achomharcóir le post cláraithe laistigh de 10 lá scoile

Má theastaíonn ón achomharcóir leanúint ar aghaidh, ní mór dó/di an cathaoirleach a chur ar an eolas laistigh de 5 lá scoile
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Préiseas Achomhairc (ar Lean)

= Tugann an Cathaoirieach freagra tosaighar
an achomharcoir le postdiraithe laistigh de
10 scoile

= M theastaionn 6n achomharcir eandint ar
aghaidh, nf mér dé/dian cathaoirleach a

chur ar an eolas laistigh de 5 14 scoile






Marcála 

An modh is trédhearcaí ná an téarma seirbhíse is faide i measc na n-iarrthóirí a dhearbhú agus é sin a chur mar an marc do gach ceann de na trí chritéar e.g.  

Múinteoir 1  - 18 mbliana

Múinteoir 2  - 20 bliain

Múinteoir 3  - 5 bliana

30 marc do seirbhís do mhúinteoir 2 

Mar sin faigheanna múinteoir 1 – 27 marc 

Faigheann múinteoir 3 – 7.5 marc
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Múinteoir 1 = 18 mbliana de thaithí theagaisc

Múinteoir 2 = 20 bliain

Múinteoir 3 = 5 bliain

Thug múinteoir 2 an tseirbhís is faide mar sin faigheann sé/sí 30 marc; Múinteoir 1 = 30 roinnte ar 20 x 18 = 27 marc ; Múinteoir 3 = 30 roinnte ar 20 x 5 = 7.5 marc maidir le fad seirbhíse.

Déantar critéir eile a mharcáil amach as 20 le haghaidh gach catagóra – Féach Imlitir 28/2011





Marcala

i dh i trédhesrcsi i an téarma sebhiseis
Fada | messc na n-isrthdri 2 dhearbh agus € 5
achur mar an marc do gach caann de na b1
Chiéar s,

* Minteoir 1 - 18 mbiana

* Minteoir2 -20 blisin

~ Minteoir 3 -5 bliana

30 mare do saibhis do mhiinteoi 2

Warsin faigheanna miintedk 1 - 27 marc
Faigheann milnteoic 3-7.5 marc





Ceapachán

Cruinniú Boird - tuairisc scríofa ón mbord roghnúcháin chuig an mBord ag moladh cheapadh an iarrthóra rathúil/na n-iarrthóirí rathúla má tá níos mó ná post amháin i gceist

Bord Bainistíochta

rún an post a thairiscint don iarrthóir/do na hiarrthóirí ainmnithe curtha ar chlár na bhfógraí 

10 lá scoile le hachomharc a dhéanamh

Mura ndéantar achomharc 

dearbhaítear an ceapachán

conradh

cuirtear an ROS ar an eolas – foirm leasúcháin Post Freagrachta

Má dhéantar achomharc - cuir an nós imeachta achomharc i bhfeidhm
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Tá formáid an fhógra ceapacháin don iarrthóir buach i gCiorclán 07/03 lch 8 

Seoltar eolas faoi thoradh an agallaimh le post cláraithe chuig múinteoirí ar saoire a d'fhreastail ar an agallamh 

Ba chóir don bhord & príomhoide a bheith íogair maidir le hiarrthóirí nár éirigh leo

Coinníonn an cathaoirleach an fógra agus na nótaí uile ar feadh bliain amháin ar a laghad





Ceapachén

. ‘""mﬁ et o
e R o

i e e





Agallamh

Bileog mharcála tacaithe le nótaí 

De ghnáth, áirítear ar nótaí

Tagairtí  d’fhreagraí ar cheisteanna

Fianaise tugtha i dtéarmaí na gcritéar
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Nuair atá níos mó ná post amháin le líonadh féadann an bord agallóireachta agallaimh a dhéanamh le haghaidh níos mó ná post amháin ag an am céanna ACH ní mór dóibh a chur in iúl go soiléir don iarrthóir cad é an dualgas nó an tsraith dualgas a bhfuil agallamh á dhéanamh ina leith ag aon am ar leith





Agallamh

= Bileog mharcsla tacaithe le néta

= De ghnith, iritear ar nétai
« Tagait dfhvesgraiar chesteanna
« Fanaisa tugtha | ddarmai na geiéar





Fad Seirbhíse

Níl cead neamhláithreachta ar feadh 1 scoilbhliain nó níos mó tógtha i ndiaidh 1.09.1999 inríofa

Tá cead neamhláithreachta ar feadh tréimhsí níos lú ná scoilbhliain inríofa, agus déantar an bhliain i gceist a chomhaireamh mar bhliain iomlán

Ní ionann saoire mháithreachais, saoire mháithreachais gan phá, saoire uchtaíoch, saoire uchtaíoch gan phá, saoire in ionad saoire uchtaíoch, saoire tuismitheora agus saoire bhreoiteachta dheimhnithe agus cead neamhláithreachta de réir an chiorcláin seo
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Déantar an fad seirbhíse a ríomh de réir imlitir 07/03.

Saoire uile roimh 1.09.1999 inríofa (san áireamh)  

I ndáil le fad na seirbhíse sa scoil – áiríonn sé sealadach, páirtaimseartha agus tréimhsí nuair a fhágann an duine an scoil agus ansin tagann sé/sí ar ais

Ciorclán 07/03 lch 8: Déanfar seirbhís cháilithe bhuan, shealadach agus ionadaíoch a cuireadh ar fáil ar feadh íosmhéid 60 lá in aon scoilbhliain amháin sa scoil ina bhfuil an post freagrachta ar fáil a ríomh mar bhliain seirbhíse iomlán.  Tá ríomh na seirbhíse seo faoi réir fhíorú go raibh seirbhís dá leithéid féideartha. Is féidir uasmhéid de 1 bhliain creidmheasa a thabhairt i leith aon scoilbhliain amháin. Ní bheidh seirbhís ar feadh níos lú ná 60 lá in aon scoilbhliain amháin inríofa. Tá seirbhís a cuireadh ar fáil i scoil sula ndearnadh í a chónascadh leis an scoil reatha inríofa. 

I gcás go n-éiríonn Príomhoide as a p(h)ost chun glacadh le post éagsúil sa scoil e.g. post príomhshrutha, acmhainne, cailleann sé nó sí a s(h)insearacht. I ndiaidh sin, má chuireann an Príomhoide iarratas isteach ar phost freagrachta sa scoil, tá blianta seirbhíse an Phríomhoide sa scoil inríofa faoi chritéar (h) (2) 07/03





Fad Seirbhise

i cesd nssrhlthreschts a fesch 1 scoibhisin
nns m tigtha | ndiaih 105,155 rfe
Técesd nssmhiSthreachts s feadh trémhsi s
1 scolbhiai inrifs, agus déantar an bhlain |
gesista chomhaireamh mar bhiain imlin
Niionann ssore mhiithreachas, ssoire
mhaitreachais gan ph, saofa uchtaioch, sadie
uchiaioch gan pha, saofe in onad saore
uchtaioch, a0 tusmiheors sgus ssore
bhreoteachta dheimhnithe squs cesd
neamhlathreachta de réir an chioreldin seo





Fad Seirbhíse (ar lean)

Seirbhís ionadaíoch/shealadach curtha ar fáil sa scoil ar feadh íosmhéid 60 lá inríofa mar bhliain iomlán

faoi réir fíoraithe

Tá post atá roinnte inríofa mar 1 bhliain

Tá seirbhís curtha ar fáil i scoil sula ndearnadh í a chónascadh leis an scoil reatha inríofa (san áireamh) 
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I gcás go n-éiríonn Príomhoide as post príomhoide sa scoil, tá na blianta seirbhíse uile a chuir siad ar fáil sa scoil sin inríofa má chuireann siad iarratas isteach ar phost freagrachta





Fad Seirbhise (ar lean)

= seirbhis ionadaioch/shealadach curtha ar fa
Sa scoll ar feach fosmhéid 60 I3 inriofa mar
bhiainiomian

-
= Té postats roinnte iniofa mar 1 bhiiain

= Té seirbhis curtha ar fail i scoll sula
ndeamadh i a chénascach leis an scoil
reatha inriofa (san sireamh)





Critéir – Imlitir 28/11

 Critéir

Fad seirbhíse



Eolas, tuiscint & an cumas riachtanais phoist a chomhlíonadh



An cumas cur le forbairt & fás na scoile



Scileanna idirphearsanta & cumarsáide



An Cumas cur leis an eagrú & bainistíocht fhoriomlán 

Marks

30



15



15



15



15
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Féach Imlitir 28/2011

Nóta an oiliúnóra:

Maidir leis na cineálacha ceisteannta is féidir treoir ar fheidhmíocht amach anseo a fháil amach trí cheistiú faoi fheidhmíocht san am a chuaigh thart maidir leis na dualgais bheartaithe.







Critéir — Imlitir 28/11

critér
. Fadsahi

-+ Eols s & an cums rachanai ot
Gamblanach

+ Ancumas e forbein s s
 Sclesona diphesmanat cumarsice

+ 2 Cumascurkis an sl bainisocht.
Froramiin

BB OB oGE





Achoimhre

Sonraíocht an phoist agus an duine

Déan critéir roghnúcháin a aithint bunaithe ar shonraíocht an duine

inniúlachtaí

ualú coibhneasta

Glac cur chuige struchtúrtha 

ceisteanna ullmhaithe chun an fhaisnéis/fianaise ábhartha a fháil

Déan an fhianaise a fhaightear a mheasúnú i gcoinne na gcritéar roghnúcháin

Déan an Scéim Mharcála a chomhlánú de réir na gCritéar Roghnúcháin

Tóg nótaí agus coinnigh iad
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Ní mór don chathaoirleach nótaí a choinneáil ar feadh 18 mí ar a laghad.





Achoimhre

-+ Sowsbchan hostags an ine

 Dincrir reghnichin  3thnt bt arshovsock
andine

+ Gacarchige e

o srse s raghies s mhessind grame 12

e o

+ Déan anSedem Mharcs 2 chomid e i Crtier
Roghnicrdn

- Tég éiaizgis comighiad







Comhairliúchán maidir 
le dualgais 

Téann an príomhoide i gcomhairle leis an bhfoireann maidir le

Sceideal comhaontaithe dualgas

Sceideal beartaithe dualgas faoi bhráid an Bhoird

Faomhann an bord dualgais & cuireann sé an fhoireann ar an eolas

Post fógartha i ndiaidh chruinniú an BB
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Féach Ciorclán 07/03

Tá dualgais bunaithe ar riachtanais na scoile….i ndiaidh comhairliúcháin leis an bhfoireann aontaíonn an príomhoide sceideal a chuirtear faoi bhráid an BB; ba chóir do na dualgais a bheith cuimsitheach chun cur ar chumas gach duine incháilithe iarratas a chur isteach

“Post of Responsibility duties may be varied from time to time following the consultative process outlined in Sections 4(c), (d), (e) and (f) as the needs of the school require, subject to the revised post carrying, in general, the same level of responsibility as the previous one. It shall be open to either the Board of Management or the post of responsibility holder to initiate a review of the duties assigned to the post.” Ciorclán 07/03





Comhairlichan maidir
le dualgais

Téann an priomhoide1 geomhairle leis an
bhfoireann maidir le
+ Sceideslcomhsontsthe dusigss

« Sceideal bearaithe duaigas foi bhriidan
Bhord

- Faomhann an bord duaigas & cuireann sé an
Frorssnnar an soise

« Postfégartha i ndiidh chruinnid an B8





Fógra

Fógra faoin fholúntas curtha suas sa seomra foirne – rochtain ag an bhfoireann uile air

Ní mór eolas faoin bhfógra a sheoladh le post cláraithe chuig na múinteoirí uile ar saoire 

Caithfidh sceideal aontaithe na ndualgas a bheith san áireamh san fhógra

Fógartha ar feadh 5 lá scoile as a chéile

Sonraigh an dáta deiridh le hiarratais a bheith faighte – (10 lá scoile ón dáta deiridh ar a bhfuil an fógra ar taispeáint)

Ní mór do mhúinteoirí iarratais a chur isteach i scríbhinn
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Fégra

+ Figrs foi frokinss curths s s ssomeafoima -
in3g2n ioreann k3

+ Nimérsls o s s shalach k poseciate
i

Gt sces!sortathens eklgesa bhh san
Seimnianizs

+ Figarta arfeach s liseobeasa chite

- Somvsghsn s dench e aratsiss Shesh faigte
Rl e i
speiing

B e —
P








Poist Fhreagracht (PoR)





Leas-phríomhoide

Príomhoide Cúnta

Dualgais Speisialta
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Nósanna imeachta maidir le ceapachán: Leas-phríomhoide, Príomhoide Cúnta & Múinteoir Dualgas Speisialta.

Tá sé riachtanach Ciorclán ROE  07/03 a léamh i ndáil leis seo 22/09, 42/2010; 53/2011 maidir leis an moratóir agus 28/11 maidir le nós imeachta cur chun cinn leasaithe

Clúdaíonn an ciorclán teidlíocht chun poist, fógraíocht, teidlíocht múinteoirí iarratais a dhéanamh ar phoist, nós imeachta roghnúcháin, ceapadh an iarrthóra rathúil, impleachtaí maidir le liúntais, Post Freagrachta & Oideachas speisialta, daoine ag gníomhú i bpoist, daoine le poist freagrachta nár aontaigh glacadh le dualgais bhreise, nósanna imeachta achomhairc, dualgais is féidir iad a tharmligean agus níos mó 







Poist Fhreagracht (PoR)

* Leas-phriomhoide
« Priomhoide Canta
« Dualgais Speisialta








Ceapacháin Úra – 
Téarmaí & Coinníollacha


Ainm agus seoladh iomlán an fhostóra

Ionad oibre

Teideal an phoist

Sonraí an chonartha

Dáta tosaigh na fostaíochta

Sonraí na dtréimhsí sosa agus sosanna atá faoi cheangail dlí

Díospóidí:

Gearáin

Nós imeachta casaoidí & smachta 

Idirghabháil

Dífhostú

Pinsin

[Ba cheart don fhostóir ceisteanna sláinte & sábháilteachta a shoiléiriú]
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Nóta don oiliúnóir: 

Téarmaí Fostaíochta

De réir an Achta um Théarmaí Fostaíochta (Faisnéis) 1994 ní mór d'fhostóir ráiteas scríofa faoi na téarmaí agus coinníollacha a bhaineann lena gcuid fostaíochta a eisiúint d'fhostaithe laistigh de dhá mhí ó thús na fostaíochta. Caithfidh na nithe seo a leanas a bheith san áireamh:  

Alt 3 den Acht:

Caithfidh an fostóir taobh istigh de dhá mhí tar éis fostaíocht an fhostaí le fostóir tosú, ráiteas scríofa a thabhairt dó/di le sonraí ar leith d’fhostaíocht an fhostaí, sé sin -

(a) Ainmneacha iomlána an fhostóra agus an fhostaí; (b) Seoladh an fhostóra nó seoladh an ionad príomhúil oibre, (c) ionad oibre nó i gcás nach bhfuil áit ar leith ann, ráiteas ag lua go gceanglaítear ar fhostaí nó go gceadaítear dó nó di oibriú in áiteanna éagsúla; (d) Teideal an phoist nó cineál na hoibre; (e) Dáta tosaithe de réir a chonradh fostaíochta;(f) Más conradh sealadach atá i gceist, fad dóchúil na fostaíochta; Más conradh ar théarma seasta é, dáta éaga an chonartha; (g) An ráta pá nó modh chun pá a ríomh, an tréimhse pá atá i gceist de réir an National Minimum Wage Act 2000, gur féidir leis an bhfostaí de réir mír 23 den National Minimum Wage Act 2000 a iarraidh ar an bhfostóir ráiteas scríofa a thabhairt dó/di den mheánráta uaire pá do thréimhse pá ar leith mar atá leagtha síos sa mhír sin  (h) tá pá seachtainiúil, míosúil, nó ar bhealach eile; (i) Téarmaí nó coinníollacha a bhaineann le huaireanta oibre, lena n-áirítear ragobair; (j) Téarmaí nó coinníollacha a bhaineann le saoire le pá (seachas saoire bhreoiteachta le pá) (k) Téarmaí nó coinníollacha a bhaineann le héagumas chun oibre mar thoradh ar bhreoiteacht nó gortú, saoire breoiteachta le pá, Téarmaí nó coinníollacha a bhaineann le pinsean agus scéimeanna pinsin; 

Tagairt d'aon chomhaontuithe comhchoiteanna le tionchar acu ar na téarmaí fostaíochta; Le haghaidh tuilleadh faisnéise déan An Treoir maidir le Téarmaí Fostaíochta a íoslódáil. - Lean an nasc chuig an reachtaíocht ábhartha - An tAcht um Théarmaí Fostaíochta (Faisnéis) 1994.





Ceapachiin Ura —
Téarmai & Coinniollacha






An Dlí…

Foinsí príomhúla díospóidí

Cothromaíocht inscne ar na boird agallóireachta

Glacadh le hábhar i ndiaidh an dáta deiridh

Fógraíocht – múinteoirí ar saoire

Ceistiú idirdhealaitheach 

go dtí seo ar cheisteanna  inscne, aoise agus míchumais den chuid is mó

Sárú nós imeachta
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Nóta don Oiliúnóir

Má thugtar fógraí faoi phoist i seomra na foirne, go háirithe timpeall amanna dúnta scoileanna nó nuair atá múinteoirí as láthair cúisítear fadhbanna 



Tá go leor cásanna rianaithe in Aguisín 5 más gá





AnDlIi...

Foinsi priomhila diospéidi
+ Cothromsiocht nscn s na bord
agalérenchta
. Glscadh e hibhari ndisdh sn dita daiidh
« Fégraiocht - miiinteoi ar saore
- Caiti rdhaslsthesch

~gohiseoachaaama acn, a0
ometdencrdame .

eSS g —





Cáipéisí Choinnithe (Ar lean)

Litir um fhaomhadh ón bPátrún

Litir ag tairiscint an phoist don iarrthóir formheasa ag an bPátrún

Litir ón iarrthóir ag glacadh leis an bpost

Foirm Cheapacháin – ROS (bunchóip)
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Caipéisi Choinnithe (Ar lean)
Lt um faomhadh én bpstrin

Lt ag aiiscint an phoit don arthéi
formheasa 23 an bPatrin

Lt én arthi 2g glacadh s an bpost
Form Chaspachsin - ROS (bunchdiz)





 Príomhoide/Múinteoir i scoileanna Clochair/Mainistreach....

Má bhíonn ball den ord rialta le ceapadh, ceapfaidh an BB amhlaidh a luaithe is a chloítear leis na ceisteanna riachtanacha maidir le clárú, cáilíochtaí, seiceáil, teistiméireachtaí srl.

Sa chás go bhfuil líon post cinntithe i scoil atheagraithe (ní timpeallacht chlochair/mhainistreach) ceapann an BB faoi réir na gceanglas thuas



















Féach leathanach 49 den Chomhdhéanamh agus Rialacha Imeachta 2011  

Sa chás go gceaptar múinteoir de réir mar a chuirtear síos i dtimpeallachtaí dá leithéidí féadfaidh an t-ord rialta de réir mar is rogha leis féin amháin réidh a fháil do bhall/baill dá leithéid agus ba cheart foráil dá leithéid a chur i gconradh an mhúinteora
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Priomhoide/ Miinteoir i scoileanna
Clochair/ Mainistreach.

M3 bhionn ball den ord ralta e ceapadh,
ceapfaidh an B8 amhlaidh a luaithe is 2
chlofteareis na ceisteanna iachtanacha
maidirle dlrd, caliochtai, seicesil,
teistiméireachtaisr,

Sa chés go bhul lion post cinntithe i scoil
atheagraithe (i timpeallacht
chlochair/mhainistreach) ceapann an 88 faoi
réir na geeanglas thuas





Fógra do na hiarrthóirí ar lean...

Cuirtear iarrthóirí nár éirigh leo ar an eolas nuair a fhaigheann an Bord Bainisitíochta fógra scríofa ón iarrthóir rathúil ag rá go nglacfaidh sé nó sí leis an bpost

Líonann an t-iarrthóir an ceistneoir sláinte

Comhlánaíonn an cathaoirleach agus an t-iarrthóir rathúil an fhoirm athbhreithnithe, PTAF1, agus cuireann siad ar aghaidh chuig an ROE í

Ceadú ón ROE

An t-aontú cuí a dhéanamh - conradh
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Fégra do na hiarrthgiri ar lean.

Guitear e g o o n s st
agaann an Bord Banirochs fars s

i ratad =3 4 56 nalactth 54 8 31 an
Bpost

Lionsnn an tisrthéir an ceistnaar stinte
Comhénsiann an cathsorlesch sgus an tiarrthdr
ot an o Sinbhratnthe, PTAFL 33us
Cuirean sad r sghadh chuig on ROE |

Cesdi én ROE
intaonti cuia dhdansrh - conrsdh






Fógra do na hiarrthóirí ar lean.

Cúntóir Riachtanas Speisialta (CRS)

Faigheann an t-iarrthóir rathúil litir ag tairiscint poist faoi réir:

Deimhniú d’fholláine leighis 

Toradh rathúil ar an seiceáil

Dearbhú Cáilíochtaí

Eile...

	

Fógra den Fhoirm Cheapacháin curtha chuig rannán Párolla na Foirne Neamh-Theagaisc, ROS
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Má fhaightear amach trí scrúdú leighis go bhfuil an duine faoi mhíchumas, ní féidir an tairiscint phoist a aistarraingt, ach mura mbeadh an duine ábalta an post a dhéanamh nó an obair a dhéanamh le cóir réasúnach de bharr an mhíchumais sin.

Ciallaíonn cóir réasúnach gan ualach díréireach a chur ar an BB maidir le costas nó socruithe ar bith eile leis an tacaíocht riachtanach a chur ar fáil d’fhonn an duine a chur ar a chumas an obair a dhéanamh – m.sh ní mheasfaí rampa le fáil isteach san fhoirgneamh a bheith ina ualach díréireach.



Nósanna imeachta seiceála: Féach Imlitir 63/2010. Fógra um Fhoirm Cheapacháin – CRS: ar fáil ar láithreán Gréasáin an ROS www.education.ie faoi Phearsanra Oideachais/Cúntóirí Riachtanas Speisialta.



Nóta an oiliúnóra: Tá ceanglas ar ann go n-éilítear ar dhuine ar bith a fhilleann ar an obair don fhostóir céanna i ndiaidh a bheith as láthair ar feadh trí mhí nó níos mó deimhniú um liachtacht liachta a chur ar fáil. Baineann an fhoráil chéanna le duine a fhilleann ó shos gairme – féach Imlitir 10/2011 …





Fégra do na hiarrthGiri arfem.

it Riachtanas Speisala (CFS)
" Daimbid dfvoldine ghe
© Torah et sran ekt
© Desoni Gl
e
Fégra den Fhoirm Chaspachsin curtha chuig

rannn Pérala na Farm Nesrmh Thesgaisc,
RoS





Iarrthóirí a Chur ar an Eolas

Faomhadh faighte ón bPátrún – – cuir an t-iarrthóir rathúil ar an eolas

Deirtear sa litir tairisceana faoi réir inter alia:

Cead an Aire

Dearbhú cáilíochtaí

Clárú leanúnach leis an gComhairle Múinteoireachta 

Iniúchadh na nGardaí a chomhlíonadh 

Scagadh leighis
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Tugtar fógra don iarrthóir faoi réir an mhéid thuas – litir thairisceana ar www.education.ie agus ar fáil ó chomhlachtaí bainistíochta.

Tá sé tábhachtach sinsearacht an duine nuacheaptha a bhunú de réir na n-imlitreacha ábhartha

Ar na doiciméid atá le comhlánú tá an foirm cheapacháin atá le cur ar aghaidh chuig an bPríomh-Riarthóir agus ar chead a fháil ón Aire, téann an BB i gconradh leis an múinteoir. Féach Comhdhéanamh agus Rialacha Imeachta  2011 lch. 49

Tairgtear conradh do Chúntóirí Riachtanas Speisialta (CRS) de réir imlitir 15/05. Maidir le seiceáil CRSanna, ba cheart don BB teagmháil a dhéanamh leis an sínitheoir údaraithe – is é an duine a ainmníonn an pátrún/comhlacht pátrúin a ghníomhaíonn i gcumas seiceála – (trí Rúnaí Deoise i gcás Scoileanna Caitliceacha agus trí phátrún/comhlacht pátrúin i gcatagóirí eile scoile)







Tarrthéiri a Chur ar an Eolas

+ Faomidh faighte dn bpsirin -
o i

.+ Dertaar s i tarscaana fai i ntr s
+ Cesdan e
© Dasnicifcha
Gl aninach s an gGomhaide Miinaieachs
 indehach na nGard chomhiorsch
* sagsdhieighs

it





Iarrthóirí in ord 

Déan na hiarrthóirí a mheastar bheith oiriúnach a liostú in ord fiúntais

Cuirfear marcanna aonair le chéile agus bainfear úsáid as na hiomláin chun na hiarrthóirí a chur in ord don phost

Tabharfaidh an Cathaoirleach tuairisc scríofa & na marcanna don BB maidir le hainmniúcháin an iarrthóra i gcomhair ceapacháin
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Féach - Comhdhéanamh agus Rialacha Imeachta, ROS, 2011, lch. 47 2.6.6

Mura nglacann iarrthóir uimhir a haon téann an BB go dtí an chéad duine eile ar liosta  agus ag an bpointe sin seiceálann siad teistiméireachta iarrthóir uimhir 2 agus mar sin de

Tá sé an-tábhachtach NACH mbíonn iarrthóir /agallaí ar bith a mheastar a bheith mí-oiriúnach i gcomhair fostaíochta sa tuairisc scríofa don BB.







Tarrth6iri in ord

- Déan s hiarrthdie 3 mhesstar bhth aridnach 3
st ord intas

+ Cufear marcanna sonsi e chée sgus bainfear
did 55 na hiomiéin chun ns hisrrthsi 3 chur i
orddon phost

- Tabharaidhsn Cathaarleach tusirisc sriofa & na
marcanna don 8 masi s hainmniichin an
iarthéra | gcomhai cezpachiin





Ceapachán: Príomhoide, Múinteoir, 
Cúntóir Riachtanas Speisialta

Tuairisc scríofa chuig an mBord - ainmnigh an t-iarrthóir is oiriúnaí

Cruinniú an Bhoird

Ceapann an Bord duine

Lorgaíonn an Cathaoirleach formheas i scríbhinn don cheapachán ón bPátrún
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Ceapfaidh an Bord Bainistíochta an duine ach amháin má tá cúis mhaith leordhóthanach ar eolas aige (ceann nach bhféadfadh a bheith ar eolas ag an mbord roghnúcháin) faoi cén fáth nár chóir iarrthóir an bhoird roghnúcháin a cheapadh - i gcás dá leithéid sin, ní mór an cás a tharchur chuig an bPátrún. Beidh cinneadh an Phatrúin inghlactha ag an BB. 



Ní cheart post a ofráil do iarrthóir ar bith go dtí go bhfuil faomhadh an phatrúin faighte ag an gCathaoirleach. 



Ba chóir don choiste roghnúcháin liosta de na hiarrthóirí cáilithe a aontaíodh go raibh siad oiriúnach le bheith ceaptha chun poist a choinneáil sa chás go dtagann folúntais bhreise chun cinn sna chéad 4 mhí eile. Mar sin féin, ní féidir folúntais a thagann chun cinn laistigh den cheithre mhí sin a líonadh mura luadh é sin san fhógra

I gcás na gCúntóirí Riachtanas Speisialta cuirtear liosta de na hiarrthóirí uile a aontaíodh go raibh siad oiriúnach faoi bhráid an BB agus tá an painéal sin gníomhach ar feadh na scoilbhliana uile. Comhdhéanamh agus Rialacha Imeachta 2011 Aguisín E lch 53. Ní dhéantar ach na daoine a bhfuil ceapachán á thairiscint dóibh a réamhscrúdú…trí mheán sínitheoir údaraithe atá ainmnithe ag an bPátrún / gcomhlacht Pátrúin.







Ceapachan: Priomhoide, Miiinteoir,

= Tuairisc sciofa chuig an mBord - ainmnigh an
tiarrthsiris oiridnai

= Cruinnid an Bhoird
= Ceapann an Bord duine.

= Lorgaionn an Cathaoirleach formheas |
scribhinn don cheapachan 6n batrin






Seachain Idirdhealú 

Déan cinnte go bhfuil an Bord Roghnúcháin eolach ar Reachtaíocht Comhionannais – 9 gcúiseanna 

Cuir na ceisteanna lárnacha comhcosúla ar na hiarrthóirí uile

Déan iarrthóirí a mheasúnú i gcoinne gach critéir ar leithligh

Tabhair marcanna agus ansin déan é a phlé

Coinnigh taifid ar feadh dhá mhí dhéag
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Ní mór bheith eolach ar an dlí comhionannais thuasluaite i ndáil le ceisteanna idirdhealaitheacha nó tuairimí ar na naoi gcúiseanna mar seo a leanas: De réir na nAchtanna tá idirdhealú ar 9 gcúiseanna mídhleathacha - aois, treoirshuíomh gnéis, cine, creideamh, míchumas, ballraíocht den lucht siúil, stádas teaghlaigh, stádas pósta, inscne. Ceisteanna atá idirdhealaitheach – a fhiosrú an bhfuil siad chun pósadh go luath nó a rá go bhfuil gníomhaíocht fhisiciúil i gceist leis an bpost seo - cé na srianta a bheadh i gceist mar gheall ar do mhíchumas? Nó Conas is féidir leat do dhíograis a choinneáil sa teagasc ag an tráth seo de do shaol?



Dear scéim mharcála a bhronnann marcanna bunaithe ar shonraíocht an phoist & sonraíocht an duine idéalaigh.



Tabhair scór oibiachtúil do gach iarrthóir i gcoinne na gcritéar marcála, gan aon chritéar a bheith idirdhealaitheach. Ba chóir taifid de na hiarrthóirí a choinneáil. Coinnigh na taifid, critéir don ghearrliosta, critéir d'agallaimh, bileoga indibhidiúla, bileoga comhiomlána le cois nótaí foirmiúla agus tuairisc faoin rogha, cóipeanna de chomhfhreagras etc ar feadh bliain amháin féach Comhdhéanamh na mBord & Rialacha Imeachta, ROS, Aguisín D lch 40



“the primary focus of ..notes is to aid the selection committee in the marking of candidates … interview notes cannot be regarded as transcripts of the interview board” (Shiels O’Donnell 1999) 



Tá feidhm ag cosaint sonraí “In accordance with Data Protection Act, candidates are entitled to the individual marks they received from each assessor and the formal notes taken about them at interview. The candidates are also entitled to get a copy of  the aggregate mark given by the interview board” Solas Fómhar/Geimhreadh 2004 







Seachain Idirdhealti

- Déan cinnte go bhfuil an Bord Roghnichin
eolach ar Reachtaiocht Comhionannas -9
geliseanna

. Cuirna ceisteanna émacha comhcosila arna
Hiartthsiriuile

+ Déanarrthiriamheasini geoinne gach
citéirar ethligh

- Tabhair marcanna agus ansin déané 3 phlé
- Coinnigh taifidarfeadh dhs mhi dhéag





Cuireadh chuig Agallamh

Maidir le hiarrthóirí a fhaigheann cuireadh chun agallaimh, tabharfar dóibh 

fógra 7 lá i scríbhinn ar a laghad 

am agallaimh sonrach lasmuigh d'uaireanta scoile

Cóip de chritéir an phoist

Faisnéis/Eolas faoin scoil 

Treoracha chuig suíomh an agallaimh
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Ní mór cóip den Sceideal do Scoil Chaitliceach a eisiúint i gcomhthéacs na Scoileanna Caitliceacha nó eolas faoi shainmheon creidimh na scoile i gcásanna eile 

Cuirfear sonraí faoi na critéir bhunaithe maidir leis an bpost san áireamh sa ghlao ar agallamh



Nóta don oiliúnóir:

D'fhéadfadh sé a bheith mar dhea-chleachtas sonraí na ndaoine ar an mbord agallóireachta, suíomh an agallaimh, cén duine ar chóir labhairt leis nó léi nuair a shroicheann tú an áit (duine beannachta!), cén fhad a mbeidh an t-agallamh, sonraí teagmhála má tá aon cheist faoi na hábhair seo...a chur ar fáil freisin

Ba cheart glaonna ar agallaimh a bheith i scríbhinn / ar ríomhphost laistigh de thrí sheachtain ghlana den dáta is déanaí leis na hiarratais a fháil de ghnáth

Ciallaíonn 7 lá ghlana gan lá an agallaimh agus an lá a eisíodh an fógra a chur san áireamh 







Cuireadh chuig Agallamh

= Maidirle hiarrth6ir a Fhaigheann cuireach
chun agallaimh, tabharfar doibh
- figra 7 1aiscrbhion ara aghad
~am agalaimhsonrach lasmighdusieana scoie
" Gip o an phost
 FasnéiEols fainsaoi
Ceorcha g sibmhanagalainh





An t-agallamh a dhéanamh

Cothaigh caidreamh cairdiúil

Faigh faisnéis

An t-iarrthóir a cheistiú agus féach ar an iarrthóir

ceisteanna oscailte

ceisteanna tóraíochta

ceisteanna dúnta

Roimh dheireadh an agallaimh

deis ag an iarrthóir ceisteanna a chur agus bearnaí fágtha a líonadh

Meastóireacht i ndiaidh gach agallaimh – cuir am ar leataobh di 
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Tá sé tábhachtach go ndíríonn an bord roghnúcháin a aird iomlán ar an agallamh i gcónaí!

Nóta don Oiliúnóir: Bain úsáid as a bhfuil thíos de réir mar is gá – tuilleadh eolais ar bhileog le dáileadh amach – Aguisín 3 sa lámhleabhar 

Tús an agallaimh: Croith lámha, cuir daoine in aithne dá chéile, gabh buíochas leis an iarrthóir as teacht, déan cur síos ar struchtúr an agallaimh agus abair le hiarrthóirí go mbeidh seans acu ceisteanna a chur ag an deireadh; Cuir in iúl dóibh go dtógfar nótaí, abair leo gur fostóir comhionannas deiseanna thú; bain úsáid as teicnící ceistiúcháin a chuireann ar do chumas faisnéis a bhailiú faoi fheidhmíocht agus iompar go dtí seo, lig don iarrthóir freagra a thabhairt ar na ceisteanna a chuirtear, déan achoimre etc. chun a chinntiú go dtuigeann tú; cuir an t-agallaí ar an eolas faoi na chéad chéimeanna eile sula gcuireann tú deireadh leis an agallamh; Cloígh leis na critéir socraithe; 

 Spreagann ceistiúchán oscailte an t-agallaí chun labhartha e.g. Inis dom faoi; Conas a bhraitheann tú faoi? Faigh amach faoi eolas agus taithí an agallaí; Labhair faoina t(h)uairimí gan bhacainn;  Déan eolas an iarrthóra a dhearbhú; Déan measúnú ar chumas an agallaí é nó í féin a chur in iúl

 Ceist tóraíochta - dírigh isteach ar nithe a bhfuil leas speisialta ag an iarrthóir iontu chun faisnéis bhreise a fháil. Úsáideach nuair a fhaigheann tú freagraí neamh lána ag an tús; Braitheann tóraíocht éifeachtúil ar do chumas éisteacht go maith agus an t-ábhar agus an fhaisnéis a anailísiú; Tóraíocht chasta – nílim sásta leis an bhfreagra – tabhair dom sampla de etc ;

 Ceist dhúnta – déan píosa faisnéise a shoiléiriú/ dearbhaigh fíric éigin; 

 De ghnáth, seachain treoir cheisteanna agus ceisteanna nach gá ach freagra dearfach nó diúltach a thabhairt orthu





Ant-agallamh a dhéanamh

« Cothsigh caidreamh cadit
* Faghiasnis
© A chei agus fiacharan s
« Roimh dhereadh an sgalsinh
G g s caeanna  chur sgusbeama
[ !
« Meastireacht i ndisdh gach agalaimh - cut am
ariestachh di





Ról an Chathaoirligh… ar lean.

Ag deireadh an agallaimh, cuir ceist ar an iarrthóir faoi

Aon phointí ar mhian leis/léi a lua chun tacú lena (h)iarratas

Aon rud ar mhian leis/léi cur lena f(h)reagraí

Aon cheisteanna atá aige/aice le cur ar an mbord roghnúcháin

Déan cinnte go gcoinnítear nótaí / bileog marcála

Taifead scríofa de na ceisteanna a cuireadh

Meastóireacht an bhoird roghnúcháin i ndáil le gach iarrthóir

Bileog mharcála gach measúnóra a bhailiú lch. 48

Déan cinnte go gcomhlíontar an reachtaíocht

Cuir deireadh leis an agallamh ar bhealach aoibhiúil
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 Níor chóir iarraidh ar agallaí an raibh an t-agallamh cóir nó nach raibh

 “I consider  ..this question … is always wholly inappropriate as the candidate is compromised in answering the question” (Bleach 2003 & Mc Ginn 2004)

 Is é dualgas an chathaoirligh ceisteanna idirdhealaitheacha a chosc agus a chur in iúl don iarrthóir neamhaird a dhéanamh ar an cheist sin. (Fiú má chuirtear an cheist idirdhealaitheach chéanna ar gach iarrthóir tá idirdhealú i gceist.)

 Coinníonn an BB na cáipéisí/nótaí/bileoga marcála uile ar feadh tréimhse 12 mhí





Rélan Chathaoirligh... aran.

« 2 dereadh an agalaimh, cul ceistar an arthéi
=5

« Déan cinnte go geannkear ndai | bisog marcsls

« Déan cinnte go geamhlonar an reachtaiocht
 Culr daieadh s an agalamh ar bheslach
sobhiai






Measúnú & Scóráil

Tá gach critéar leithleach - níor chóir go mbeadh forluí i gceist

Tabhair ualú do gach critéar chun an tábhacht a bhaineann leis a léiriú  i.e. d'fhéadfadh critéar amháin a bheith dhá uair níos tábhachtaí ná critéar eile
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D'fhéadfadh fachtóir amháin a bheith dhá uair níos tábhachtaí ná fachtóir eile





Meastint & Scorail

= Té gach critéar eithleach - nior chéir go
mbeadh forli geeist

= Tabhair uali do gach ritéar chun an
tabhacht a bhaineann leis a éird e
d¥héadfadh critéar ambain 2 bheith dhd
uairnios tabhachtai nd critéar eile





Ról an Chathaoirligh…

Cuir fáilte roimh an iarrthóir

Cuir ainmneacha an bhoird in iúl don iarrthóir agus mínigh cé atá ar an mbord

Stiúir an t-agallamh

Déan cinnte go seachnaíonn na baill uile claontacht agus idirdhealú

Cuir ceisteanna breise faoi aon phointí ar gá iad a shoiléiriú i ndiaidh do bhaill an Bhoird Roghnúcháin críochnú
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Lipéid le hainmneacha na ndaoine ag an mbord orthu 

Ná gabh thar am 





Rélan Chathaoirligh.

+ Cuirféite roimh sn rthér

+ o simmescha an bhoie in il don srthéir sgus
Fingh e a2 3 b N

- Stiican tagallmh

« Déan cine go seachnaionn na bail e caontacht
205 drdhesls

-« Culrcasteanna breis faoi 3on phaint ar g3ad 3
SHoiEr i dobhai an hord Roghmichain





Timpeallacht 

Ionad – seomra oiriúnach le teas, soilsiú agus aerú maith

Cláir ama do na hagallaimh

Ainmneacha na ndaoine ar an bpainéal agallaimh 

Uisce don phainéal agus don iarrthóirí/na hiarrthóirí

Cathaoir chompordach ar an comh-airde leis na hagallóirí agus achar compordach uathu

Cosc ar chur isteach ar an agallamh

Áit fheithimh atá compordach agus príobháideach mar is cuí 

Ról fáilteora
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Tabhair an méid céanna ama do gach iarrthóir agus déan foráil dó sin sa chlár ama 

Níl aon fheidhm ag an bhfáilteoir/rúnaí sa phróiseas agallóireachta. Cosc ar thuairim a nochtadh d'iarrthóirí



Nóta don oiliúnóir 

Tá fostóir faoi dhliteanas ionadach i leith ghníomhartha & fhocail a fhostaithe.  

I gcás Connolly v Ospidéal Bons Secours 2005 i seisiún aiseolais i ndiaidh an agallaimh, dúirt an príomh-phóirtéir le hiarrthóir nár éirigh leis san agallamh toisc go raibh sé pósta agus go raibh clann aige. Fuarthas go raibh an chuideachta faoi dhliteanas i leith na bhfocal sin cé nár tugadh aon treoir don phóirtéir aon aiseolas den chineál sin a sholáthar!







Timpeallacht
orsd—sscmaciirach s, sl agaasimath
Girama dona agalarh

oetnschanaeaaine ran sl aalarh,

Usce o phinl s don s i

Cathac chompordacharancomhsice ks na hagali
oo

Gosearchurmascharan sgalamh
et ah compordachsguspribhidasch mar s o
Rélfikeors





Struchtúr na nAgallaimh

Ní mór agallamh a struchtúrú

Caithfidh ceisteanna a bheith nasctha go díreach le cuspóir na agallaimh & le Rialacha do Bhunscoileanna

Na hagallaimh a sceidealú

Am 

go leor ama – agallamh, plé

ná dean an iomarca agallamh a sceidealú in aon lá amháin



















30

Nasc na ceisteanna leis na critéir agus tabhair an méid céanna ama do gach iarrthóir

Cuir na ceisteanna lárnacha comhchosúla ar na hiarrthóirí uile. Seachain ceisteanna neamh phleanáilte neamhábhartha

Bíodh a fhios agat céard atá ag teastáil uait ón iarrthóir – dear na ceisteanna,  bunaithe air sin: scileanna ábhartha ag teastáil don phost

Seachain forluí agus athrá a mhéid is féidir

Bíodh go leor ama agat le hullmhú agus athbhreithniú a dhéanamh, Déan plean faoi céard a bhfuil tú ag súil leis





Struchtiir na nAgallaimh

= Nimér agallamh 2 struchti
= Caithfich ceisteanna a bheith nasctha oo
direach le cuspGirna agallaimh & le Rialacha
doBhunscoileanna
= Nahagallaimh  sceideald
am
- golorama _agallah pé

i doanan s sgslanha sesesinzon
e =





Agallamh

Cóipeanna do gach ball den bhord roghnúcháin de:

Fógra

Critéir an phoist 

Litreacha iarrthóirí, CV nó foirmeacha iarratais, tuairiscí cigirí, teistiméireachtaí srl. más cuí

Ceisteanna aontaithe 

Sceideal marcála

Clár ama
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Agallamh

Céipeanna do gach ball den bhord roghnichdin

de:

Fara
i an phast

Lirescha rthair, OV ng firmescha iaratas,
taiiscicigi, tastmaireachtai sl. mis cui
Castaanna sontathe

Sceidesl marcils

Clérsma





An Bord Roghnúchán

Socróidh an Bord Roghnúcháin critéir chun na hiarrthóirí a mheasúnú – 

Na Rialacha do Scoileanna Náisiúnta atá  i bhfeidhm faoi láthair

Riachtanais an phoist

Forálacha na nAchtanna um Chomhionannas Fostaíochta, 1998 – 2007

An Cód Cleachtais (an tÚdarás Comhionannais)

Cáilíochtaí gairmiúla
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Nóta don oiliúnóir: Buaileann an bord roghnúcháin i ndiaidh an dáta deiridh d'iarratais a bheith faighte chun gearrliosta a dhéanamh; Tabharfar na hiarratais chomhlánaithe uile don bhord roghnúcháin

Déanfaidh an Bord Roghnúcháin an méid seo a leanas

 Critéir a bhunú chun na hiarratais a mheasúnú ag féachaint do na Rialacha do Scoileanna Náisiúnta agus riachtanais an phoist ar leith agus déanfaidh sé cinneadh faoi na hiarrthóirí ar chóir agallaimh a chur orthu; 

 Cuirfidh an Bord Roghnúcháin na hiarrthóirí ar ghearrliosta – ag úsáid na gcritéar bunaithe ag an mbord roghnúcháin; Dearfaidh sé bileog mharcála bunaithe ar chritéir bunaithe; Déanfaidh sé cinneadh faoi ualú gach critéir

 Déan iarratais a scrúdú agus a chur i gcomparáid leis an tuairisc ar an bpost agus sonraíocht an duine idéalaigh - Cuireann sé sin ar do chumas iarrthóirí maithe, iarrthóirí féideartha, iarrthóirí amhrasacha, iarrthóirí neamhoiriúnacha a aithint agus a liostú & má tá an iomarca ann fós – déan an próiseas arís chun an gearrliosta a ghiorrú e.g. taithí ábhartha faighte sa timpeallacht dheireanach ina raibh siad



Is é an cód cleachtais a ndéantar tagairt dó Cód Cleachtais an Údaráis Chomhionannais ar Chiapadh & Ciapadh Gnéasach san Ionad Oibre faoi Ionstraim Reachtúil 78/2002, a bhfuil feidhm reachtúil aici. Tá sé ar fáil ar www.equality.ie







An Bord Roghniichan

= Socréidhan Bord Roghnichsin itéi chun

na hiarrthsiri 2 mheasing

+ s Rilcha do Scoieann Nsiiesac i
Foalihar

+ Rachanaisanphose

© Forlschs s nichans um Chominams
ok, 13952007

« An G54 Geachess omlcss Combionamas)

* Gilochaigaimils






Teistiméireachtaí a Sheiceáil

Critéar éigeantach

Is critéir éigeantach atá  anseo mar chuid den phroiséis

Is féidir glaoch gutháin a dhéanamh ina dhiaidh teistiméireacht a fháil

Cruthaigh sraith ceisteanna bunaithe ar an tsonraíocht poist agus na hinniúlachtaí atá á lorg agus cuir na ceisteanna sin ar an duine a thug an teistiméireacht

Faigh soiléiriú ar leibhéal, doimhneacht agus raon na taithí agus na scileanna léirithe ag an iarrthóir 
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Roimh fhógra a thabhairt don iarratasóir rathúil, déanfaidh an Bord a chuid  t(h)eastas a sheiceáil - Aguisín D Comhdhéanamh & Rialacha Nós Imeachta lch 48 2.6.7

 Cuir ceist faoi aon chúiseanna imní a bhí agat nuair a léigh tú an teistiméireacht scríofa 

 Cuir an tsraith ceisteanna chéanna ar gach duine a thug teistiméireacht; abair leo go bhfuil nótaí á dtógáil agat agus go gcaithfidh tú tuairisc a thabhairt don bhord roghnúcháin





Teistiméireachtai a Sheiceail

Critéar éigeantach
+ Iscdi Sgmanachat arseomarchiddenphrsds

+ sfédrgsochoabiina dréaramh na dhsch
et
- rabaighsathcmearna unsthearan
‘oo st sgus s rlchat 1 o
e cemaama Snarendunes bugan o
ety
- P it domeesdtsgs nonra
{230 ra cearvs e g o1t





Agallaimh

Cé mhéad duine atá le glao chun agallaimh: 

Má tá trí hiarrthóir incháilithe nó níos lú – ní mór don Bhord Roghnúcháin iarraidh orthu uile freastal ar agallamh 

Má tá níos mó ná triúr iarrthóir incháilithe – ní mór iarraidh ar thriúir ar a laghad freastal ar agallamh
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Nótaí 

Ní mór a bheith praiticiúil agus smaoineamh faoi cé mhéad agallamh a dhéanfar in aon lá amháin?

Suíomh an agallaimh Mar shampla: Ba chóir smaoineamh faoi inrochtaineacht an láithreáin (i.e.: iarrthóir le riachtanais speisialta?), oiriúnacht na socruithe suí agus eile do dhaoine fásta, príobháideacht, soilsiú, téamh, agus áiseanna ginearálta





Agallaimh

Cémhéad duine ats e glao chun agallaimh:

+ Métatri harrthsir nchailithe nd s i —ni
mér don Bhord Roghnichain arraich orthu
e freastal ar agallmh

+ Mt nios m natrir farthsir inchalithe —ni
mériarraich ar thridir ara laghad freastalar
agallamh





An Bord Roghnúcháin

Clárú le is an gComhairle Mhúinteoireachta 

Taithí  ag múineadh 

Taithí ábhartha eile

Cóip de na critéir a bhí seolta ag gach iarrthóirí a choinneáil

Taifid de na critéir maidir le measúnú a choinneáil 
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An Bord Roghniichdin
B e —
Tt sgminesch
il
« Céip dena critér 2 i seoltaag gach
fanthéir 2 hoimedil

= Taifid de na critéir maidir le measiinG a
choinnesil





Nochtadh leasa ar lean.

Ceanglaítear ar bhaill an Bhoird leas a nochtadh, ní amháin i gcás caidreamh teaghlaigh ach maidir le caidreamh ar bith a d'fheadfadh a bheith dochrach measfaí é a bheith dochrach maidir le cinntiú na neamhchlaontacht iomlán sa phróiseas roghnúcháin

Ní gá gur coinbhleacht leasa é caidreamh gairmiúil ann féin

Taifeadfar an nochtadh agus an chineadh sna sna miontuairiscí
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Comhdhéanamh na mBord agus Rialacha Nósanna Imeachta 2011 lch. 44 Mír 15 (b) – Seiceáil an TAGAIRT SEO

Baineann an nochtadh leasa leis na measúnóirí neamhspleácha chomh maith. 

Ní coinbhleacht leasa é oibriú le duine san am a chuaigh thart ann féin lch. 46 - Comhdhéanamh agus Rialacha Imeachta  2011

D’fhéadfaí an próiseas a neamhbhailiú mura nochtfar coinbhleacht









Nochtadh leasa s ssn.

‘Caangiatear ar bhailan Bhaird leas 2 nochtadh,ni
amhiin | geds cadreamh teaghiigh ach maid ke
dreamh = b 3 d resdiadh 3 bhath dochrach
messfa &3 bheth dochrach maid e cinnti na
neamhchisontachtomién 53 phrsieas roghnichiin
Niga gur conbhieacht lessa & cadrearh gaimil
annfén

Tafeadfar an nochtadh agus an chinesdh snasna
montusrici





Gearrliostú a chruthú ... 
(ar lean) 



Buailfidh an Bord Roghnúcháin le chéile chomh luath is féidir – Aguisín D  lch. 45

Ba cheart go mbeidh siad eolach ar:

sainchuntas poist – tascanna agus freagrachtaí

sonraíocht an duine – inniúlachtaí atá riachtanach
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Thar ceann an Bhoird... buailfidh an Bord Roghnúcháin le chéile chomh luath is féidir – 

Féach Comhdhéanamh agus Rialacha Imeachta  ROE 2011 lch. 45 2.5.1.



Ní mór don bhord a bheith eolach an sainchuntais poist agus ar an iarrthóir idéalach leis an bpost sin a líonadh. 



Cuirfear na fachtóirí seo a leanas san áireamh ag féachaint do riachtanais an phoist i leith & Na Rialacha do Scoileanna Náisiúnta, ach ní gá iad a úsaid san ord seo a leanas: 

 Cáilíochtaí gairmiúla 

 Clárú leis an gComhairle Mhúinteoireachta 

 Cáilíocht bun mhúinteoireachta 

 Taithí ar theagasc agus tuairiscí maidir le hinniúlacht

 Taithí ábhartha eile 

 Teistiméireachtaí, srl 





Gearrliosti a chruthii
(ar lean)

= Buailfidh an Bord Roghnichsin le chéile
chomh luath isfeidir ~ Aguisin > Ich. 45
= Bacheart gombeidh siad eolach ar:

« ssinchuras pos —tascanna aus feagrachal.
© Sonviochan una— nniachai st rachanach






Nochtadh leasa…

Maidir le ball den bhord roghnúcháin/BB a bhfuil caidreamh aige nó aici le duine atá ag iarraidh a bheith ceaptha ag an mBord mar mhúinteoir nó mar ball eile d’fhoireann na scoile, lena n-áirítear an príomhoide, -  

Nochtfaidh an ball sin don bhord go bhfuil caidreamh ann 

Cineál an chaidrimh

Ní ghlacfaidh sé nó sí páirt in aon bhreithiúnas nó cinneadh ón mBord maidir leis an gceapacháin 



















17

Comhdhéanamh na mBord agus Rialacha Imeachta 2011 lch 46 2.5.5 . 

Baineann an nochtadh leasa leis na measúnóirí neamhspleácha chomh maith. 

I gcás go bhfuil nochtadh leasa ainmníodh an Phatrúin duine eile ina áit 









Nochtadh leasa...

Waidicl ball dan bhord roghnichin/B. bhfui
caidraarh sige it e duine ot ag arraidh a
bhethcaaptha a9 an mBord mar mhinteo 13 mar
ballsle dhoireann na scole, lena n-Sirtaar an
priomhoide, -

+ Nochtfsidhsn ball in don bhord go bhfui

cadreamh ann
+ Gindl sn chdrinh

« Nighiachach sé né i paict in 3on bhrethiinas né
cinneadh in meard i e sn gesspschén





Fógra

Luafaidh an fógra na sonraí seo a leanas maidir an scoil:

Ainm, seoladh, uimhir rolla & pátrúnacht na scoile 

Líon na bpost teagaisc, lena n-áirítear an príomhoide

Cineál an fholúntais (Príomhoide/ Post Teagaisc)

Stádas an phoist (buan, téarma seasta, iomlán nó páirtaimseartha)
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Luafaidh  an fógra na 11 ghné agus féadfaidh sé gnéithe lán roghnacha a shonrú a lua 

Ainm agus seoladh na scoile.

I gcás scoileanna na hEaglaise “faoi phátrúnacht ______ Easpag Deoise ______ “ 

Féadfaidh sé a bheith riachtanach cineál scoile a lua m.sh. speisialta, comhoideachas srl.

Caithfidh sé a bheith neamh-idirdhealaitheach – 9 bhforas (cúiseanna) sna hAchtanna um Chomhionannas 1998 - 2007 [aois, gnéaschlaonadh, aicme, creideamh, míchumas, ballraíocht ar an bpobal taistil, stádas teaghlaigh, stádas pósta, inscne]







Fégra
Lusfaidhan féarans somaizeos leanss
i scol
. s, i ks & ptrinachtra s
+ Ui bpot g, e -t 3m
promoe
- vl an ki (priomvode postTesgisc)

< Stidas an phost (buan, tiarms seasts, iamién 6
partinsesths)






Iarratais trí ríomhphost...

Rogha don BB: 

Cuntas ríomhphoist ar leith a bhunú

Cead isteach teoranta don bhord roghnúcháin amháin

Cloí leis an dáta & am deiridh de réir an ríomhphoist

A luaithe is a bheidh an t-íos líon faighte (má bhíonn amhlaidh sainithe) déanann an bord roghnúcháin iad a íoslódáil ag cruinniú i gcomhair gearrliostaithe

Iad a mheasúnú de réir na ngnáth nósanna imeachta



















Maidir leis an íos líon thuasluaite – mura sainíonn an BB íos líon, téann an bord roghnúcháin ar aghaidh a luaithe is a bhíonn an dáta deiridh ann
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Tarratais trf riomhphost...

Roghs done:

‘Cuntas iomhphostar ket 3 bhund
Cesd staachteorants don bhord roghnichéin
amhin

Clo s an dita & sm dirdh de rér an romhphost
‘lusthe & 3 bheidh n t-2s fon faighte (s bhionn
‘amhiaidh sainithe) déanann an bord roghniichsinad
2 oslidsi 29 cruinni | geomhair gearristathe
1343 mheasing de i na ngnth nésanna meachta





Iarratais trí ríomhphost...

Na hiarratais trí ríomhphoist a scrios ag deireadh an phróisis

Na sonraí ábhartha uile a choinneáil go sábháilte chomh fada agus is gá amháin i gcomhréir le ceanglais um chosaint sonraí
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Tarratais trf riomhphost...

= Nahiarratais trf romhphoista scrios ag
deireadhan phrsisis

= Nasonraf sbhartha uile 2 choinnesil go
sabhsilte chomh fada agusis g3 amhain |
qeomhréi le ceanglais um chosaint sonrai





An Bord Roghnúcháin – Comhdhéanamh

Post an Phríomhoide

Cathaoirleach an BB + 2 mheasúnóir neamhspleácha ar a laghad a cheapann an Pátrún i ndiaidh comhairliúcháin leis an gCathaoirleach

Cothromaíocht inscne

An Post teagaisc

Cathaoirleach, Príomhoide + 1 mheasúnóir neamhspleách  a cheapann an Pátrún i ndiaidh comhairliúcháin leis an gCathaoirleach

Cothromaíocht inscne

Príomhoide ainmnithe ar bhord roghnúcháin agus múinteoir á roghnú sula nglacann an príomhoide úr a dhualgas
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Níl comhdhéanamh an Bhoird Roghnúcháin bailí mura bhfuil an measúnóir/ na measúnóirí faofa ag an bpatrún 

Nochtadh leasa 15(b) [Comhdhéanamh na mBord & Rialacha Imeachta 2011 lch. 25]







An Bord Roghniichdin —

Comhdhéanamh

 Postan Phriomboide
R e s
P e el

Gmidvence

mmx et
R

et
i e
e






Glaonna chun agallamh agus doiciméadú a iarraidh trí ríomhphost agus admháil a iarraidh 

Rogha an bcc /ríomhphoist aonair chuig iarrthóirí – faoi rún

Ba cheart cóipeanna priontáilte de chumarsáid ríomhphoist a choinneáil ar chomha(i)d p(h)earsanta

Folúntais ina dhiaidh sin – athraigh an pasfhocal má bhíonn an seoladh ríomhphoist céanna á úsáid le haghaidh iarratais trí ríomhphost 

Iarratais trí ríomhphost...



















Is é an rogha bcc a chinntiú nach dtugtar sonraí seoladh ríomhphoist duine aonair do dhaoine eile – ba cheart a bheith cúramach anseo agus b’fhéidir gur bhfearr ríomhphoist ar leith a úsáid sa phróiseas seo.
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Tarratais trf riomhphost...

Glsonns chun sgallrih sgus doicmdadi 3
iaraidh i riomhphost agus admhai 3 iarraidh
Rogha 3 bec iomhphost aonair chuig arrthsii
faarin

Ba cheart cSipaannia priontite de chumarssid
iomhphoist achoinnasi ar chomha(ld
plhearsanta

Folintai ina dhisidhsin — sthrsigh an pasfhocsl
mé bhionn an secladh rmhphost cdanna 3 Ussid
Ie haghsidh aratss i romhahost





Fógra ar lean..

Dualgais tosaigh – D'fheadfadh siad athrú

Liosta doiciméad atá ag teastáil 

Doiciméad ar bith eile
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Tá sé tábhachtach a lua go mbeidh na dualgais mhúinteoir ranga nó na dualgais maidir le tacaíocht foghlama nó teagaisc acmhainne srl mar dhulgais tosaigh. Chun gur féidir an leis an múinteoir a bhogadh níos déanaí. 

10 - Liosta doiciméid atá ag teastáil – Mar shampla: fianaise ar cháilíochtaí, dearbhú maidir le clárú leis an gComhairle Múinteoireachta (Is féidir é seo a dhearbhú ar líne www.teachingcouncil.ie), Doiciméid maidir le hiniúchadh na nGardaí , Medmark 

11 – Is féidir doiciméid eile a iarraidh mar shampla: Teastas maidir le reiligiún a theagasc i scoil Caitliceach nó  cáilíocht a chomhchéim leis. Ba cheart na riachtanais seo a sheiceáil leis an bpatrún ón dtús, d’fhéadfadh impleachtaí a bheith ann maidir le gearrliostú





Fogra ar lean..

- Dualgais tosaigh-Difheadfadh siad athri
- Liosta doiciméad atd ag teastdil
Doiciméad ar bith eile





Fógra ar lean.

Féadfaidh sé na nithe seo a leanas a lua:

Go mbeidh gearrliostú i gceist (eisceacht: post an phríomhoide)

An bhfuil SAE riachtanach

Ba cheart do na hiarrthóirí “Iarratas” a mharcáil ar an gclúdach

An bhfuil íos líon iarrthóirí ag teastáil
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Sa chás go bhfuil painéal inmheánach á bhunú ón bhfógra, beidh an BB in ann folúntais sa scoil a líonadh ar thréimhse de cheithre mhí . Ni mór faomhadh an phatrúin a fháil roimh ré. 

Úsáidfear painéal inmheánach le folúntais a líonadh atá ar comhchéim, chomhfhad nó níos gairide leis an bpost a bhí  sa fhógra lch. 42 Comhdhéanamh agus Rialacha Imeachta 2011





Fogra arfean.

Féadfaidh sé na nithe seo a leanas a lu

+ Gombeich geartiosti geeist (eisceacht:
postan phriomhoide)

= An bhul SAE riachtanach

- Bacheart dona harrthsiri “larratas”
mharcail ar an gclidach

< An bhulios lon farrthirf ag teastsil






Fógra ar lean..

Dáta tosaithe an phoist

Seoladh (sa phostas nó ar ríomhphost)

Dáta deiridh d’iarratais a bheith faighte

CV nó Foirm Iarratais a lorg 
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Ní bheidh an dáta deiridh d’iarratais a bheith faighte níos luaithe ná 14 lá i ndiaidh chéad dáta fhoilseachán an fhógra 

m.sh Is é an dáta deiridh d’iarratais a bheith faighte de bhun fógra  curtha ar fáil an 25 agus 26 Eanáir ná luaithe ná 10 Feabhra. Féach Comhdhéanamh agus Rialacha Imeachta, ROE, 2011 lch 42.



Ní bheidh aon moill mhíréasúnta idir foilsiú an fhógra agus líonadh an phoist.  De ghnáth ba chóir glaonna ar agallaimh a eisiúint laistigh de thrí seachtaine ón dáta deiridh d’iarratais a bheith faighte. Tá na rialacha agus nósanna imeachta maidir le ceapachán in Aguisín D éigeantach, ní treoirlínte iad –Brown v BB Scoil Náisiúnta Pharóiste Ráth Fearnáin.



Uimhir 6: An seoladh a lua go sonrach - sa phostas nó ar ríomhphost. (Tá eolas faoi glacadh le hiarratais ar ríomhphoist pléite níos déanaí sa traenáil seo) 

Tá sé tábhachtach an seoladh ar gá iarratais a sheoladh chuige a lua agus a lua go gcaithfear “iarratas” a mharcáil go soiléir ar an gclúdach litreach. 

Ní féidir le BB iarraidh ar foirm iarratais agus CV – Foirm Iarratais nó CV





Fogra ar lean..

Ditatosaithe an phoist
Seoladh (sa phostas nG ar riomhphost)
Dita deiridh darratais a bheith faighte

V6 Foirm arratais 3 lorg





Roghnú & Ceapadh - Príomhoidí & Múinteoirí 
(Ar lean) 

Ní mór faomhadh an Phátrúin a fháil roimh ré

Beidh ceapacháin a dhéanfaidh an BB faoi réir & faoi choinneáil

Clárú reatha leis an gComhairle Teagaisc

Na cáilíochtaí a dhearbhú 

Cead a fháil ón Aire Oideachais 

Faomhadh ó Medmark – A new company ? 

Cinnte go bhfuil Iniúchadh na nGardaí acu 
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Maidir le hiniúchadh a dhéanamh sula ofrálaithe post – 

Is fostóir ann féin é gach Bord Bainistíochta agus tá sé de dhualgas ar gach Bord a chinntiú go bhfuil gach duine dá dtairgtear post ábalta de réir míochaine a ndualgais a dhéanamh – féach lch. 5 2.1 den Comhairle maidir le Sláinte Cheirde ar Inniúlacht Liachta le teagasc – Ról an Fhostóra – arna leasú Deireadh Fómhair 2011 ina sonraítear “employers should seek specialist advice from the OHS on the medical fitness to teach of all teaching staff whom they intend to employ”  -  dá bhrí ní mór é seo a dhéanamh i ngach cás fostaíochta. Uaireanta tagann athrú ar cúrsaí sláinte le himeacht ama. 



Tá an tionchar ag Achtanna um Chomhionannas Fostaíochta 1998 – 2007 ar an bpróiseas ceapacháin agus roghnúcháin. 

(Outlaw discrimination) Eisreachtaítear leithcheal sna hAchtanna ar 9 bhforas (cúiseanna) - aois, gnéaschlaonadh, aicme, creideamh, míchumas, ballraíocht ar an bpobal taistil, stádas teaghlaigh, stádas pósta, inscne. 

Tá sé ceadmhach, ach gach ghné eile bheith cothrom, a bheith níos fabhraí i leith iarrthóra chun éiteas na scoile a chaomhnú. 

Tá an scoil i dteideal duine a lorg atá “eolach agus a thacaíonn le héiteas na scoile”.









Roghni & Ceapadh - Priomhoidi & Minteoiri
(arlean)

Nimis fsorhadh an Philriin s i romh ré
Beidh ceapachsin 2 dhanfaidh an BB aoi réi & o
chomnasi

« G reatha ks angCombaide Teagaic

© s chiochiata chesrohd

© Chads o e Odachais

© Faomhach ¢ Medmarc— Anew company

© Goese o b nichach a nGardsiacu





Fógraíocht  - 
Post mar Phríomhoide



Cuir ar an eolas d’fhoireann teagaisc uile na scoile faoi phost an Phríomhoide (chomh maith leo siúd atá ar saoire)

Níor choir poist do Phríomhoide a fhógairt in mí Iúil nó mí Lúnasa ach amháin i gcásanna eisceachtúil 

Iarratais trí CV nó ar fhoirm iarratais
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Fógraí ar shuíomh idirlín atá aitheanta nó i bpáipéar nuachtáin laethúil

Úsáid CV nó foirm iarratais (ní chóir an dhá a lorg) – lch. 42 Comhdhéanamh agus Rialacha Imeachta 2011

Is iad na láithreáin Ghréasáin ná: 

www.educationposts.ie / www.staffroom.ie / láithreáin Ghréasáin Coistí Gairmoideachais / www.educatetogether.ie / www.foras.ie 

Tá sé tábhachtach go gcuirtear na folúntais in iúl dóibh siúd atá ar saoire

Níor cheart poist i gcomhair príomhoide a fhógairt i mí Iúil nó mí Lúnasa ach amháin i gcásanna éigeandála le faomhadh roimh ré ón bPátrún – féach 2.29 lch. 42 Comhdhéanamh agus Rialacha Imeachta 2011





Fégraiocht -
Post mar Phriomhoide

e

 Norcha oo Phimboid s i i i
il sttt

- Ioratss i O/ g rroim araias







 Múinteoirí Buana & 
ar Théarma Seasta

Maidir le folúntais:

Cuirfear in iúl d’fhoireann teagaisc uile na scoile iad

Déanfar iad a fhógairt i nuachtáin laethúil amháin ar a laghad nó

féadfar an post a fhógairt ar suíomh idirlín aitheanta
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Ní mór an fhoireann teagasc ar fad ar cur ar an eolas faoi aon fholúntais níos faide ná 24 seachtain (iad siúd atá ar shaoire san áireamh)  

Ba cheart an fholúntais seo a fhógairt i bpáipéar nuachtáin laethúil nó ar shuíomh idirlín aitheanta ag na heagraíochta bainistíochta





Miinteoiri Buana &
ar Théarma Seasta

= Maidirle folintais:

« Culfearin il dhoireann teagasc uile na scole
ad

- Déanfar ad 2 égairt | nuachsinlasthil
amhiin ar » ghad 0.

« féadfar an posta Mégairt ar sulomh i
stheanta





Roghnú & Ceapadh - Príomhoidí & Múinteoirí 
(Ar lean) 

Cloí le:

 Rialacha maidir le Scoileanna Náisiúnta

 An dlí go ginearálta

 Polasaithe an fhostóra

 Rialacha & Rialacháin ROS 

 Eile más cuí

Bord Roghnúcháin a cheapadh



















Ba cheart an Bord Roghnúcháin a cheapadh le déileáil le gach gné den phróiseas ón tús, le faomhadh an phátrúin/an chomhlachta pátrúin. 

Ba cheart don Chathaoirleach tuairimí an Bhoird Bhainistíochta maidir le tréithe/saintréithe srl iarrthóra idéalaigh don phost a chur in iúl don phainéal roghnúcháin.
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Mainteoiri

Roghni & Ceapadh - Priomhoidi
(Arlean)

Ciler
+ Rislscha maidi e Scodeann Niisidnta
« n diigo ginearita
+ Polssathe an fostira
+ Rslsch & Rlachiin ROS
+ e mis cut

+ Bord Roghnichsina cheapadh





Forbhreathnú

Nósanna Imeachta Ceapacháin dóibh seo a leanas:

An Phríomhoide

Múinteora Buan

Múinteoir ar Théarma socraithe

Cúntóir Riachtanas Speisialta (CRS /SNA) 

Post Freagrachta
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Réamhrá & Fáiltiú... 

Sa seisiúin traenála seo tá súil againn féachaint ar na Nósanna Imeachta Ceapacháin. 

Tabharfaimid smaointe duit chomh maith maidir le hagallaimh – modhanna ceistiúcháin agus éisteachta ag agallaimh; beidh sibh in ann iad a léamh i bhur n-am féin mura mbíonn an t-am againn iad a phlé anois…

Nóta an oiliúnóra: go minic déanann daoine buan/sealachach agus páirtaimseartha a mheascadh suas .. 

Mar shampla: Is féidir le BB duine a fhostú ar bhonn buan ACH go páirtaimseartha 

i.e.: Tá fostaí atá fostaithe ar feadh 10 n-uaire gach seachtain gach bliain buan ach páirtaimseartha; 

tá duine atá fostaithe ar feadh 10 n-uaire ar feadh 3 mhí amháin sealadach agus páirtaimseartha srl.





Forbhreathnt

= NésannaImeachta Ceapachdin déibhseoa
leana:
+ A Phriomiade
* Miintors Busn
~ Miintaor ar Thésrma socraithe
- Gl Riachtanas Speisiata (CRS /SNA)
= PostFreagrachta






Roghnú & Ceapadh - Príomhoidí & Múinteoirí

Seiceáil go bhfuil post bailí (seachas an Príomhoide) :

Teidlíocht CID 

Socruithe/stádas painéil

Sceideal soláthair foirne na bliana ábhartha

Painéal Inmheánach na scoile

Fógra na foirne uile

Ní mór Aguisín D a leanúint 

- Comhdhéanamh agus Rialacha Imeachta 2011
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Rialaíonn reachtaíocht dlíthiúil na Nósanna Imeachta Ceapacháin agus go gcaithfear cloí leo – 

m.sh. alt 24 den Acht Oideachais & Comhdhéanamh agus Rialacha Imeachta 2011 lgh. 40 ff Aguisín D



Seiceáil go bhfuil gá leis an bpost ar an gcéad dul síos. 

Féach ar an ciorcláin ábhartha i dtaca le soláthar foirne. 

Maidir le ceapachán (seachas príomhoide seiceáil): 

An bhfuil duine ag a bhfuil conradh maidir le tréimhse éiginnte ar an bhfoireann? 

Ar cuireadh an folúntas in iúl do mhúinteoirí atá ar chonradh téarma sheasta / nó iad siúd ar shos gairme srl? 

An bhfuil na painéil ábhartha uile folamh? Nó ar dhiúltaigh gach duine ar phainéil dá leithéidí tairiscint i scríbhinn? 

Ar réitíodh painéal inmheánach na scoile (bunaithe i ndiaidh agallamh)?



Déan an post a fhógairt agus coinnigh cóip phriontáilte de.







Roghni & Ceapadh - Priomhoidi & Minteoiri

. Seicedl go bhful post i (seschss sn Priomhoide)
* Tediocad
© Socnthelsicaspainéi
© Scades solitha formarabiara dbhacra
© Panéa Inmhednach a seoie
© Figrana foime e
- Nimér AguisnD 3 landint

- Comhdhéanarmh sgus Rilacha Imeachta 2011






An Clár Náisiúnta Traenála do 
Bhoird Bhainistíochta



Nósanna Imeachta Ceapacháin

2012
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AnClér Niisidota Traendla do
Bhoind Bhainistiochts

Nésanna Imeachta Ceapachain

2012





