Clár Náisiúnta Traenála do Bhoird Bhainistíochta

(Bunscoileanna)

Bileoga le Roinnt

An Bord Bainistíochta mar Aonán Corparáideach
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[image: image6.emf]Ról & Feidhmeanna an Bhoird Bainistíochta

• Freagracht Chorparáideach

• Ról agus Feidhmeanna

• Caidrimh eile

• An Bord i bhfeidhm

• Ceisteanna & Freagraí 
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[image: image7.emf]Forbhreathnú

An tAcht Oideachais & Dlí 

Príomhoide 

Aire

Bord Bainistíochta

Pátrún


	
	
[image: image8.emf]Cé atá ar an mBB?

Scoileanna ina bhfuil níos mó ná 

múinteoir amháin:



2 ainmní dhíreach de chuid an Phátrúin



2 thuismitheoir de chuid páistí atá cláraithe sa 

scoil (máthair amháin, athair amháin)



An príomhoide



Múinteoir amháin eile ar fhoireann na scoile, 

arna thoghadh le vóta na foirne teagaisc lena 

n-áirítear an príomhoide



2 bhall bhreise a mholann an seisear thuas
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[image: image9.emf]Bord mar Aonad Corparáideach



Gníomhaíonn an 8 gcomhalta den bhord 

mar aonad, nuair a cheaptar iad



Ní ghníomhaíonn daoine aonair mar 

thoscairí do ghrúpaí éagsúla laistigh den 

Bhord….



“Ainmnithe” ní “ionadaithe”


	
	[image: image10.png]Aonad Corparaideach

A succession or collection of persons
having, in the estimation of the law,
an existence and rights and duties
separate from those of the persons
who form it from time to time.

Murdoch’s Dictionary of Ish Law (2004) ch.113
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[image: image11.emf]Slánaíocht (Indemnity) 

Slánaítear an Bord agus aon chomhaltaí 

aonair den Bhord mar aonad corpraithe 

agus mar dhaoine aonair le haghaidh 

aon éileamh a dhéantar ina gcoinne faoi 

Alt 14 (7) den Acht Oideachais, 1998.


	
	
[image: image12.emf]Feidhmeanna an Bhoird 



Bainistiú na scoile – oideachas cuí a 

sholáthar do gach mac léinn



Gníomhú i gcomhréir le reachtaíocht & 

beartas



Éiteas/spiorad sainiúil a chosaint



Gabh i gcomhairle le pátrún/ comhlacht/ 

hiontaobhaithe & cuir in iúl dóibh



Foilsiú beartas



Cuntasacht - Alt 18 Acht Oideachais 
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	[image: image13.png]An Bord Bainistiochta...
Na Daltai:
Ta an scoil ann do na daltai
Ba chéir go mbeadh dul chun cinn oideachais agus leas
na ndaltai mar charam fior thdbhachtach i ngach

cinneadh a dhéanann an Bord

Foireann na Scoile:
Is iad na muinteoiri an acmhainn is luachmhaire agus is
tabhachtai sa scoil




	
	[image: image14.png]Cé ata bainteach leis an scoil?

Miinteoii- Ranga, Acmhainne,
‘Tacaiocht Foghlama srl.
Leas-Phriomhoide, Priomhoide.
cinta, miinteor ag a bhful
dualgais speisata (Poist
Fhreagrachta)

Méinteorf i bpost comhroinnte
Cintir() Rachtanas Speisalta
Rinaf & Feighli’

Glantgir

cigie

‘Comhatleor Deoise

Miinteor ar cuaiteanna - do
dhaltara bhfui céadfai laga acu

Gaimithe siinte
NEPS, NEWB/EWO, SENO/NCSE
pitrin

Tontaobhatthe

INTO, IMPACT, SIPTU

Comhiachtai Bainistiochta m.sh.
CPSMA, Cof 1, Educate Together,
An Foras Patrinachta

Gaelscolleanna Teo.
Lionra Priomhoid? Bunscoie Ereann
‘Cumann na dTussmitheori

/Comhairie Naisiinta na
dTuismitheoir

Eie?
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[image: image16.emf]An ról a bhíonn agat...



Taithí



Am



Tiomantas



Tacaíocht do phobal na scoile



Tuairimí agus smaointe



Ag gníomhú le chéile mar bhainistíocht



Ag obair mar fhoireann



Pobal foghlama
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[image: image17.emf]An Bord féin…



Foirm chomhaontaithe sínithe ag cách…



Toghadh na n-oifigeach



Tarmligean na dtascanna…



Cruinnithe rialta



Ról an Bhoird agus tosaíochtaí don chéad 4 bliain eile a 

mheas



Cuir le hobair an bhoird a bhí ann roimhe – buail le boird 

a bhí ann roimhe…



Buail le boird eile ón cheantar? Teagmháil le hIar-

bhunscoil?



Eolas ar an scoil – ranganna, múinteoirí, mic léinn…



Plean na scoile



Ciorcláin/Nuacht litreacha ón bPátrún/ón 

Chomhlacht/Lámhleabhar an Bhoird

Dea-chleachtas…


	
	
[image: image18.emf]

Cumarsáid – ag roinnt eolais



Cinnteoireacht i ndiaidh plé, comhairliúcháin – le 

comhthoil, más féidir



Polasaithe agus nósanna imeachta –



Tabhair soiléire



Daingnithe ag an mBord



Rúndacht – Tuairisc chomhaontaithe ó gach 

cruinniú 



Pléitear le gearáin de réir nósanna imeacht

Deachleachtais…
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[image: image19.emf]Ag obair le chéile mar Bhord



Ceist dhearfach/dhiúltach



Naisc bhaile is scoile soiléirithe



Nós imeachta le gearáin a dhéanamh 

An Bord agus Foireann na Scoile



Buail le foireann agus gach duine atá ag obair sa scoil –

dearbhú



Nós imeachta casaoide



Ócáid(í) sóisialta



Eile…

Dea-chleachtais…


	
	[image: image20.png]Dea-chleachtais ...

An Bord agus daltai/tuismitheoiri
. Cumarséid ar bhealach a thuigeann gach duine
« Teagmhiil le Cumann na dTuismitheoiri
» Ocdidi séisialta
« Eile

An Bord agus an Pobal
= Nuachtlit
« Sufomh idirlion scoile chun nasc a chruthd leis an
bpobal
. Tacaiocht/Freastal ar imeachtaf
. Teagmhdil leis an bpobal/phardiste i
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	[image: image21.png]Caidrimh a Fhorbairt...

Gripa 1
Mol bealai chun caidreamh a chothi idir comhaltai
den Bhord féin

Gripa 2

Mol bealai chun caidreamh a chothi idir an Bord agus
foireann na scoile

Gripa 3
Mol bealai chun caidreamh a chothi idir an Bord agus
tuismitheoiri agus daltai

Gripa4d
Mol bealaf chun caidreamh a chothi idir an Bord agus
an pobalpardiste ditidil




	
	
[image: image22.emf]Cruinnithe …



Líon



Fad ama 



Fógairt 



Cuspóir / Clár Oibre



Deimhnú leasanna
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[image: image23.emf]Róil …



Cathaoirleach



Príomhoide



Rúnaí taifeadta



Cisteoir



Eile:



Oifigeach cothabhála/na bhfoirgneamh


	
	
[image: image24.emf]Cathaoirleach …



Ceaptha ag an bPátrún



Níl caidreamh díreach ag an gCathaoirleach le baill 

an/BB foirne eile más féidir



Ullmhúchán do chruinnithe 



Cathaoirleacht a dhéanamh ar chruinnithe



Gníomhaithe idir chruinnithe – tuairiscithe don Bhord 

ag an chruinniú ina dhiaidh sin



Comhfhreagraí leis an ROE & eile



Earcú na mball foirne ar fad



Tionscadail chaipitil le ceadú na n-iontaobhaithe / an 

Phátrúin mar is cuí 



Dearbhuithe / Foirmeacha / Comhaontuithe / 

seiceanna
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[image: image25.emf]Ról an Phríomhoide

…

Bainistíocht laethúil na scoile



Ceannaire foghlama – leagann amach 

cuspóirí don scoil



Timpeallacht a chabhraíonn le foghlaim



Forbairt ghairmiúil na foirne



Rannpháirtíocht tuismitheoirí



Lárnach d’fheidhmeanna na scoile agus 

an bhoird a sheoladh


	
	
[image: image26.emf]Rúnaí Taifeadta …



Fógairt cruinnithe



Míreanna don chlár oibre



Comhfhreagras ullmhaithe don chathaoirleach



Miontuairiscí na gcruinnithe



Comhdú agus taifeadadh



Leabhair/ciorcláin/foilseacháin nua fhoilsithe atá 

ábhartha don Bhord a sholáthar do chomhaltaí an 

Bhoird

[Fanann an cathaoirleach mar an chomhfhreagróir 

don BB]
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[image: image27.emf]Rúnaí Taifeadta … (Ar lean) 

Dualgais teoranta do:

1.

An clár oibre a leagan amach i gcomhairliúchán leis 

an gCathaoirleach + an bPríomhoide

2.

Miontuairiscí a choinneáil i bhfoirm chuí, iad a 

choinneáil in áit shábháilte, agus iad a chur ar fáil ar 

iarratas d’ionadaithe an Phátrúin, ROE, 

Iontaobhaithe

3.

Cinntí a dhéantar a thaifeadadh – líon na vótaí ina 

bhfabhar agus ina gcoinne


	
	
[image: image28.emf]Cisteoir …



Tofa as na baill – ní féidir leis an bPríomhoide nó 

ainmní múinteora a bheith mar chisteoir



Cuntais na scoile



Tuarascáil an chisteora
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[image: image29.emf]Oifigeach 

Cothabhála/Foirgneamh…

Freagrach as:



Foireann ghlantacháin/conraitheoirí 

glantacháin



Airíoch



Ábhair/trealamh


	
	
[image: image30.emf]Ceisteanna Sábháilteachta…

Freagrach as:



Ráiteas um Shláinte agus Sábháilteachta



Cothabháil an chórais álaram slándála & 

dóiteáin



Liosta de shealbhóirí eochracha na scoile 

lasmuigh de ghnáthuaireanta a chomhordú



Eile …
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[image: image31.emf]Feidhmeanna eile le tarmligean…



Úsáid na scoile le haghaidh 

gníomhaíochtaí lasmuigh d'uaireanta na 

scoile 



Cothabháil le linn laethanta saoire



Taighde …



Caidrimh leis an bpobal/paróiste



Eile …


	
	
[image: image32.emf]Clár Oibre ...



Oscailt: paidir/eile ag brath ar éiteas

Nótaí comhbhrón srl. luaite anseo



Freastal agus leithscéalta



Miontuairiscí:



Dréachtaithe ag an rúnaí



Faoi rún dóibh siúd atá i dteideal a bheith ag an gcruinniú/na 

cruinnithe áirithe 



Is féidir leis an Phatrún & ROS rochtain a fháil orthu 



Taifeadtar cinntí & léitear os ard iad 



Comhaontaithe agus sínithe ag an gcathaoirleach



	Sleamhnán 28
	
	Sleamhnán 29

	
[image: image33.emf]

Ceisteanna a éiríonn ó na miontuairiscí



Déan gníomhú bunaithe ar chinntí…



Comhfhreagras



Ba cheart comhfhreagras ábhartha leis an gcathaoirleach a 

chur faoi bhráid an Bhoird



Imlitreacha, nuacht litreacha srl.



Pléitear le litreacha gearáin srl. de réir nósanna imeachta



Comhairle dlí



Maoiniú



Tuarascáil an chisteora ag gach cruinniú

Clár oibre ...


	
	
[image: image34.emf]

Tuarascáil an phríomhoide

Eolas agus comhairle



Aon Ghnó Eile



Tuarascáil Chomhaontaithe

Rúndacht

Cén t-eolas? Cé dó/di? Cé uaidh? Conas? 



Moladh

Alt den lámhleabhar/beartas lena hathbhreithniú ag gach cruinniú …



An chéad chruinniú eile

Dáta & am

Clár oibre ...
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[image: image35.emf]Tuarascáil an Phríomhoide…

Ceisteanna suntasacha maidir le saol & feidhm na 

scoile



Cosaint Pháistí



Litearthacht / Uimhearthacht



Clárú 



Foireann e.g. riachtanais inseirbhíse



Poist um fhreagracht - ceisteanna



Múinteoirí as láthair



Daltaí as láthair – an tAcht Oideachais (Leas),



Iarratais ar…



Caidreamh poiblí



Turas


	
	
[image: image36.emf]

Laethanta saoire agus dúnadh scoile 



Deisiúcháin



Sláinte agus Sábháilteachta



Pleanáil don Todhchaí



Aistriú chuig iar-bhunscoil



Leithdháileadh na ranganna



Imeachtaí / Féilte reiligiúnacha



Cuairteoirí



Riachtanais speisialta



Na Ciorcláin is déanaí

Tuarascáil an Phríomhoide…
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[image: image37.emf]

Ceisteanna a maidir le soláthar foirne



Maoirseacht



Cruinnithe tuismitheoirí is múinteoirí



Ceisteanna faoi pholasaithe 



Reachtaíocht 



Forbairt  oiliúna / ghairmiúil



Riachtanais acmhaine



Eile …

Tuarascáil an Phríomhoide…


	
	
[image: image38.emf]Fochoistí …



Airgeadas



Cothabháil



Taighde



Reachtaíocht srl.



Saineolaí a chomhthoghadh de réir mar is gá agus dreacht-

treoirlínte do théarmaí tagartha, d’amscála, do thuairisciú  

don BB srl.



Mionlach ó lasmuigh den BB

Dea-chleachtas: 



Déan idirchaidreamh le Boird eile go háitiúil 



Cinntigh nach gcuireann cinntí an Bhoird isteach ar 

scoil eile
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[image: image39.emf]Nósanna Imeachta


	
	
[image: image40.emf]Nósanna Imeachta



Ag dul i ngleic le Ghearáin ó 

Thuismitheoirí



Ag plé le Bulaíocht agus Ciapadh san áit  

Oibre



Ag dul i ngleic le Deacrachtaí Chaidreamh 

Foirne



Nós Imeachta Casaoide
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[image: image41.emf]Cúlra ...



Tá gach fostaí freagrach go pearsanta as a 

(h)obair, a (h)iompar, a f(h)eidhmíocht, a 

f(h)reastal srl féin.



Ba cheart cóipeanna de nósanna imeachta a 

tabhairt d’fhostaithe



Ba cheart aghaidh a thabhairt ar na 

cheisteanna chomh luath is féidir



Ní mór d’fhostaithe comhoibriú leis na 

nósanna imeachta


	
	
[image: image42.emf]Gearáin ó Thuismitheoirí

Prionsabail Ghinearálta:



Déan iarracht iad a réiteach



leis an múinteoir



leis an bpríomhoide



le Cathaoirleach an Bhoird Bhainistíochta



Nósanna imeachta faoi athbhreithniú faoi láthair
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[image: image43.emf]Ról na Roinne Oideachais & Scileanna



Ba cheart an gearánaí a atreorú chuig an mBord 

Bainistíochta



Ag fanacht le hAlt 28 a chur i bhfeidhm



Má bhaineann fadhbanna le feidhmiú an BB 

d’fhéadfadh ról a bheith ag an Aire faoi Alt 19


	
	
[image: image44.emf]Deacrachtaí a sheachaint…



Cumarsáid inmheánach mhaith



Próisis chinnteoireachta atá cuimsitheach



Beartais agus nósanna imeachta éifeachtacha 

scoile ina dtugtar soiléireacht



Comh-mheas



Mothú cothroime



Nósanna imeachta um réiteach coinbhleachtaí …
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[image: image45.emf]Cearta Aiceanta agus Nós 

Imeachta Cothrom



Próis chuí a chleachtadh



Caithfidh cúrsaí a iniúchadh agus a phróiseáil go 

cothrom



Tugann an cathaoirleach mionsonraí aon líomhna nó 

ghearán don fhostaí



Tugtar deis don fhostaí freagairt



Ceart an fhostaí ionadaíocht a bheith aige/aici 



Níltear ag súil le hionadaíocht dlí



Ceart chun cinneadh cothrom & neamhchlaonta a fháil



Cloígh le hamfhrámaí



Coinnigh taifid


	
	[image: image46.png]Modauiil oilitina eile...

Nosanna Imeachta Ceapachain
Airgead an Bhoird & Rol an Chisteora

Ceisteanna Dlithitla — Polasaithe, Nosanna
imeachta ag eascairt as an reachtaiocht,
treoirlinte agus ciorcldin

‘Caomhnii Leanai
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[image: image47.emf]Léitheoireacht riachtanach 

do Bhaill an Bhoird ...



An Roinn Oideachais & Scileanna:



Comhdhéanamh na mBord & agus Rialacha 

Imeachta (2011)



Ciorcláin na Roinne



Nuacht litreacha / litreacha / Eolas ón gComhlacht 

Bainistíochta



Ag Breathnú ar Ár Scoil



Eile…


	
	
[image: image48.emf]Roinnt foinsí faisnéise



www.education.ie



www.cpsma.ie 



www.nabmse/org



www.foras.ie



www.gaelscoileanna.ie



www.educatetogether.ie 



www.into.ie



www.equality.ie



www.npc.ie 



www.hsa.ie
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	[image: image49.png]Meabhriichan

Rolla sinithe

Bileoga meastnaithe lionta
Bileoga eolais roinnte amach
Socraithe don chéad sei
Na moddil eile ata ar fai
- Nésanna Imeachta Ceapachdin

- Airgead an Bhoird & Rdl an Chisteora

- Ceisteanna Diithiila — Polasatthe, Nésanna imeachta ag
eascait as an reachtaiocht, treorite. agus ciorcn

- Caomhnd Leanai

n eile?
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Aguisín 1: Liosta Eagraíochtaí agus Acrainmneacha

Eagraíochtaí
	An Bord Oideachais
	Bord Oideachais Eaglais na hÉireann,

Teach Eaglais na hÉireann, 

Ascaill na hEaglaise, Ráth Maonais, Baile Átha Cliath 6

Teil: 01 497 8422

	CBBC
	Cumann Bainistíochta na mBunscoileanna Caitliceacha,

Teach Veritas, 7/8 Sráid na Mainistreach Íochtarach, Baile Átha Cliath 1

Teil: 01 874 2171, 1850 – 407200

ríomhphost: info@cpsma.ie  láithreán gréasáin: www.cpsma.ie

	ROE
	An Roinn Oideachais agus Scileanna, 

Sráid Marlborough, Baile Átha Cliath 1

Teil: 01 889 6400

ríomhphost: info@education.gov.ie láithreán gréasáin: www.education.ie

	Ag Foghlaim le Chéile
	Ag Foghlaim le Chéile,

H8a Lárphointe,

Céide na Darach, Baile Átha Cliath 12

Teil: 01 429 2500

ríomhphost: info@educatetogether.ie  

láithreán gréasáin: www.educatetogether.ie

	Foras Pátrúnachta
	Foras Pátrúnachta na Scoileanna Lán-Ghaeilge Teo,

Bloc K3 Campus Gnó Mhaigh Nuad

Maigh Nuad 

Co. Chill Dara

Teil: 01 6294410

ríomhphost: foraspatrunachta@hotmail.com 

láithreán gréasáin: www.foras.ie

	IMPACT
	Ceardchumann: www.impact.ie

	CMÉ
	Cumann Múinteoirí Éireann: www.into.ie

	LPBÉ
	Líonra Phríomhoidí Bunscoile Éireann: www.ippn.ie 

	NABMSE
	National Association of Boards of Management in Special Education,

Ionad Oideachais Cill Dara, Br na Mainistreach, Cill Dara, Co Chill Dara.

Teil: 045 533 753 

ríomhphost: info@nabmse.org

Láithreán gréasáin: www.nabmse.org/

	CNCM
	An Chomhairle Náisiúnta Curaclaim agus Measúnachta,

24 Cearnóg Mhuirfean, Baile Átha Cliath 2

Teil: 01 661 7177

ríomhphost: info@ncca.ie láithreán gréasáin: www.ncca.ie


	CNOS
	An Chomhairle Náisiúnta um Oideachas Speisialta, 

1-2 Sráid an Mhuilinn, Baile Átha Troim, Co. na Mí.

Teil: 046 948 6400

ríomhphost: info@ncse.ie láithreán gréasáin: www.ncse.ie


	NCTE
	Ionad Náisiúnta don Teicneolaíocht san Oideachas, 

Ollscoil Chathair Bhaile Átha Cliath, Baile Átha Cliath 9.

Teil: 01 700 8200 

ríomhphost: info@ncte.ie láithreán gréasáin: www.ncte.ie

	SFGM
	An tSeirbhís um Fhorbairt Ghairmiúil do Mhúinteoirí

14 Slí Joyce

Páirc Ghnó Park West 

Brothar Nangor

Áth Cliath 12 

Teil: 01 4358595 

Láithreán gréasáin: www.pdst.ie

	SNSO
	An tSeirbhís Náisiúnta Síceolaíochta Oideachais, 

Cúirt Fhreidric, 24/27 Sráid Fhreidric Thuaidh, Baile Átha Cliath1

Teil: 01 889 2700 

Láithreán gréasáin: www.education.ie

	BNLO 
	An Bord Náisiúnta Leasa Oideachais, 

16-22 Sráid na Faiche, Baile Átha Cliath 7 

Teil: 01 8738700

ríomhphost: info@newb.ie láithreán gréasáin: www.newb.ie

	STOS
	Seirbhís Tacaíochta don Oideachas Speisialta,

Ionad um Thacaíocht Oideachais Chorcaí,

An Reachtaireacht, An Bóthar Thiar, Corcaigh.

Teli: 1850 200 884 

ríomhphost: info@sess.ie láithreán gréasáin: www.sess.ie

	An Chomhairle Mhúinteoireachta
	An Chomhairle Mhúinteoireachta,

Bloc A,

Campas Gnó Mhaigh Nuad, 

Maigh Nuad, 

Co. Chill Dara

Teil: LoCall 1890 224 224, 01 651 7900

ríomhphost: info@teachingcouncil.ie láithreán gréasáin: www.teachingcouncil.ie

	Rannóg um Oideachas Múinteoirí (ROM)
	Rannóg um Oideachas Múinteoirí,

An Roinn Oideachais agus Scileanna, 

Sráid Marlborough,

Baile Átha Cliath 1

Tá ról ag an aonad seo I ngach tionscnamh náisiúnta.


Acrainmneacha
	PC
	Príomhoifigeach Cúnta

	BB
	Bord Bainistíochta

	LP
	Leas-Phríomhoide

	DEIS
	Comhionannas Deiseanna a Sheachadadh i Scoileanna – plean gnímh le haghaidh cuimsiú oideachais

	Tús Luath
	Is clár bliain amháin é an Clár Tús Luath a chuirtear ar fail le haghaidh páistí idir 3-4 bliana d’aois i scoileanna atá roghnaithe i gceantair atá ainmnithe a bheith faoi mhíbhuntáiste 

	TBSP
	Teagmháil idir Baile, Scoil agus Pobal

	PAO
	Plean Aonair Oideachais

	Cigire
	Cigire na Roinne Oideachais agus Scileanna

	CPAF
	Clár Aonair Próifíle agus Foghlama 

	Múinteoir Príomhshrutha
	Múinteoir ranga

	CNT
	Comhairle Náisiúnta na dTuismitheoirí

	MNC
	Múinteoir nuacháilithe

	CT
	Cumann na dTuismitheoirí

	Comhpháirtithe
	Tuismitheoirí, An Bord Bainistíochta srl. a bhíonn bainteach le gníomhaíochtaí na scoile

	Pátrún
	Feidhmíonn scoileanna faoi chomhlacht pátrúin, m.sh. an Eaglais Chaitliceach, Ag Foghlaim le Chéile, Bord Oideachais Eaglais na hÉireann, An Foras Pátrúnachta, An Bord Oideachais Ioslamach … 

	PF
	Post le Freagracht, m.sh. leas-phríomhoide, príomhoide cúnta, múinteoir le dualgais speisialta

	ERSO
	Eagraí Riachtanais Speisialta Oideachais

	Múinteoirí i gcomhroinn
	Múinteoirí a oibríonn i scoileanna éagsúla chun tacaíocht a thabhairt do leanaí le riachtanais speisialta

	SIPTU
	Ceardchumann

	CRS
	Cúntóir Riachtanas Speisialta

	Múinteoir le dualgais speisialta
	Múinteoirí a bhfuil freagracht speisialta acu i leith saincheisteanna eagraíochta nó curaclaim chomh maith lena ndualgais mhúinteoireachta

	Iontaobhaithe
	Na daoine atá ainmnithe ag an bPatrún mar iontaobhaithe na scoile. Tá baint acu le léas áitreabh na scoile. Geallann na hIontaobhaithe go leanfar ag baint úsáide as na foirgnimh mar scoil náisiúnta ar feadh théarma an léasa agus dearbhaíonn siad go mbeidh an t-áitreabh agus an mhaoin faoi árachas. 

	Múinteoirí ar cuairt
	Múinteoirí atá ag obair le daltaí a bhfuil fadhbanna céadfacha acu


Straitéisí chun caidreamh a fhorbairt

Straitéisí chun caidreamh a fhorbairt laistigh den Bhord Bainistíochta

· Eagraigh oíche shóisialta; imeacht sóisialta tar éis teacht le chéile chun baill a chur in aithne dá chéile; tae agus brioscaí – roimhe/ina dhiadh

· Reáchtáil cruinnithe rialta; Chun oiliúint a chur ar a chéile/foghlaim óna chéile mar fhoireann

· Oibrigh ar pholasaithe le chéile – déan réimse amháin polasaí ag gach cruinniú b'fhéidir

· Roinn freagracht le chéile – sann tascanna níos leithne – oibrigh ar láidreachtaí/scileanna daoine; sann tascanna do bhaill de réir a suimeanna/a gcumas 

· Déan cinnte go n-éistear le gach uile dhuine i rith na gcruinnithe 

· Roinn buneolas leis na baill go léir – cuir ar chumas daoine rudaí fiúntacha a dhéanamh – tabhair muinín do gach duine trí eolas – cuir daoine ar a gcompord

· Cloígh le tuairim is 2 huair a chloig ó thaobh fhad na gcruinnithe de 

· Leag amach méid na gcruinnithe don bhliain go soiléir – 5 chruinniú ar a laghad 

· Reáchtáil 'teacht le chéile' bliantúil (faoi Nollaig) leis an mBord Bainistíochta; Baill Cumann Tuismitheoirí

· Reáchtáil gníomhaíochtaí bailiú airgid; bricfeasta maidin Dé Sathairn chun bualadh le tuismitheoirí a bhíonn páirteach ann

· Reáchtáil am do bhronnadh duaiseanna – leis na tuismitheoirí i láthair; Freastail ar ócáidí ceiliúrtha/tionóil scoile

· Seisiúin tobsmaointeoireachta le bheith ag fo-choiste

Caidreamh a fhorbairt idir Foireann an Bhoird agus Foireann na Scoile

· Ionas go gcuirfeadh an Bord aithne ar an bhfoireann scoile – reáchtáil ócáid nó cruinniú ag tús agus ansin ag deireadh na bliana do chách b'fhéidir

· Soláthair liosta baill foirne agus baill an Bhoird Bhainsitíochta dá chéile

· Tabhair leathán le ranganna agus ainmneacha múinteoirí/foireann tacaíochta air do bhaill an Bhoird Bhainistíochta

· Déan ceiliúradh ar imeachtaí sa scoil a mharcáil mar chruinniú Boird/Foirne

· Reáchtáil ócáidí sóisialta – b’fhéidir go mbeadh amhras ar roinnt bord maidir le luach ócáidí mar seo ach bíonn an idirghníomhaíocht seo thar a bheith tábhachtach; Ba cheart go mbeadh ról tábhachtach ag ócáidí sóisialta ó thaobh dul i dtaithí ar rudaí de; Mura féidir teacht ar an airgead don ócáid shóisialta – b'fhéidir go n-íocfadh an pobal féin aisti 

· Tabhair cuireadh do thuismitheoirí deochanna/fíon agus cáis a thabhairt leo – tá dearbhú fíorthábhachtach go deo

· Reáchtáil Imeachtaí sóisialta chun go mbualfadh daoine le chéile go neamhfhoirmiúil – deochanna Nollag, tae/caife 

· Reáchtáil Grúpaí Oibre: ionadaithe an Bhoird Bhainistíochta; ionadaithe Foirne; Ionadaithe Tuismitheoirí ag obair ar pholasaithe agus nósanna imeachta na scoile; laethanta spóirt/ócáidí speisialta. Tabhair cuireadh don Bhord Bainistíochta chun freastail ar ócáidí/imeachtaí mar seo, e.g., ceolchoirmeacha scoile…’Soláthar Solais’/féilte etc. 

· Déan cinnte go mbíonn ainmneacha gach ball boird nua ar eolas ag an bhfoireann - cuir meabhrán chuig an bhfoireann mhúinteoireachta ag cur ainmneacha an Bhoird Bhainistíochta in iúl dóibh; ní mór a chur in iúl don Bhord na daoine atá ar choistí na dtuismitheoirí, etc.

· Déan cinnte go mbíonn páirt ag an mBord nuair is féidir i ngnáthimeachtaí laethúla sa scoil; Lá Oscailte (Taispeántas Ealaíne)

· Soláthar nuachtlitir ag cur in iúl do thuismitheoirí agus don fhoireann faoi mhíreanna nuachta

· Reáchtáil Cainteanna Foirmiúla ag cruinnithe an Bhoird Bhainistíochta maidir leis an tábhacht a bhaineann le baill bheith ar fáil do theacht le chéile soísialta/neamhfhoirmiúil

Caidreamh a fhorbairt idir Boird, Tuismitheoirí agus Daltaí

· Cumarsáid – Cuir Ainmneacha Bhaill an Bhoird nua in iúl do thuismitheoirí agus dhaltaí

· Soláthair Nuachtlitir – faoi cheisteanna scoile

· Reáchtáil Lá Oscailte – ina mbuailfeadh Baill an Bhoird le tuismitheoirí

· Eagraigh teacht le chéile idir Cumann Tuismitheoirí agus an Bord  – ócáid eolais agus shóisialta 

· Bronnadh duaiseanna ar dhaltaí 

· Freastal ar imeachtaí daltaí – cluichí agus ceolchoirmeacha

· Oíche bronnta na dtorthaí 
· Freastal ar ócáidí ceiliúrtha/imeachtaí/féilte eaglasta 

· Rannpháirteachas daltaí i dtionscadail 

· Bailiú airgid comhpháirteach

· Beidh teacht ag páistí ar an mBord. Sa chaoi go mbeidh siad in ann a bhfadhbanna a chur in iúl

· Bí feiceálach ar bhonn laethúil

· Meitheamh – ionduchtúchán inmheánach do dhaltaí agus thuismitheoirí; Laethanta oscailte; maidin caife, go háirithe do thuismitheoirí na naíonán beag 

· Ba cheart go n-oibreodh Cumann Tuismitheoirí as lámh a chéile leis an mBord Bainistíochta agus ba cheart go roinnfí eolas le chéile

· Ba cheart baill an Bhoird a chur san áireamh i gcás ócáidí – iad bheith i láthair ag ócáidí áitiúla a bhaineann leis an scoil/leis an bpobal.

· Club damhsa/club snámha – tuismitheoirí le bheith páirteach ann; b'fhéidir nár mhiste go mbeadh múinteoirí páirteach

· Quizeanna sa teach tábhairne/oícheanta rásaí

Caidreamh a fhorbairt idir an Bord agus an Pobal Áitiúil

· Cuir an scoil ar fáil do ghrúpaí éagsúla – laistigh de charachtar na scoile

· Déan cinnte go mbíonn  BB  ar fáil – e.g. laethanta oscailte.

· Déan cumarsáid tríd an nuachtlitir, an eaglais

· Bunaigh bealaí cumarsáide, tríd an scoil/tríd an bpríomhoide

· Ardaigh próifíl an Bhoird Bhainistíochta i measc tuismitheoirí

· Tabhair cuireadh d'ionadaithe ón mórphobal le bheith páirteach sa Bhord

· Glac páirt i dtionscnaimh phobail, e.g., gaois na haoise agus na hóige; Forbair naisc leis an gcomhairle áitiúil; Buail le polaiteoirí áitiúla

· Bailiú airgid pobalbhunaithe – e.g., aonach na Nollag

· Déan ranníocaíocht ar ócáidí bailiú airgid daoine eile e.g. Amnesty, Comhoibriú Tuaiscirt

· Tabhair cuireadh do dhaoine cuairt a thabhairt ar an scoil e.g., gardaí, dochtúirí áitiúla, Bord Sláinte, Seirbhísí Óige

· Tabhair cuireadh do dhaoine nach tuismitheoirí iad chun cainteanna a thabhairt uathu e.g., cainteanna ar bhulaíocht, cainteanna in aghaidh drugaí

· Forbair caidreamh dearfach leis na meáin chumarsáide áitiúla –cuireah dóibh ócáidí a chlúdach

· Gabh buíochas i gcónaí le daoine as na rudaí tairbheacha a dhéanann siad ar son na scoile

· Cuir obair an Bhoird in iúl don phobal áitiúil

· Forbair caidreamh leis na gnólachtaí áitiúla

· Déan naisc le forbróirí/tógálaithe áitiúla ar mhaithe le comhleas

· Tacaigh le grúpaí áitiúla- Comórtas na mBailte Slachtmhara, Tionscnaimh Scoileanna Glasa

· Tabhair daoine ón bpobal isteach chun labhairt le páistí faoina ngairmeacha beatha

· Cinntigh Oiriúntas do dhaltaí idirbhliana, cleachtas múinteoireachta, cúntóirí riachtanais speisialta ar mhaithe le taithí oibre

· Téigh i dteagmháil le gníomhaireachtaí áitiúla

· Buail le Boird Bhainistíochta eile sa scoil áitiúil

· Cuir Nuachtlitreacha amach

· Cuir dlús le tacaíocht gnólachtaí áitiúla

· Trí Chumainn Tuismitheoirí

· Cumainn Spóirt/cumainn fóillíochta (treisigh ceangaltas leo)

· Nuachtlitir – An Bord Bainistíochta – mír beith ag an mBord i nuachtlitir áitiúil

· Freastail ar Chruinnithe an Phobail áitiúil

· Cinntigh Freastal oifigiúil ar ócáidí ceiliúrtha áitiúla

Freagrachtaí an Ionadaí Shábháilteachta

(An tAcht Sábháilteacht agus Sláinte, 2005)

Mínítear Dualgais an ionadaí shábháilteachta i mír 33 An tAcht um Shláinte agus Shábháilteacht 2005 mír 25.—(1) … Is féidir le fostaithe, ó thráth go chéile, ionadaí sábháilteachta a roghnú agus a cheapadh ag a n-ionad oibre chun ionadaíocht a dhéanamh ar a son ag an ionad oibre tar éis dul i gcomhairle lena bhfostóir ar ábhair a bhaineann le sábháilteacht, sláinte agus leas ag an ionad oibre. (2) Is féidir le hionadaí sábháilteachta— (a) an t-ionad oibre nó cuid ar bith den ionad oibre a iniúchadh— (i) de réir fo-alt (3), i ndiaidh fógra réasúnta a thabhairt don fhostóir, nó (ii) lom láithreach, i gcás timpiste, teagmhas contúirteach nó contúirte in aice láithreach maidir le sábháilteacht, sláinte agus leas aon duine, (b) timpistí agus teagmhais chontúirteacha a fhiosrú a fhad is nach gcuireann sé nó sí isteach ar nó nach gcuireann sé nó sí cosc ar fheidhmíocht aon dualgas reachtúil ar gá d'aon duine a dhéanamh faoi aon fhorálacha reachtúla ábhartha, (c) i ndiaidh fógra réasúnta a thabhairt don fhostóir, gearáin a fhiosrú a dhéanann aon fhostaí a ndéanann sé nó sí ionadaíocht ar a s(h)on maidir le sábháilteacht, sláinte agus leas ag an ionad oibre, (d) dul in éineacht le cigire atá ag gabháil d'fhiosrúchán ar an ionad oibre faoi alt 64 seachas fiosrúchán chun timpiste nó teagmhas contúirteach a fhiosrú, (e) faoi dhiscréid an chigire atá i gceist, dul in éineacht le cigire atá ag gabháil d'fhiosrúchán faoi alt 64 chun timpiste nó teagmhas contúirteach a fhiosrú, (f) faoi dhiscréid an chigire atá i gceist, nuair a chuireann cigire agallamh ar fhostaí i dtaca le timpiste nó le teagmhas contúirteach ag ionad oibre, freastal ar an agallamh nuair a iarrann an fostaí amhlaidh, (g) aighneachtaí a chur faoi bhráid an fhostóra ar ábhar ar bith a bhaineann le sábháilteacht, sláinte agus leas ag an ionad oibre, (h) aighneachtaí de bhéal nó scríofa a chur faoi bhráid cigirí ar ábhair a bhaineann le sábháilteacht, sláinte agus leas ag an ionad oibre, lena n-áirítear fiosrúchán timpistí nó teagmhas contúirteach, (i) comhairle agus eolas a fháil ó chigirí ar ábhair a bhaineann le sábháilteacht, sláinte agus leas ag an ionad oibre, nó (j) dul i gcomhairle agus dul i mbun idirchaidrimh le haon ionadaithe sábháilteachta eile a bhféadfadh bheith ceaptha chun an gníomh a dhéanamh maidir le hábhair a bhaineann le sábháilteacht, sláinte agus leas ag an ionad oibre….. (3) Aontóidh an fostóir agus an t-ionadaí sábháilteachta, i bhfianaise chineál agus fhairsingeacht na nguaiseacha ag an ionad oibre, ar mhinicíocht agus chlár ama na n-iniúchtaí ar féidir iad a dhéanamh faoi fho-alt (2)(a)(i), nach gceilfidh an fostóir an comhaontú go míréasúnta. (4) Féachfaidh gach fostóir ar aon aighneachtaí a chuireann aon ionadaí sábháilteachta faoina b(h)ráid maidir le hábhair a shonraítear sa mhír seo nó maidir le hábhar ar bith a bhaineann le sábháilteacht, sláinte agus leas ag a (h)ionad oibre féin nó ag ionad oibre a f(h)ostaithe  agus, chomh fada agus is féidir, aon ghníomhaíocht a dhéanamh a mheasann sé nó sí bheith riachtanach nó oiriúnach i dtaca leis na haighneachtaí sin. (5) Ba cheart go dtabharfadh fostóir an méid saor ama d'ionadaí sábháilteachta óna c(h)uid oibre is atá réasúnta i bhfianaise na gcoinníollacha ar fad, gan caillteanas luach saothair, chun cur ar chumas an ionadaí shábháilteachta— (a) an t-eolas agus an oiliúint a fháil, ar bhonn leanúnach, atá riachtanach chun a d(h)ualagais a chomhlíonadh mar ionadaí sábháilteachta, agus (b) chun na dualgais sin a chomhlíonadh. 

Tá breis eolais ar fáil ar - Treoirlínte ar Mheasúnuithe agus Ráitis Sábháilteachta atá in-íoslódáilte saor in aisce ar www.hsa.ie; Treoir ar Árachas, Sábháilteacht agus Slándáil sa Scoil (Eaglais agus go ginearálta) atá á nuashonrú i láthair na huaire;  Tá Rialacháin Sábháilteachta, Sláinte agus Leasa ag an Ionad Oibre, (Iarratas Ginearálta) 2007 i dtaca le trealamh, Aonaid Amharcthaispeána, éadaí cosanta, leictreachas, agus go leor rudaí eile ar fáil ó fhoilsitheoirí an Rialtais. Beidh eolas ar fáil ar láithreán Gréasáin Chumann Múinteoirí Éireann freisin.

An Plean Scoile

	Sonraí Scoile Ginearálta 
	Fís agus Misean  
	Pleananna Curaclaim
	Polasaithe Eagrúcháin 
	Nósanna Imeachta agus Cleachtais
	Rannóg Forbartha

	· Stair

· Pearsanra

· Ábhair a mhúintear

· Uaireanta oscailte agus dúnta 

· Leabhair

· Éide

· Gníomhaíochtaí Seach-churaclaim

· Sonraí ábhartha eile
	· Ráiteas maidir le Fís agus Misean
	· Gaeilge

· Béarla

· Matamaitic

· Na hAmharcealaíona

· Drámaíocht

· Ceol

· Tíreolaíocht

· Eolaíocht

· Stair

· Corpoideachas 

· Oideachas Sóisialta Pearsanta agus Sláinte 
	Nithe a Luaitear sa Reachtaíocht 

· Rollú

· Sláinte agus Sábháilteacht 

· Cód Iompraíochta 

· Polasaí Frithbhulaíochta 

· Comhionannas

· Ciapadh Gnéasach

· Rochtain ar thaifid 

· Tinreamh

· Rannpháirteachas na dtuismitheoirí 

Nithe atá á dtacú ag Treoirlínte Náisiúnta 

· Tacaíocht Foghlama

· RSE

· Úsáid Substaintí

· Cosaint Leanaí 

· Oideachas Idirchultúrtha

· Meastóireacht 

Nithe Eile

· Riarachán Míochaine

· Timpistí agus Gortuithe

· Cumarsáid 

· Obair Bhaile

· Teicneolaíocht Faisneise agus Cumarsáide  agus Úsáid an Idirlín

· Ionduchtú múinteoirí nua

· Forbairt foirne 

· Coimeád Taifead
	· Féilire Scoile

· Cuairteoirí – ionadaithe díolacháin, nithe eile

· Teacht Daltaí agus Daltaí a chaitheamh amach ón scoil

· Dúntaí eisceachtúla 

· Dualgais mhaoirseachta 

· Cúrsaí fótachóipeála agus ceisteanna cóipchirt 

· Roghnú téacsleabhar

· An scéim um leabhair a fháil ar cíos

· Úsáid fón póca
Lóin fholláine  

· Leithdháileadh ranganna/ seomraí ranga

· Coimeád taifead ranga agus leabhar rolla

· Aistriú eolais bunriachtanaigh

· Neamhláithreachtaí múinteoirí

· Cruinnithe foirne 

· Fáiltiú roimh mhúinteoirí ionaid nó mhuinteoirí faoi oiliúint

· Turais scoile 

· Gníomhaíochtaí seach-churaclaim

· Promóisean/margú tairgí tráchtála 

· Rannpháirteachas i gcomórtais/bhféilte

· Teagmháil le scoileanna eile

· Dul ar aghaidh chuig an dara leibhéal 

· Nithe eile…
	· Plean Forbartha / Straitéiseach

· Dialann Phleanála 

· Plean gníomhaíochta 

· Treoirthionscadail 

· Aon doiciméad/liosta eile a shoáthraíonn fianaise maidir le hobair a bhíonn ar siúl 



 Rúnaí Taifeadta …

Fógairt cruinnithe

Míreanna don chlár oibre

Comhfhreagras ullmhaithe don chathaoirleach

Miontuairiscí na gcruinnithe

Comhdú agus taifeadadh

Leabhair/ciorcláin/foilseacháin nua fhoilsithe atá ábhartha don Bhord a sholáthar do chomhaltaí an Bhoird

[Fanann an cathaoirleach mar an chomhfhreagróir don BB]
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Lch 19 - Comhdhéanamh na mBord & na Rialacha Imeachta 2011; Ciorclán 0079/07 sa chas go roghnaíonn an Príomhoide feidhmiú mar rúnaí don BB. 

Braitheann an cheist faoi liúntas ar cén uair a ceapadh an duine (dáta ábhartha Feabhra 2012). Mura ghlacann an Príomhoide leis an ról seo tá foráil ann maidir le rúnaí taifeadta a thoghadh as baill den BB - Lch 20 - Comhdhéanamh na mBord & na Rialacha Imeachta 2011. 



Ba chóir go ndéantar taifead de chinntí comhaontaithe sna miontuairiscí – Ba chóir go léiríonn miontuairiscí an clár oibre. Níor chóir ainmneacha a thaifeadadh maidir le cé a dúirt cibé i ndíospóireacht, ach d’fhéadfaí gur ghá ainmneacha a thaifeadadh i gcásanna áirithe m.sh. ainm an mhúinteora atá á cheapadh, ainm an duine a rinne gearán srl., ag brath ar na himthoscaí.  



Sa chás go ndéantar Achomharc faoi Alt 29 if féidir tuairiscí cruinnithe a chur ar fáil do thuismitheoirí. Ba chóir na tuairiscí a chur in eagar i slí is go léireofar an dáta, cé bhí i láthair agus na cinntithe a rinneadh faoin gcás. Chomh maith leis sin ní mór go mbeidh síniú an chathaoirligh soiléir.



Ba chóir miontuairiscí a choimeád go deo agus i dtimpeallacht slán [má thiomsaítear miontuairiscí i bhformáid scarbhileoga beidh ar an chathaoirleach gach leathanach a shíniú!]







Runai Taifeadta ...
« Fogain crinnithe
. Missons don i ore
- Combfveagras umbaith don rathasitesch
+ Wonuaita na geninithe
- Combdiagus aeadach

- Lesbhailcortinaiseschin nua oisthe ats
S oo sl o ot an

[rarsmn an cathaiesch mar an chombfvesgri
E=)





Tuarascáil an phríomhoide

Eolas agus comhairle

Aon Ghnó Eile

Tuarascáil Chomhaontaithe

Rúndacht

Cén t-eolas? Cé dó/di? Cé uaidh? Conas? 

Moladh

Alt den lámhleabhar/beartas lena hathbhreithniú ag gach cruinniú …

An chéad chruinniú eile

Dáta & am

Clár oibre ...
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Tuarascáil an phríomhoide: Ní mór tuarascáil um Chosaint Páistí a bheith inti anois mar a leanas: sonraigh 

líon na dtuarascálacha (gan sonraí ar bith eile) a rinne an teagmháil leis an DIA (Ainm an DIA luaite anseo – Duine Idirchaidrimh Ainmnithe) leis an FSS ón gcruinniú deireanach

sonraí líon na gcásanna (gan sonraí ar bith eile) inar lorg an DLP comhairle ón FSS sa chás nach ndearnadh tuairisc. 

Sa chás nach raibh cásanna ar bith faoi (1) nó (2) sonraí an fhíric seo agus taifeadfar cibé is ábhartha sna miontuairiscí.



Aon Ghnó Eile: Is ceist í do gach BB cibé an ceart mír – Aon Ghnó Eile (AGE) a bheith acu mar chuid den chlár oibre. 

Níor cheart mórcheisteanna a phlé mar AGE, ná níor cheart ceisteanna éigeandála a ardú ag an bpointe seo i gcruinniú – ní mór iad seo a lua ag an tosach agus cinnfidh an Bord an dóigh a ndéileálfaidh sé leo. 

Ba chóir ceisteanna a ghlacann níos mó ná nóiméad nó dhó a chur ar an Chlár Oibre don chéad chruinniú eile. D’fhéadfadh sé tarlú go gcomhaontódh an Bord ceist dá leithéid a chur ar an chlár oibre má luaitear í ag tús an chruinnithe.

Rúndacht: Níl aon oibleagáid ar chomhaltaí boird atá ag gníomhú ina gcáil chorpraithe tuairisciú dá dtoghthóirí ná ní ghlacann siad treoir óna dtoghthóirí ar an chaoi a vótálann siad. 

Má tá r-phost a úsáid ba chóir go mbeadh an Bord sásta maidir lena slándáil idir chomhaltaí agus ó phaistí na gcomhaltaí!!!





clar
e s e
vttt e





Fochoistí …

Airgeadas

Cothabháil

Taighde

Reachtaíocht srl.

Saineolaí a chomhthoghadh de réir mar is gá agus dreacht-treoirlínte do théarmaí tagartha, d’amscála, do thuairisciú  don BB srl.

Mionlach ó lasmuigh den BB

Dea-chleachtas: 

Déan idirchaidreamh le Boird eile go háitiúil 

Cinntigh nach gcuireann cinntí an Bhoird isteach ar scoil eile
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D’fhéadfaí go mbeadh sé cuidiúil do Bhoird Bainistíochta, go háirithe i gcás scoileanna móra, roinnt fochoistí a chur ar bun le sainorduithe e.g. Airgeadas, Cothabháil srl. Bheadh na comhaltaí ón Bhord Bainistíochta, le féidearthacht go gcomhthoghfar mionlach ó lasmuigh den Bhord. Bíonn fochoistí dá leithéid faoi údarás an Bhoird agus ní foláir a dtéarmaí tagartha bheith soiléir! Bíonn sé de cheart ag an phríomhoide bheith ar gach fochoiste agus ní foláir cuireadh a thabhairt dó nó di bheith ar gach ceann acu.

Ba chóir go gcomhaontódh an Bord Bainistíochta téarmaí tagartha aon fhochoiste agus ba chóir go sonrófaí iad i scríbhinn. Ní mór socruithe do chuntasacht agus do thuairisciú don Bhord bheith sonraithe i scríbhinn agus ní mór cloí leo. 

Is féidir fochoiste a chur ar bun do shainchuspóir ar leith agus ar feadh saintréimhse teoranta. 

Ní ceart go gcuirfeadh chinntí Bord amháin isteach ar scoil eile. Mar an gcéanna i gcás go mbíonn dhá scoil ar an champas céanna d’fhéadfaí go mbeadh ceisteanna coitianta le breithniú.





Fochoisti

- Airgeadas
 Cothabhis
- Taighde.

© Reachtaiodht =i,

P T

De chieachtas:
- Dian drcharesmh s B s gohéli.
" Grogach g crion o seschar












Gearáin ó Thuismitheoirí


Prionsabail Ghinearálta:

Déan iarracht iad a réiteach

leis an múinteoir

leis an bpríomhoide

le Cathaoirleach an Bhoird Bhainistíochta

Nósanna imeachta faoi athbhreithniú faoi láthair
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Tá an nós imeachta reatha maidir le haghaidh a thabhairt ar ghearáin ó thuismitheoirí faoi athbhreithniú faoi láthair. 

Is féidir eolas suas chun dáta a fháil ó na comhlachtaí bainistíochta éagsúla, ar feitheamh thosach alt 28 den Acht Oideachais 1998

Ba cheart do thuismitheoirí an gearán a ardú le: 

Múinteoir na scoile

Ansin leis an bpríomhoide

Ansin agus le cathaoirleach an BB ansin

San ord seo 







‘Gearain 6 Thuismitheoi

Prionsabail Ghinearalta:

+ Déanisrrachtad 3 rétsach
pR——

+ Nésannaimeachta foos sthbhratid o s





Deacrachtaí a sheachaint…

Cumarsáid inmheánach mhaith

Próisis chinnteoireachta atá cuimsitheach

Beartais agus nósanna imeachta éifeachtacha scoile ina dtugtar soiléireacht

Comh-mheas

Mothú cothroime

Nósanna imeachta um réiteach coinbhleachtaí …
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Is iad seo moltaí dea-chleachtais chun an fhéidearthacht a sheachaint go dtiocfaidh saincheisteanna chun cinn:

Feidhmiú ar bhealach oscailte agus macánta

Cumarsáid inmheánach atá maith; próiseas cinnteoireachta atá uilechuimsitheach; beartais agus nósanna imeachta éifeachtachta scoile a thugann soiléire; comh-mheas; cothrom na Féinne; réiteach coinbhleachta



Nóta an oiliúna:

I gcásanna nuair a theipeann ar mhodhanna neamhfhoirmiúla, d’fhéadfaí go gcuirfí idirghabháil ar fáil ach bíonn sí costasach agus treisíonn sí an tuairim chun ceisteanna a réiteach a luaithe agus is féidir agus chomh neamhfhoirmiúil agus is féidir. Soláthraíonn an LRC idirghabháil saor in aisce. 

Tá painéal comhaontaithe ag INTO/Bainistíocht de thart ar fiche idirghabhálaí le haghaidh réitigh choinbhleachta idir mhúinteoirí



[Tá an Scéim Chúnaimh d’Fhostaithe faoi Carecall. Soláthraítear sa scéim seo do chomhairleoireacht phearsanta do mhúinteoirí agus cúntóirí riachtanas speisialta sa chás go bhfuil duine faoi strus agus tá sé saor in aisce. Is féidir leis an múinteoir /Cúntóir Riachtanas Speisialta é a lorg go díreach agus tá sé neamhspleách ón fhostóir – uimhir theagmhála 1800 411 057]





Deacrachtai a sheachaint...

Cumsrséid inmhnach mhth
Préss chinnteoreachta st cuimsiheach

Beartis aqus nésanna imeachts dfeachtacha
scofle na dtugtar solrascht

Comtrmhess
Vot cothrime

Nésanna msschta um rétesch conbheachtsi





 
Léitheoireacht riachtanach 
do Bhaill an Bhoird ...

An Roinn Oideachais & Scileanna:

Comhdhéanamh na mBord & agus Rialacha Imeachta (2011)

Ciorcláin na Roinne

Nuacht litreacha / litreacha / Eolas ón gComhlacht Bainistíochta

Ag Breathnú ar Ár Scoil

Eile…
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Is príomhphíosaí reachtaíochta iad an tAcht Oideachais 1998 agus an tAcht Oideachais (Leasú) 2000 ina leagtar amach an creat rialála maidir lenár gcóras oideachais – tá siad seo agus reachtaíocht eile ar fáil ar an ngréasán nó ó Fhoilseacháin an Rialtais.

Ciorcláin ar fáil ó láithreán Gréasáin an ROS ag www.education.ie

Ba cheart cóipeanna dóibh siúd thuas a bheith ag an baill ….más féidir/inrochtana.

Nóta an oiliúnóra: Má thagann ceist chun cinn do bhord, ba cheart an méid seo a leanas a sheiceáil

Ciorcláin / Comhlachtaí Bainistíochta m.sh. CPSMA/C of I / Educate Together/Gaelscoileanna/ An Foras Pátrúnachta /Rúnaí Deoise…

Pátrún/Iontaobhaithe

Nuacht litreacha / Faigh comhairle ghairmiúil…..

D’fhéadfadh sé a bheith fiúntach a iarraidh ar an BB ailt den Bhunreacht & Rialacha Nósanna Imeachta 2011, imlitreacha, nuacht litreacha srl a léamh. 

D’fhéadfadh comhalta éagsúil den bhord athbhreithniú a dhéanamh ar chaibidil nó ar rannóg as an lámhleabhar ag gach cruinniú d’fhonn go gcoinnítear comhaltaí ar an eolas faoina bhfuil sa leabhar. D’fhéadfaí seo a dhéanamh ag imeachtaí tábhachtacha i saol an Bhoird m.sh. Ag am nuair atá ceapacháin á ndéanamh d’fhéadfaí an rannóg/na rannóga áirithe a phléann an gné seo a léamh agus díospóireacht a dhéanamh uirthi/orthu….

Cuireann comhlachtaí bainistíochta, comhlachtaí Pátrúin, NPC & INTO, NPC oiliúint agus imlitreacha ar fáil, mar aon le láithreáin Ghréasáin gach comhlachta; D’fhéadfadh saincheisteanna a bheith ann dá bhféadfaí oiliúint a lorg ó chomhlachtaí/ó sholáthraithe eile





Léitheoireacht riachtanach
do Bhaill an Bhoird ...

oo Oeachai & Sieamns
- @i e o8 s s

 ardinoa Roms
" atlamachsmeacha B0k ngCamiachn
‘Binistiochia ! i

- hgBeathniars o
ek





Roinnt foinsí faisnéise

www.education.ie

www.cpsma.ie 

www.nabmse/org

www.foras.ie

www.gaelscoileanna.ie

www.educatetogether.ie 

www.into.ie

www.equality.ie

www.npc.ie 

www.hsa.ie
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Cearta Aiceanta agus Nós Imeachta Cothrom

Próis chuí a chleachtadh

Caithfidh cúrsaí a iniúchadh agus a phróiseáil go cothrom

Tugann an cathaoirleach mionsonraí aon líomhna nó ghearán don fhostaí

Tugtar deis don fhostaí freagairt

Ceart an fhostaí ionadaíocht a bheith aige/aici 

 Níltear ag súil le hionadaíocht dlí

Ceart chun cinneadh cothrom & neamhchlaonta a fháil

Cloígh le hamfhrámaí

Coinnigh taifid
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Cinntigh go n-úsáidtear nósanna imeachta cearta .i. 60/2009 le haghaidh múinteoirí agus príomhoidí agus 72/2011 le haghaidh cúntóirí riachtanas speisialta. Tá nós imeachta araíonachta faoin Ionstraim Reachtúil 146/2000 a bhfuil feidhm aige maidir le haonad oibre ar bith le haghaidh na bhfostaithe siúd nach bhfuil nós imeachta faoi leith acu m.sh. rúnaí nó feighlí.

Tá sé ríthábhachtach go leantar nósanna imeachta cothroma agus próiseas cuí i dtaca le déileáil le ceisteanna

Áirítear orthu seo… de réir an sleamhnáin

Níltear ag súil le hionadaíocht dlí ach ní féidir é a chur as an áireamh go hiomlán

Cloítear le hamfhrámaí nó sínítear iad ar CHOMHAONTÚ

Maidir le nótaí d’fhéadfadh sé tarlú go dtosaíonn an obair um thaifeadadh rómhall! Is féidir nótaí comhaontaithe a bheith ann maidir le torthaí cruinnithe sa phróiseas seo





Cearta Aiceanta agus Nos.
Imeachta Cothrom

Pris ch s cheachach

Gt clrss 3 michach sgus 2 phisasi

e SEe—

Tugary an cahasieach mionsonva son lomhns 1

P don ol

Tugar dis o frosa Fresgaie

G an rosat nadaiocht 3 bheth sigelaic

Niear ag s e oradaiocht dif

Geare chin cinneach cotvom & neambchlrta 3 i

Goigh e hamfhvémai

Colonigh tafdl








Ról na Roinne Oideachais & Scileanna

Ba cheart an gearánaí a atreorú chuig an mBord Bainistíochta

Ag fanacht le hAlt 28 a chur i bhfeidhm

Má bhaineann fadhbanna le feidhmiú an BB d’fhéadfadh ról a bheith ag an Aire faoi Alt 19
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Rl na Roinne Oidsachsis & Scileanna

-« Bacheart an gearinaia atreorl; chuig an mérd
Bamitochia

- Agfanachtle hAkZ8 3 chur bhfedhm

+ W bhsinaann fadhbanns e fedhmid sn £8
dTnéadfodh 1o 2 bhath a9 an Are fao At 15





Nósanna Imeachta

Ag dul i ngleic le Ghearáin ó Thuismitheoirí

Ag plé le Bulaíocht agus Ciapadh san áit  Oibre

Ag dul i ngleic le Deacrachtaí Chaidreamh Foirne

Nós Imeachta Casaoide
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Tá athbhreithniú ar siúl faoi láthair maidir leis na nósanna imeachta seo agus beidh eolas ar fáil ó na comhlachtaí bainistíochta éagsúla nuair atá an t-athbhreithniú déanta





Nésanna Imeachta

Agdulingleic le Ghearsin 6
Thuismitheoirt

Agplé le Bulaiocht agus Ciapadh san sit
aibre.

g dulingleic le Deacrachtai Chaidreamh
Foime

N6s Imeachta Casaoide





 Cúlra ...

Tá gach fostaí freagrach go pearsanta as a (h)obair, a (h)iompar, a f(h)eidhmíocht, a f(h)reastal srl féin.

Ba cheart cóipeanna de nósanna imeachta a tabhairt d’fhostaithe

Ba cheart aghaidh a thabhairt ar na cheisteanna chomh luath is féidir

Ní mór d’fhostaithe comhoibriú leis na nósanna imeachta























38





Cilra...

= Té gach fostaifreagrach go pearsanta as 2
(nJobair, 2 (hiompar, a f(heidhmiocht, 2
Flhreastal srifén

= Bacheart cipeanna de ndsanna imeachta 2
tabhairt dfhostaithe

= Bacheart aghaidh a thabhairt a na
cheisteanna chomh luath is Fédi

= Nimér dFhostaithe comholbrit leis na
nésannaimeachta





Nósanna Imeachta
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Nuair a thagann ceisteanna easaontais chun cinn bíonn nósanna imeachta comhaontaithe ann chun dul i ngleic leo.





Nésanna Imeachta





Laethanta saoire agus dúnadh scoile 

Deisiúcháin

Sláinte agus Sábháilteachta

Pleanáil don Todhchaí

Aistriú chuig iar-bhunscoil

Leithdháileadh na ranganna

Imeachtaí / Féilte reiligiúnacha

Cuairteoirí

Riachtanais speisialta

Na Ciorcláin is déanaí

Tuarascáil an Phríomhoide…
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Tuarasciil an Phriomhoide...

- Losthanta sace agus dinadh scole
 Dasiichén

- Stinte sgus Sabhiteschta
 Plansi don Todhehar

- e chuigar-bhunscol
 Lethdhsiesdh na ranganns
 imeschisi/ Féte reigiinachs
 Cusrteori

 Rischtansis spesiats

N Gorciin & déanst





Ceisteanna a maidir le soláthar foirne

Maoirseacht

Cruinnithe tuismitheoirí is múinteoirí

Ceisteanna faoi pholasaithe 

Reachtaíocht 

Forbairt  oiliúna / ghairmiúil

Riachtanais acmhaine

Eile …

Tuarascáil an Phríomhoide…
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Tuarascail an Phriomho

Cestaanna 3 maid e solithr forms
Maoisaacht

Cruinithe uismithedi is miinteoii
Casteanna foi pholasathe
Reachtsicht

Forbait ofin / ghaimidi
Rchtansis scmhaine

e





Tuarascáil an Phríomhoide…

Ceisteanna suntasacha maidir le saol & feidhm na scoile

Cosaint Pháistí

Litearthacht / Uimhearthacht

Clárú 

Foireann e.g. riachtanais inseirbhíse

Poist um fhreagracht - ceisteanna

Múinteoirí as láthair

Daltaí as láthair – an tAcht Oideachais (Leas),

Iarratais ar…

Caidreamh poiblí

Turas			
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Baineann tuarascáil an Phríomhoide, mar aon leis an gCosaint Páistí a luadh cheana, le saol agus feidhm na scoile agus b’fhéidir go ndéileálfaí inti le ceisteanna imní nó ceisteanna ar dócha bheith mar imní de réir an liosta ar an sleamhnán….Braitheann míreanna le haghaidh na tuarascála ar mhéid na scoile, ar an am den bhliain, ócáidí speisialta eile…

Ba cheart an dul chun cinn sa litearthacht agus san uimhearthachta a bheith mar chuid den tuarascáil don BB





Tuarascail an Phriomhoide...

Castanssuntaocha e b sl . b

 Cossint st

- Uarthacht / Uimhearthacht

ppe

© Fofreann e, rachtanais nserbhise

© peistum fresgracht- casteanna

 Miinteoriss tithai

skt a2 thair  an tacht Ovleschais (Less),

 taratsssr.

 Cadrearh pobli

“Tewm





Ceisteanna Sábháilteachta…

Freagrach as:

Ráiteas um Shláinte agus Sábháilteachta

Cothabháil an chórais álaram slándála & dóiteáin

Liosta de shealbhóirí eochracha na scoile lasmuigh de ghnáthuaireanta a chomhordú

Eile …
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Faoin Acht um Shláinte agus Sábháilteachta 2005;



Oifigeach Sábháilteachta (Alt2 (2) A d’Acht 2005 )  cuirtear síos ar dhuine cumasach mar duine “having taken account of the size or hazards of the organisation for s/he works, possesses the necessary training, knowledge and experience appropriate to the nature of the work to be undertaken”



Nóta an oiliúna: Má thagann ceisteanna chun cinn faoi ról an Ionadaí Sábháilteachta (ar leith ón Oifigeach Sábháilteachta) féach Aguisín 1 sa Lámhleabhar d’Oiliúnóirí.







Ceisteanna Sabhailteachta

Freagrach as:

- Riteas um Shidinte agus Sibhdilteachta

+ Cothabhsilan chérais dlaram slanddlas
déitesin

. Liosta deshealbhsiri sochracha na scoile
lasmuigh de ghnsthuaireanta a chomhordd

L Ele





Clár Oibre ...

Oscailt: paidir/eile ag brath ar éiteas

Nótaí comhbhrón srl. luaite anseo

Freastal agus leithscéalta

Miontuairiscí:

Dréachtaithe ag an rúnaí

Faoi rún dóibh siúd atá i dteideal a bheith ag an gcruinniú/na cruinnithe áirithe 

Is féidir leis an Phatrún & ROS rochtain a fháil orthu 

Taifeadtar cinntí & léitear os ard iad 

Comhaontaithe agus sínithe ag an gcathaoirleach
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Clár oibre tiomsaithe ag an chathaoirleach leis an phríomhoide/rúnaí agus ba chóir go n-ullmhaítear é do gach cruinniú- cruinniú éigeandála nó eile

Nuair a bhíonn ceist le plé a bheidh ina coinbhleacht leasa ba chóir go n-inseofar don duine lena mbaineann go bhfuil an cruinniú á chur ar bun agus ba chóir dó/di éirí as an chruinniú sin nó éirí as an chuid sin den chruinniú ina bpléifear an cheist ábhartha agus ba cheart é seo a shonrú sna nótaí. 

Ní mór do chách seasamh le cinntí an BB mar chuid den fhreagracht chorpraithe/chomhfhreagrachta

Nóta don oiliúnóir: Is é an córam do chruinniú BB ná 5 & 3 i gcás scoileanna le múinteoir amháin

Féadfaidh tríú páirtithe measúnú a dhéanamh ar mhiontuairiscí i gcás achomhairc alt 29 agus in imeachtaí cúirte





clar

re

- Oscail:padie/ e ag brathar ieas
-+ Freastal agus lithsodalta
 Miontusirisck






Ceisteanna a éiríonn ó na miontuairiscí

Déan gníomhú bunaithe ar chinntí…



Comhfhreagras

Ba cheart comhfhreagras ábhartha leis an gcathaoirleach a 		chur faoi bhráid an Bhoird

Imlitreacha, nuacht litreacha srl.

Pléitear le litreacha gearáin srl. de réir nósanna imeachta

Comhairle dlí



Maoiniú

Tuarascáil an chisteora ag gach cruinniú



Clár oibre ...
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Cuimhnigh nár chóir litreacha gan ainm a léamh amach!

Má fhaigheann an bord litir ó aturnae níor chóir freagra a thabhairt gan comhairle dlí. 

Gabh i dteagmháil leis an Phátrún/leis an Chomhlacht Pátrúin/le rúnaí na deoise nó le hÁrachóir maidir le comhairle dlí a fháil 







clar

re..

- Casteanna a irionn 6 na miontusifci

- Combfhreagras

+ Maoinid





Feidhmeanna eile le tarmligean…

Úsáid na scoile le haghaidh gníomhaíochtaí lasmuigh d'uaireanta na scoile 

Cothabháil le linn laethanta saoire

Taighde …

Caidrimh leis an bpobal/paróiste

Eile …
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Úsáid áitreabh na scoile: Imlitir 16 05 agus Comhdhéanamh agus Rialacha Imeachta ROE  2011 lch. 27

Ba cheart áitreabh na scoile a úsáid chun críocha a thagann le héiteas na scoile i gcónaí.

Taighde:

D’fhéadfadh alt de Bhunreacht agus Rialacha Nósanna Imeachta 2011 nó Nuacht litreacha nó Ciorcláin a léamh le haghaidh gach cruinnithe a bheith i gceist leis an taighde agus tuairisc a chur i láthair an Bhoird





Feidhmeanna eile le tarmligean...

. Uséidna scoilele haghaidh
gniomhafochtailasmuigh duaireanta na
scoile

. Cothabhille linn lacthanta saoire
- Taighde.

- Caidrimhleis an bpobal/parsiste.
=





Cisteoir …

Tofa as na baill – ní féidir leis an bPríomhoide nó ainmní múinteora a bheith mar chisteoir

Cuntais na scoile

Tuarascáil an chisteora





















25

Déileálfar leis seo i seisiún mionsonraithe le haghaidh cisteoirí ach tá an BB freagrach as an airgead ar fad a thiomsaítear agus a chaitear in aimn na scoile, lena n-áirítear na cuntais uile. Ní mór tuarascáil an chisteora a chur i láthair ag gach cruinniú de chuid an BB;



Ní mór don BB ÍMAT agus ÁSPC a asbhaint más cuí



Nuair a thugtar tuarascáil dá leithéid ag gach cruinniú cuirtear ar chumas an bhoird iomláin cinntí eolasacha a dhéanamh maidir le caiteachas, buiséid srl. Ag deireadh gach bliana scoile déanfar an tuarascáil bhliantúil “a iniúcadh nó a dheimhniú go cuí de réir an chleachtais chuntasaíochta is fearr” Comhdhéanamh agus Rialacha Imeachta ROE 2011 lgh. 26, 27, 20; Ní mór cuntas a iniúcadh/a dheimhniú.



Nóta an oiliúnóra: Ní mór cóipeanna de na cuntais iniúchta/deimhnithe a chur i láthair an Phátrúin/na nIontaobhaithe, an ROE nó a ghníomhairí agus tuismitheoirí gach bliain. Tá Cumann na dTuismitheoirí i dteideal cistí a thiomsú le haghaidh riarachán agus ghníomhaíochtaí an chumainn ach ní mór dóibh dul i gcomhairle leis an BB maidir le tiomsú airgid le haghaidh na scoile.





Cisteoir .

- Tofa 55 na bl - i féid I an bpriomhoide nd
sinmni miintzora 3 bhh mar chistsor

. Cuntaisna scole

. Tusrascéilan chisteors









Oifigeach Cothabhála/Foirgneamh…

Freagrach as:

Foireann ghlantacháin/conraitheoirí glantacháin

Airíoch

Ábhair/trealamh
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Poist eile a d’fhéadfadh bheith ann – Oifigeach Cothabhála

Seiceáil an bhfuil gá gáitéir a ghlanadh/a athsholáthar; an bhfuil gá péinteáil; an bhfuil na fuinneoga i riocht maith srl – féach an Lámhleabhar um Chúrsaí Cothabhála





Oifigeach
Cothabhala/ Foirgneamh...

Freagrach as:

. Foireann ghlantachsin/conraitheoiri
glantachsin

. airioch

- Abairftrealamh





 Rúnaí Taifeadta … (Ar lean) 

Dualgais teoranta do:

An clár oibre a leagan amach i gcomhairliúchán leis an gCathaoirleach + an bPríomhoide

Miontuairiscí a choinneáil i bhfoirm chuí, iad a choinneáil in áit shábháilte, agus iad a chur ar fáil ar iarratas d’ionadaithe an Phátrúin, ROE, Iontaobhaithe

Cinntí a dhéantar a thaifeadadh – líon na vótaí ina bhfabhar agus ina gcoinne
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Rinai Taifeadta ... (Ar lean)

Duaigais eoranea
Bl ore  eagan amach | qambaiichin K5
S Catanrasch © 30 Shromiace

= Mionuai  choionadd 1 o ch, ad 3
chainnailin ¢ shibhate, aqus ad 3chr ar il ar
{araas donadbe an Prétdn, ROE,
Torsashahe

- Gt = chéanr 3 hafesdadh  fon s vissTina
Shfabharsgus s geomme





An ról a bhíonn agat...

Taithí

Am

Tiomantas

Tacaíocht do phobal na scoile

Tuairimí agus smaointe

Ag gníomhú le chéile mar bhainistíocht

Ag obair mar fhoireann

Pobal foghlama
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Deimhniú ar an ról a d’fhéadfaí a bheith agat le hobair an Bhoird. Tá sé tábhachtach béim a leagan gur chóir go gcomhghníomhaíonn cách mar aonad bainistíochta. Ní bhíonn na freagraí ar fad ag éinne – bíonn páirt ag gach duine, rud a fhágann go roinntear freagracht. Bíonn baint ag gach duine le pobal foghlama ach foghlaimeoidh siad cuid mhór thar an chéad cheithre bhliana eile faoi oideachas agus faoin scoil ar leith freisin. 

Ina theannta sin tá sé tábhachtach a aithint go dtugann comhaltaí nua smaointe úra, smaointeoireacht nua agus eispéiris nua







Anrdla bhionn agat

T
< am
 Tomantss

- Tacaiochtdo phobal na scole
- Tusini agus smonte

- Ag aniemhi e chéte mar bhainistocht
- Agobai mar orsann

. pobalfoghiama





Cruinnithe …

Líon

Fad ama 

Fógairt 

Cuspóir / Clár Oibre

Deimhnú leasanna
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Líon – 5 chruinniú in aghaidh na bliana ar a laghad, ionas gur féidir caidreamh a chruthú & forbairt, eolas agus muinín idir comhaltaí boird a chothú – féach Comhdhéanamh na mBord & na Rialacha Imeachta lch 23

Fad ama – tá sé tábhachtach amanna tosaithe agus críochnaithe a bheith ann. Ní chóir go dtéann cruinnithe ar aghaidh… níos faide  na 2 uair más féidir…

Fógairt – 7 lá fógartha roimh an chruinniú (gan lá an chruinnithe san áireamh) Ag an chéad chruinniú leagann roinnt scoileanna amach na dátaí do na cruinnithe don bhliain iomlán

Cuspóir – ba chóir go mbeadh sé soiléir agus ba chóir go mbeadh an clár oibre soiléir

Dearbhú leasanna (Féach lch. 25, Comhdhéanamh na nBord & Na Rialacha Imeachta 2011) 

m.sh. Ba chóir do chomhalta dearbhú má 

Tá leas dílsithe aige/aici i gcuideachta a sholáthraíonn earraí don scoil

Tá gaol aige/aici le hiarratasóir ar phost (gearán claontachta a sheachaint)

Ma tá gaol ag aon chomhalta den Bhord le duine ar bith (dalta nó múinteoir) a d’fhéadfaí bheith mar ábhar nó baint dhíreach a bheith aige/aici  le hábhar ar bith atá curtha faoi bhráid an bhoird. 



Ní gá go gciallaíonn gaol gairmiúil go mbeidh coimhlint leasa i gceist 15.(a) lch 24 - Comhdhéanamh na nBord & Na Rialacha Imeachta 2011



I ndiaidh fiosraithe, féadfaidh an Pátrún duine a bhfuil comhlínte leasa a bhaint den bhord.

Más rud é go bhfuil gaol ag aon chomhalta den Bhord le haon duine nó má tá baint aige/aici le haon ghnólacht/chuideachta atá mar ábhar ceiste nó a bhfuil baint dhíreach aige/aici le ceist atá os comhair an Bhoird lena breithniú (lena n-áirítear nithe a bhaineann le hearraí nó seirbhísí a sholáthar), nochtfaidh an comhalta sin don Bhord láithreach go bhfuil an gaol sin ann agus cad é an gaol. Ní bheidh páirt ar bith ar chór ar bith a bheith aige/aici i bplé, breithniúchain nó cinneadh an bhoird





Lion
Fadama

Fogairt
Cuspéir/ Clér Oibre
Deimhn leasanna





Cathaoirleach …

Ceaptha ag an bPátrún

Níl caidreamh díreach ag an gCathaoirleach le baill an/BB foirne eile más féidir

Ullmhúchán do chruinnithe 

Cathaoirleacht a dhéanamh ar chruinnithe

Gníomhaithe idir chruinnithe – tuairiscithe don Bhord ag an chruinniú ina dhiaidh sin

Comhfhreagraí leis an ROE & eile

Earcú na mball foirne ar fad

Tionscadail chaipitil le ceadú na n-iontaobhaithe / an Phátrúin mar is cuí 

Dearbhuithe / Foirmeacha / Comhaontuithe / seiceanna
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Féach leathanach 19 Comhdhéanamh agus Rialacha Imeachta 2011

Is é an cathaoirleach an duine is tábhachtaí i measc daoine atá ar chomhchéim ach bíonn saindhualgais aige/aici m.sh. Comhfhreagraí leis an ROE – féach Comhdhéanamh na mBord & na Rialacha Imeachta ROS 2011 lch 19

Féadann an cathaoirleach freagracht a tharmligean chuig daoine eile maidir le comhfhreagras má bhíonn sé/sí as láthair Lch 20

Is gá go mbíonn ceadú roimh ré do thionscadail chaipitil ó na hIontaobhaithe i gcomhairle leis an phátrún/chomhlacht pátrúin.



[Nóta don oiliúnóir: Soláthrófar seisiún oiliúna ar leithligh do Chathaoirligh agus Príomhoidí i ndáil le hearcaíocht – ní mór nósanna imeachta a leanúint maidir le fógraíocht, agallaimh, coinneáil taifid. Moltar go gcoinnítear bileoga marcála ar feadh bliana ar a laghad i ndiaidh agallamh] 

Is gá go mbíonn an cathaoirleach mar dhuine den bheirt shínitheoirí le seiceanna ach féadann sé/sí an fheidhm seo a tharmligean má bhíonn sé/sí as láthair – (féach lch 21 - Comhdhéanamh agus Rialacha Imeachta 2011) 



Ní mór do bheirt as trí shínitheoir ainmnithe an Bhoird íocaíochtaí seice a údarú, duine acu an Cathaoirleach agus an duine eile an Cisteoir ar an gcéad dul síos. Mar sin féin, féadfaidh an Cathaoirleach ball Boird a ainmniú le gníomhú mar shínitheoir le linn é/í a bheith as láthair. Más féidir, ba cheart don dá shínitheoir a bheith as catagóirí difriúla de bhaill an Bhoird. lch. 21 Comhdhéanamh agus Rialacha Imeachta ..ach féadfaidh sé an fheidhm seo a tharmligean le linn é/í a bheith as láthair.





Cathaoirleach

~ Ceapta 3320 b

N e ieach 29 an Cathciesch ke bl
D e e i 7

- bbb 4o oot

" Catacieac. »chramh r vt

 Griomhshe e chuionthe  sarscthe don Shord
22 i 1 Shach 50

- Combveagi ks an ROE & sie
i mbal fome a0 fad

 Torseadsi chap b cesdls na nsrasthathe | an
P ma 2o

- Deathithe | Fimescha  Combaonaithe |






Ról an Phríomhoide…

Bainistíocht laethúil na scoile

Ceannaire foghlama – leagann amach cuspóirí don scoil

Timpeallacht a chabhraíonn le foghlaim

Forbairt ghairmiúil na foirne

Rannpháirtíocht tuismitheoirí

Lárnach d’fheidhmeanna na scoile agus an bhoird a sheoladh
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Príomhoide – Ceannaire Foghlama.

Ní féidir leis an bPríomhoide a bheith ina Chathaoirleach nó ina Chisteoir (nó an ainmní múinteora ach oiread)

Féach Ciorclán 16/73 agus tuarascálacha nuafhoilsithe le ról an phríomhoide a fháil









Bainistiocht lacthiil na scoile

+ Ceannaire foghlama - leagann amach
aspsiridon scoll

. Timpeallacht a chabhraionn Ie foghlaim
- Forbairt ghairmidil na foirme
- Rannphairtiocht tuismitheoiri

+ Lémach dfheidhmeanna na scoile agus
an bhoird a sheoladh





Róil …

Cathaoirleach

Príomhoide

Rúnaí taifeadta

Cisteoir

Eile:

Oifigeach cothabhála/na bhfoirgneamh





















20

Féach Comhdhéanamh agus Rialacha Imeachta ROE  2011 lch. 19; 

Socraíonn an cathaoirleach an clár oibre do chruinnithe leis an phríomhoide agus an rúnaí. Ba chóir go mbeadh nós imeachta comhaontaithe a ligeann do chomhaltaí eile míreanna a chur ar an chlár oibre; Leathanach 20 le ról an rúnaí a fháil agus chuig ciorclán 0079/07 nuair a fheidhmíonn príomhoidí mar rúnaí don BB agus faigheann siad liúntas as a leithéid a dhéanamh

D’fhéadfaí go gcinnfí an Bord duine a ainmniú chun taighde a dhéanamh agus eolas chun dáta a thabhairt don Bhord ar cheisteanna fostaíochta de réir reachtaíochta agus comhaontuithe pá srl. 







Cathaoirleach
Priomhoide.

Rinai taifeadta

Cisteolr

Ble:

- Offigeach cothabhala/na bhforgnearh





Cumarsáid – ag roinnt eolais

Cinnteoireacht i ndiaidh plé, comhairliúcháin – le comhthoil, más féidir

Polasaithe agus nósanna imeachta –

Tabhair soiléire

Daingnithe ag an mBord

Rúndacht – Tuairisc chomhaontaithe ó gach cruinniú 

Pléitear le gearáin de réir nósanna imeacht

Deachleachtais…
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Tá freastal rialta ar chruinnithe ríthábhachtach.

Cumarsáid – tá córais mhaithe iontach tábhachtach do chruinnithe an Bhoird, ag plé le pobal na scoile - tuismitheoirí, múinteoirí, daltaí,

Tá sé tábhachtach go bhfuil struchtúir mhaithe forbraithe ag an mbord le cumarsáid a dhéanamh le comhpháirtithe i bpobal na scoile chun míthuiscintí, mí-eolas a sheachaint srl 

Agus athruithe á gcur i bhfeidhm ba chóir go mbeadh línte shoiléire cumarsáide chun míthuiscintí agus eolas contráilte a sheachaint. 

Ag deireadh gach cruinnithe Boird, cinnfidh an Bord an t-eolas atá le roinnt le tuismitheoirí, foireann na scoile agus pobal na scoile, agus an dóigh agus an bealach chun an t-eolas seo a scaipeadh. Ní áireofar sonraí sa tuarascáil chomhaontaithe maidir le ceisteanna ar ceisteanna iad a bheidh faoi rún bhaill an Bhoird amháin. Ba cheart ceisteanna dá leithéidí a shainaithint go soiléir agus ní mór a n-oibleagáidí a chur in iúl do na baill i dtaca le ceanglais rúndachta. Féach leathanach 19, Comhdhéanamh na mBord agus Rialacha Imeachta 2011

Ní mór gach polasaí agus cinneadh a bheith daingnithe ag an mbord chomh maith le hathbhreithniú a dhéanamh orthu agus iad a leasú chun dáta.

Ba chóir go réiteofaí gearáin ó thuismitheoirí de réir na nósanna imeachta atá leagtha amach. Nós imeachta casaoide do mhúinteoirí mar atá leagtha sna Nósanna Imeachta 

Soláthrófar seisiún oiliúna ar Phlean na Scoile/cheisteanna dlí  a cuimseoidh polasaithe amach anseo…



Ní mór don Bord gach beartas agus gach cinneadh a dhaighniú agus ba cheart iad a athbhreithniú agus a thabhairt suas chun dáta go rialta.

Ba cheart aghaidh a thabhairt ar ghearáin ó thuismitheoirí de réir na nósanna imeachta atá leagtha amach le déileáil le gearáin den sórt sin. Ba cheart déileáil le casaoidí de réir nósanna imeachta.

Cumhdófar na beartais a sheachadfar níos déanaí i seisiún oiliúna ar Phlean na Scoile/ceisteanna dlíthiúla…





Deachleachtais...

Cumarséid— ag ronnt soss

Cinnteoieacht | ndiidh k. comhailichiin - e
Comhihol, ms B

Polasaithe agus nésannaimeachta —
Tabhaisoiéire
-Daingnitheag an merd

Rindacht - Tusiric chorhaontahe 6 gach

Pltear e gearsin da réi nésannaimescht





Ag obair le chéile mar Bhord

Ceist dhearfach/dhiúltach

Naisc bhaile is scoile soiléirithe

Nós imeachta le gearáin a dhéanamh 

An Bord agus Foireann na Scoile

Buail le foireann agus gach duine atá ag obair sa scoil – dearbhú

Nós imeachta casaoide

Ócáid(í) sóisialta

Eile…

Dea-chleachtais…





















15

Éireoidh ceisteanna a mbeidh tuairimí láidre ag comhaltaí den Bhord orthu. Ba chóir go dtuigtear go soiléir nósanna imeachta chun ceisteanna conspóideacha a phlé agus ba chóir iad a leanúint. 

Ba chóir go leagfaí amach naisc bhaile is scoile go soiléir ionas go leantar nósanna imeachta i gcás gearáin ó thuismitheoirí, ar feitheamh le nósanna imeachta athbhreithnithe faoi Alt 28 den Acht Oideachais

Tá eolas faoin ngnás casaoide do chúntóirí riachtanais speisialta ar fáil anois sa chiorcláin 72/2011 







Dea-chleachtai
g obai lechéilemar Bhord

+ Coshearachdhilhach

© s b s s

« Nésimeacha s gearina dhanah
A Bord agus Foireann naseile

[ R —

Daileforeamagusca s

R —
+ Ociel]sbeata
e





An Bord féin…

Foirm chomhaontaithe sínithe ag cách…

Toghadh na n-oifigeach

Tarmligean na dtascanna…

Cruinnithe rialta

Ról an Bhoird agus tosaíochtaí don chéad 4 bliain eile a mheas

Cuir le hobair an bhoird a bhí ann roimhe – buail le boird a bhí ann roimhe…

Buail le boird eile ón cheantar? Teagmháil le hIar-bhunscoil?

Eolas ar an scoil – ranganna, múinteoirí, mic léinn…

Plean na scoile

Ciorcláin/Nuacht litreacha ón bPátrún/ón Chomhlacht/Lámhleabhar an Bhoird

Dea-chleachtas…
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Ba chóir go síníonn cách an fhoirm chomhaontaithe ag céad chruinniú an bhoird. Caithfidh gach duine an fhoirm a shíniú le cinntí a dhéanann an Bord a dhearbhú.

Déanfaidh gach ball den BB, ag an gcéad chruinniú nó roimh an gcéad cruinniú, dearbhú um ghlacadh ballraíochta ar an mBord a shíniú agus go gcloífidh sí/sé leis na rialacha a bhaineann lena dhualgais/lena dualgais de réir “Bhunreacht Bhoird agus Rialacha Nósanna Imeachta 2011” agus gach riail, rialachán, reachtaíocht agus ciorcláin Roinne ar bith eile a bhaineann le ballraíocht agus feidhmiú an Bhoird agus, go dtí go mbeidh dearbhú dá leithéid comhlánaithe ní bheidh sé/sí i dteideal feidhmiú mar bhall den Bhord. Foirm ar lch. 60 Aguisín G Comhdhéanamh agus Rialacha Imeachta 2011 – féach leathanach 23 chomh maith.

Pléitear toghadh na n-oifigeach ag an gcéad chruinniú chomh maith. 

Nóta don oiliúnóir: 

Ceapann Pátrún na Scoile an Cathaoirleach. Ní bhíonn foráil ann do Leaschathaoirleach. Is féidir cathaoirleach gníomhach a cheapadh i gcás go mbíonn an Cathaoirleach as láthair – féach Comhdhéanamh na mBord & na Rialacha Imeachta ROS 2011 lch 19 – 10.Cathaoirleach 

Líon na gcruinnithe – 5 chruinniú in aghaidh na bliana ar a laghad & is féidir cruinnithe eile a thionól mar is gá - féach Comhdhéanamh na mBord & na Rialacha Imeachta lch 23, 13 (a)

Áit mhaith le tosú don BB ná an tuairisc maidir leis an Meastóireacht na Scoile Uile. Ba cheart go mbeidh sé seo leite ag an BB ar fad. 

Ag tógáil ar obair an bhoird a bhí ann roimhe – cuimhnigh go bhféadtar gur fhan roinnt comhaltaí agus go bhfuil an dara téarma á fhónamh acu





Dea-chleachtas..

An Bord féin.

¥ chomhasntsihe sihasg cich.

" Toghachra nofgesch

~ Tamigeanna dascana.

© Cumnarais

* Rl i austosiochaidonchéxd i sie s

- ks b b5 snn romhe— s e b
feie=th

el b nchasrar Tesgmbil i
Sronseoi?

+ Eolasaransool-ranganna, mceo mic inn.
 Peannascnie

Gt acha o bpin
Gorcinfuache itreacha én bbitrinys





Cé atá ar an mBB?

Scoileanna ina bhfuil níos mó ná múinteoir amháin:

2 ainmní dhíreach de chuid an Phátrúin

2 thuismitheoir de chuid páistí atá cláraithe sa scoil (máthair amháin, athair amháin)

An príomhoide

Múinteoir amháin eile ar fhoireann na scoile, arna thoghadh le vóta na foirne teagaisc lena n-áirítear an príomhoide

2 bhall bhreise a mholann an seisear thuas
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Bord Bainistíochta le haghaidh 1 mhúinteoir scoil: 1 Ainmní pátrúin; 1 Phríomhoide; 1 Tuismitheoir (tofa) 1 ball breise a mholann an hainmnithe eile.

Bíonn pátrún ag gach scoil agus is é dualgas pátrúin, Bíonn pátrún ag gach scoil agus is é dualgas pátrúin, chun a chinntiú go ndéanfar scoil aitheanta a bhainistiú le meon comhpháirtíochta, bord bainistíochta a cheapadh (An tAcht Oideachais 1998), ceapadh amhlaidh ag an Aire Oideachais agus Scileanna. Tá ról an phátrúin sainithe in Alt 8 den Acht Oideachais 1998: duine nó comhlacht daoine Alt 8 (7)- “gurb iad na daoine atá, ag tosach feidhme an ailt seo, ceaptha mar iontaobhaithe … agus, más rud é nach bhfuil aon iontaobhaithe … den sórt sin ann, gurb é nó gurb í úinéir na scoile sin an pátrún” Alt 8 (1) (b), Féadann siad mórchuid d’fhreagracht na scoile a tharligean chuig an Bhord Bainistíochta agus déanfaidh an Bord teagmháil leo ar roinnt saincheisteanna –m.sh, ceapadh an bhoird, ceapadh an chathaoirligh, measúnóirí neamhspleácha, WSE, árachas, maoiniú agus éiteas an scoile. Ba cheart don bhord cumarsáid a dhéanamh leis an bpátrún agus na hiontabhaithe (más infheidhme) i ndáil le scoil a thógáil, gach mór-ollchóiriú, agus costais chaipitiúla le haghaidh mór dheisiúchán nó athraithe ar na tailte, árachas na scoile, úsáid an háite do ghrúpaí eile, cónascadh na scoile, athraithe ar bith ar an áitreabh srl.

Tá an pátrún i dteideal tuarascálacha nó doiciméid a iarraidh ón scoil agus féadfaidh an Pátrún miontuairiscí chruinnithe boird a iarraidh. Ba cheart cuireadh a thabhairt don Phátrún chuig imeachtaí suntasacha sa scoil de ghnáth m.sh. scoil úr/síneadh srl.

Féadfaidh an Pátrún le comhthoiliú an Aire ball a bhaint den bhord nó bord a lánscor de réir Alt 16 den Acht Oideachais.

Nóta an oiliúnóra:

Ní bhíonn iontaobhaithe ar gach Bord. Féadfaidh an Pátrún, nó an Fhoireann Ceannaireachta le haghaidh cuallachtaí reiligiúnacha, iontaobhaithe a ainmniú. 

2(c) “Is iad na h-Iontaobhaithe na daoine atá ina bpáirtithe sa leas i gcomhair áitribh na scoile agus iad ainmnithe de ghnáth ag an bPátrún mar Iontaobhaithe na scoile. Glacann na hiontaobhaithe mar chúram orthu féin go leanfar ar aghaidh ag úsáid na bhfoirgneamh mar scoil náisiúnta ar feadh téarma an léasa agus ráthaíonn siad go mbeidh an t-áitreabh agus an t-inneachar faoi árachas i gcoinne tine agus anfa.”

“I gcás Scoileanna Caitliceacha, tá an sealúchas agus an fiontar scoile i seilbh an Iontaobhais Deoisigh i bhformhór na ndeoisí. I scoileanna i seilbh comhthionóil déantar na hIontaobhaithe a ainmniú go dlíthiúil mar a leithéid ag an gcomhthionóil reiligiúnach. I gcás scoileanna Clochair agus Mainistreach, tá siad i seilbh na nIontaobhaithe Comhthionóil, cé gurb é an tEaspag an Pátrún. Ní chuireann ról an iontaobhaithe isteach ar chearta ná ar dhualgais an phátrúin scoile” Comhdhéanamh na mBord & na Rialacha Imeachta 2011, lch 11-12. 





Céata aran mBB?

Scoileanna ina bhul nios mé nd
miinteoir amhsin:

2 sinmo dhivesch de chuidsn Phitriin

2 thuismiheoi de chuid past t clirathe sa

Scoll (mthai- ambain thairsmhn)

2npriomhoide

Wiintaic amhin efe ar frareann na scoie,
armathoghadh ke vita na fone teagaic kna
n-dirkaar an priomhode

. 2bhallbhraise  mholann an seisr thuss





Slánaíocht (Indemnity) 

	Slánaítear an Bord agus aon chomhaltaí aonair den Bhord mar aonad corpraithe agus mar dhaoine aonair le haghaidh aon éileamh a dhéantar ina gcoinne faoi Alt 14 (7) den Acht Oideachais, 1998.
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Is ciallmhar teagmháil a dhéanamh le hárachóirí na scoile lena chinntiú go gclúdaíonn polasaí na scoile comhaltaí aonair den Bhord agus an Bord mar aonad corpraithe, agus comharbaí an bhoird, le haghaidh aon éilimh a dhéanann duine aonair nó grúpa i gcoinne comhaltaí aonair de Bhord agus i gcoinne an Bhoird mar aonad corpraithe. Bíonn an clúdach seo i gceist ar an choinníoll go bhfuil comhaltaí an Bhoird ag gníomhú de mheon macánta agus laistigh d’fhorálacha an Achta Oideachais 1998, de Rialacha agus Nósanna Imeachta do Bhord Bainistíochta agus de Rialacha do Scoileanna Náisiúnta. 

 [Ciallaíonn ag gníomhú de mheon macánta,  meon macánta atá “eolasach” – de réir na rialacha agus na reachtaíochta]

Féadtar go mbíonn boird clúdaithe ag a n-árachóir le haghaidh costais chomhairle dlí ACH CAITHFIDH an Bord teagmháil a dhéanamh leis an árachóir roimh comhairle dlí a lorg…. Féadfar go mbeidh an t-árachóir ábalta an bord a chur ar aghaidh chuig an duine/comhairle  is fearr ag brath ar an cheist agus féadfar go mbeidh an t-árachóir ábalta comhairle ar ráta níos saoire a fháil







slanaiocht (Indemnity)

Slanaitear an Bord agus aon chomhaltal
aonair den Bhord mar aonad corpraithe
agus mar dhaoine aonair le haghaidh
a0n éileamh  dhéantar ina geoinne faoi
Alt14 (7) den Acht Oideachais, 1998.





Feidhmeanna an Bhoird 

Bainistiú na scoile – oideachas cuí a sholáthar do gach mac léinn

Gníomhú i gcomhréir le reachtaíocht & beartas

Éiteas/spiorad sainiúil a chosaint

Gabh i gcomhairle le pátrún/ comhlacht/ hiontaobhaithe & cuir in iúl dóibh

Foilsiú beartas

Cuntasacht - Alt 18 Acht Oideachais 
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Feidhmeanna an bhoird

Is í príomh fheidhm an bhoird ná an scoil a bhainistiú thar ceann an phátrúin agus ar mhaithe leis na mic léinn agus a dtuismitheoirí agus oideachas cuí a sholáthar do gach mac léinn ar an scoil. Agus a bhfeidhmeanna á seoladh, caithfidh an bord gníomhú de réir an dlí agus le haon ghníomhas, chairt, nó ionstraim comhchosúil a bhaineann leis an scoil agus le beartas an Aire. 

Déanfaidh sé spiorad sainiúil na scoile a chosaint agus beidh sé cuntasach don phátrún lena aghaidh seo. San Acht Oideachais, 1998  cinntear “spiorad sainiúil na scoile de réir na luachanna agus na dtraidisiún cultúrtha, oideachais, morálta, creidimh, sóisialta, teangeolaíocha agus spioradálta is bun le cuspóirí agus stiúradh na scoile agus is saintréithe den chéanna".  Caithfidh an Bord é féin a chur ar an eolas maidir le spiorad sainiúil na scoile áirithe atá leagtha síos ag an bpatrún. 

Ní mór don bhord dul i gcomhairle le pátrún/ comhlacht/ hiontaobhaithe faoi chinntí agus mholtaí agus cuir in iúl dóibh. 

Foilsigh polasaithe na scoile i leith iontrála ar an scoil agus rannpháirtíocht sa scoil, (beartas rollaithe)  lena áirítear a bheartas i leith dhíbirt agus fhionraíocht mhac léinn, iontrála agus rannpháirtíochta mhac léinn atá faoi mhí-chumas nó a bhfuil riachtanais speisialta oideachais eile acu; Cinntigh go bhfuil meas ag beartas iontrála na scoile ar roghanna na dtuismitheoirí agus ar phrionsabail an chomhionannais agus go bhfuil sé i gcomhréir le treoracha/ ciorcláin an Aire,  ag féachaint do spiorad sainiúil na scoile agus do chearta bunreachtúla gach duine leasmhar.  Ní mór go mbíonn beartais ceadaithe ag an mbord i gcomhairle leis an phátrún/leis an chomhlacht pátrúin/le hiontaobhaithe

Bíonn freagracht fhoriomlán air as cúrsaí airgeadais na scoile. Bíonn sé d’oibleagáid air clúdach árachais chuimsithigh a bheith aige don scoil. Caithfidh sé cuntais chuí a choinneáil, a bhféadfar an Roinn Oideachais agus Eolaíochta agus/nó an tArd-Reachtaire Cuntas agus Ciste iniúchadh a dhéanamh orthu. Ní mór go mbeidh a chuntais bhliantúla le fáil ag an phátrún/ag an chomhlacht pátrúin/ag iontaobhaithe agus ag pobal na scoile. 

Nóta don oiliúnóir: Ní mór do BB i sochaí dhaonlathach meas a chur chun cinn ar éagsúlacht luachanna, creideamh, traidisiún, teangacha agus slite beatha inár sochaí atá ag athrú. Cuir san áireamh úsáid éifeachtach acmhainní (go háirithe na deontais a sholáthraíonn an stát, suim an phobail in imeachtaí na scoile agus cuntasacht do mhic léinn, do thuismitheoirí agus don phobal. Bain úsáid as na hacmhainní a sholáthraíonn an stát le foráil agus freastal réasúnach a thabhairt do mhic léinn atá faoi mhí-chumas nó a bhfuil riachtanais speisialta acu, lena n-áirítear oiriúnú foirgneamh nó soláthar fearais speisialta, más gá. Ceapann an Bord mar fhostóir príomhoide, na múinteoirí agus foireann eile & bíonn sé freagrach as ceisteanna conartha, agus ROE freagrach as íocaíocht. Ní mór dó teagmháil a chothú idir an scoil, na tuismitheoirí agus an pobal agus ní mór dó gach cúnamh réasúnach a éascú agus a thabhairt do chomhlachas tuismitheoirí ina fhoirmiú agus a ghníomhaíochtaí. 

Is tábhachtach freisin Ráiteas Sábháilteachta a bheith i bhfeidhm. Pléifear ceisteanna dlí agus an BB i seisiún eile. 







Feidhmeanna an Bhoird
= Bainistidna scoile— oideachas cuf @
sholthar do gach mac éinn

= Griomhi i gcomhréi le reachtaiocht &
beartas

= Eiteas/spiorad saiiiila chosaint

= Gabhi gcomharle e pitrin) comhlacht/
hiontaobhaithe . cur in idl déibh

= Follsid beartas
= Cuntasacht - Alt 18 Acht Oideachais







Bord mar Aonad Corparáideach

Gníomhaíonn an 8 gcomhalta den bhord mar aonad, nuair a cheaptar iad

Ní ghníomhaíonn daoine aonair mar thoscairí do ghrúpaí éagsúla laistigh den Bhord….

“Ainmnithe” ní “ionadaithe”
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An Bord mar Aonad Corparáideach

An tAcht Oideachais 98 Alt 15. (1) Cuir béim air go mbíonn an Bord ag gníomhú mar aonad corpraithe – tagann daoine aonair ar an Bhord trí mhodhanna éagsúla ach caithfidh siad comhghníomhú anois leis an scoil a bhainistiú thar ceann an phátrúin. Bíonn comhbhraistint cuspóra agus tiomantais don scoil ag bord éifeachtach a bhfuil comhfhreagracht ag an mbord sin aisti.

Cuireann baill an Bhoird grúpa corparáideach le chéile ag a mbíonn cuspóir agus tiomantas faoi leith. Fiú má cheapann grúpa sainiúil iad, ní dhéanann baill ar an mBord ‘ionadaíocht’ don ghrúpa sin ná ní toscairí iad dá dtoghthóirí, ach gníomhaíonn siad ar mhaithe le pobail na scoile uile. 

Rúndacht: 

Éilítear ar chomhaltaí aonair den BB na ceisteanna a pléitear ag cruinnithe a choinneáil faoi rún ach amháin má chomhaontaíonn an Bord a mhalairt. Má sháraítear an riail seo d’fhéadfaí go ndíbreofaí an duine ón Bhord leis an gcoinníoll nach ligfear an duine sin gníomhú ar bhord dá leithéid amach anseo (de réir nósanna imeachta cearta i ndáil le duine a dhíbirt ón mBord) Lch 18 Comhdhéanamh na mBord & na Rialacha Imeachta 2011. 



[Beidh cinneadh a rinne bord a bhí ann roimhe ina cheangal ar an bhord reatha… Is féidir cinntí a athbhreithniú ar ndóigh ach ní féidir le bord nua-chomhdhéanta diúltú do chinntí a rinne bord a bhí ann roimhe a chomhlíonadh; Go teicniúil agus go dlíthiúil ní bord úr atá ann – tá an bord ‘buan mar aonad corparáideach ach féadfar na baill a athrú]







Bord mar Aonad Corparaideach

= Griomhaionn an 8 gcomhalta den bhord
mar aonad, nuair a cheaptar iad

= Nighniomhaionn daoine aonair mar
thoscairi do ghripai éagsdla aistigh den
Bhord.

= “Ainmnithe” ni “ionadaithe”





Ról & Feidhmeanna an Bhoird Bainistíochta

Freagracht Chorparáideach

Ról agus Feidhmeanna

Caidrimh eile

An Bord i bhfeidhm

Ceisteanna & Freagraí 
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Tá fáilte romhat

Thar an gcéad dhá uair eile, tá súil againn an méid seo a leanas a phlé ….





RSl & Feidhmeanna an Bhoird Bainistiochta
+ FresgrachtCharpardidssch
+ Rl agus Fedhmesnna
+ Cadrimh sk
+ AnBard i bhfeidhm

+ Casteanna & Fresgral





Forbhreathnú

An tAcht Oideachais & Dlí 

Príomhoide 

Aire



Bord Bainistíochta



Pátrún





























Ní mór don Bhord Bainistíochta a dhualgas reachtúil a chomhlíonadh de réir Alt 15 den Acht Oideachais. 

[ e.g. “Is é dualgas boird an scoil a bhainistiú thar ceann an phátrúin agus ar mhaithe leis na mic léinn agus a dtuismitheoirí agus oideachas cuí a sholáthar nó a chur faoi deara é a sholáthar do gach mac léinn ar an scoil a bhfuil freagracht ar an mbord sin ina leith” Alt 15 (1)

A fheidhm a chomhlíonadh “déanfaidh sé amhlaidh de réir na mbeartas a chinnfidh an tAire ó am go ham” Alt 15 (2) (a)

“spiorad sainiúil na scoil … a chosaint” S 15 (2) (b)

“rachaidh sé i gcomhairle leis an bpátrún agus coinneoidh sé ar an eolas é nó í” Alt 15 (2) (c)]

Céard é an ról atá ag an mBord sa chóras seo? Déanann an tAire beartas trí reachtaíocht agus trí chiorclán. Cineachtar an beartas do scoileanna.  Gníomhaíonn an Bord Bainistíochta ar son an Phátrúin/an Chomhlachta Pátrúin/na n-Iontaobhaithe leis an scoil a bhainistiú. Bíonn an príomhoide (agus an fhoireann) freagrach as riarachán laethúil na scoile agus as cinntí an Bhoird a chur i bhfeidhm.
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Forbhreathnti

Bora Bainiztiochta
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