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Comhad Acmhainni Sainriachtanais Oideachais
CEANNASAIOCHT AGUS BAINISTIOCHT

Intreoir

Léirionn scoileanna tiomantas ar bhonn laethuil do bhacainni ar fhoghlaim
agus ar ghnothachtail a shainaithint agus a chealu. Chuir an tOrd Oideachais
(Tuaisceart Eireann) 1996 iachall ar Bhoird Gobharnairi scoileanna
priomhshrutha freastal ar dhaltai a bhfuil sainriachtanais (SRO) acu.
Dhaingnigh an tOrdu Oideachais agus Michumais (TE) 2005 cearta paisti a
bhfuil raiteas Sainriachtanas Oideachais acu ar oideachas priomhshrutha agus
thug isteach, den chéad uair, dlithe leithcheala ar bhonn michumais sa choéras
oideachais ina iomlaine.

Chuir an Cod Cleachtais ar Shainaithint agus Measunacht Sainriachtanais
Oideachais (1998 DE) agus Forlionadh an Choéid Chleachtais ar Shainaithint
agus Measunacht Sainriachtanais Oideachais (2005 DE) bonn agus taca faoin
doigh a mbainistitear oideachas speisialta i scoilenna. Is catalaioch eile é an
tOrdu Oideachais agus Michumais (TE) 2005 le cuimsitchan a fhorbairt. Thainig
deiseanna le haghaidh breis comhoibrithe chun cinn fosta, mar shampla, tri
Phobail Foghlama Ceantair (ALC) agus ta go leor scoileanna tiomanta d'fhorbairt
na bpobal cuimsiuchain seo.

Tugtar moltai sa mhir seo do Ghobharnoiri, do phriomhoidi agus do
cheannasaithe eile scoile 6n ghrupa scribhneoiri priomhoidi agus oifigigh

de chuid na mBord Qideachais agus Leabharlann (ELBanna) ar an ddigh le
ceannasaiocht a fhorbairt agus bainistiocht a dhéanamh ar an solathar do
phaisti a bhfuil SRO acu. Cuirtear sainchomhairle ar fail do naiscoileanna,
bunscoileanna agus iar-bhunscoileanna chomh maith le moltai faoi
bhainistiocht éifeachtuil acmhainni, lena n-airitear acmhainni daonna ar nos
muinteoiri agus cuntoiri ranga. Niltear ag maiomh gur seicliostai iomlana iad na
moltai, ach bhi siad usaideach feidhmiuil ag baill an ghrupa scribhneoiri.

ROl an Cheannaire Ghaelscolaiochta

Anuas ar na roil agus na curaimi ata leagtha amach i gCaighdeain Naisiunta
do Phriomhoidi Thuaisceart Eireann na RO ni mor don phriomhoide gaelscoile
curaimi a bhaineann go sonrach leis an suiomh Gaelscolaiochta a thabhairt san

aireamh.




Teanga

Beidh an ceannaire Gaelscolaiochta freagrach as réimse achar a bhaineann go
sonrach leis an timpeallacht tumoideachais nach ann doibh i scoileanna Béarla:

1.

struchtuir thacaiochta teanga a fhorbairt sa scoil a bheidh mar
thaca chun scileanna Gaeilge na foirne a fhorbairt;

struchtuir thacaiochta teanga a fhorbairt sa scoil a thacoidh le
toilteanas na ndaltai an sprioctheanga a usaid;

struchtuir thacaiochta teanga a fhorbairt sa scoil a thacoidh le
sealbhu teanga na ndaltai;

ceannasaiocht agus treoir a sholathar i leith polasaithe agus
straitéisi tumteagaisc agus tumfhoghlama;

tacaiocht agus comhairle a sholathar do mhuninteoiri i dtaca leis
an churaclam a sheachadadh ar bhealach a bheidh ag teacht le
polasaithe agus straitéisi tumoideachais;

ceisteanna a bhaineann le forbairt teanga dhaltai agus foirne a
chur san aireamh agus comhairle @ cur ar BnaG, agus sa PFS.

Féadann AFFF bheith ina uirlis éifeachtach lena chinntit go bhfuil na hachair seo
a bhforbairt mar is cui ag foireann cheannaireachta na scoile.

Rollu

| gcuid mhaith casanna, beidh ceannairi gaelscoile freagrach as gaelscoil ata i
mbeéal a luathfhorbartha. Tarlaionn dushlain go leor da bharr seo - foireann nua
le hearcu agus coiriocht le feabhsu mar gheall ar an mhéadu ar rollu daltai in
aghaidh na bliana, agus an scoil ag tarraingt ar a Rollu Fadtéarmach seasmhach.
Ni mor freagairti i leith na n-athruithe seo a phleanail tamall maith roimh ré

agus iad a bhreithniu sa phlean forbartha scoile.
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Réamhscolaiocht

Den chuid is mo, bionn solathar Gaelscolaiochta ag brath ar ghrupa sugartha
réamhscoile deonach le haghaidh rata iontrala bliantuil seasmhach. Ta sé
tabhachtach go ndéanfadh ceanaire gaelscoile socruithe a fhorbairt sa doigh
is go mbeadh dluthchaidreamh idir an scoil agus an réamhscoil fhriothalach, a
chinnteodh:

1. iontrail daltai sheasmhach sa réamhscoil;

2. caighdeadin a bheith a@ gcoimead, go hairithe i dtaca le teanga na
ndaltai;

3. géilliulacht na réamhscoile le gach reachtaiocht agus rialail;

4. bainistiocht agus tacaiocht chui bheith & solathar d'fhoireann na
réamhscoile:

5. cumas choiste na réamhscoile an réamhscoil a bhainistiu; agus

6. maoiniu déthaineach a bheith ar fail ag an réamhscoil le beith
inmharthana.

Colaisteachas

Is minic a bhionn solathar Gaelscolaiochta scoite amach go tireolaioch ¢
sholathroiri Gaelscolaiochta eile. Beidh ar an cheannaire Ghaelscolaiochta
deiseanna a chruthu agus a éascu le go mbeidh teagmhail ghairmiuil le foireann
Ghaelscolaiochta (muinteoiri agus cuntdiri ranga) i scoileanna eile chun

gur féidir malartu gairmiuil, foghlaim agus roinnt dea-chleachtais tarlu. Sa
chomhthéacs seo bheadh sé rithabhachtach go mbeadh Comhdhail Bhliantuil na
Gaelscolaiochta agus Foram na bPriomhoidi mar chuid d'fhéilire na scoile.

Beidh ar an cheannaire Ghaelscolaiochta deiseanna a éascu ina mbeidh daltai
in ann teagmhail a dhéanamh le daltai i scoileanna eile, i gcomhthéacsanna

Gaelscolaiochta agus Gaeltachta araon.




Polasaithe, Corais agus Proisis Scoile

Den chuid is mo, beidh polasaithe, corais agus proisis sa solathar
Gaelscolaiochta cosuil leo siud sa solathar Béarla. Ach, toisc go mbeidh an
solathar Gaelscolaiochta i mbéal a luathfhorbartha i gcuid mhaith casanna,
beidh ga le polasaithe, corais agus proisis bhunriachtanacha a fhorbairt ¢ bhun
ar fad. |dtaca leis na polasaithe scoile is coitianta - cosaint leanai, slainte agus
sabhailteacht, srl, is féidir iad a bhunu ar theimpléid ata ann cheana. | dtaca

le gnas agus cleachtas, corais agus proisis a bhaineann leis an iliomad achar,

is gnach go mbionn siad seantridilte, seantastailte agus seanchleachtaithe i
scoileanna Béarla, agus da bhri sin, ni ga don cheannaire Ghaelscolaiochta
tabhairt futhu seo. | scoileanna Béarla, ta cuid mhor priomhoidi agus BnaG

i ndiaidh corais agus proisis a bheachtu thar na blianta, agus baineann cuid
mhaith acu leis an scoil féin go sonrach agus léirionn siad sainchineal agus
riachtanais shainiula na scoile. Ni mér don cheannaire Ghaelscolaiochta, afach,
ceannaireacht a sholathar chun iad seo a fhorbairt. Airitear orthu seo réimse
leathan abhar amhail gnas agus cleachtas obair baile, noirm iompraiochta a
mbitear ag suil leo, gnas agus cleachtas a bhaineann le smacht ranga agus na
scoile uile, tacaiocht agus teagmhail le tuismitheoiri.

Tuismitheoiri

Ta an caidreamh idir tuismitheoiri agus an solathrdir Gaelscolaiochta an-éagsuil
leis an chaidreamh chéanna sa solathar Béarla ar roinnt mhaith cuiseanna: ni
bhionn Gaeilge ag bunus thuismitheoiri na ndaltai Gaelscolaiochta agus, da bhri
sin, tacaionn an ghaelscoil leo ar bhealach éagsuil le tuismitheoiri san earnail
Bhéarla. Cuimsionn an tacaiocht seo pleanail obair baile agus eolas ar obair
ranga na ndaltai chun tuismitheoiri a choinneail ar an eolas 6 sheachtain go
seachtain faoin obair baile ata @ déanamh ag a bpaisti agus faoi na topaici a
bhfuil staidéar a dhéanamh orthu sa rang. Cuidionn seo le tuismitheoiri tacu
lena bpaisti i dtaca le hoideachas agus sealbhu teanga de, agus cuidionn sé le
tuismitheoiri léargas a fhail ar an doigh a n-oibrionn an tumoideachas agus ar
an doigh a dtéann sé i gcion ar fhoghlaim a bpaisti ag na hEochairchéimeanna
éagsula.
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Lena chois sin, bionn dluthbhaint ag tuismitheoiri chuid mhaith daltai
Gaelscolaiochta le bunu agus le forbairt leantnach na scoile. Da réir sin, is
den cheart acu € go mothoidh siad go bhfuil Uinéireacht €igin acu ar an scoil,
go mothoidh siad freagrach as an scoil, agus go bhfuil pairt acu dairire i leas
na scoile. Is acmhainn thabhachtach € an caidreamh luachmhar tabhachtach
seo chun torthai maithe a bhaint amach do na daltai agus chun an scoil a
fhorbairt ar bhonn leanunach, agus chun timpeallacht na Gaeilge a fhorbairt ar
bhonn leanunach taobh amuigh den scoil a thacddh le sealbhu agus le husaid
na teanga i measc daltai. Ach, ni mor don cheannaire scoile an caidreamh a
bhainistiu go curamach, lena chinntiu nach dtagann sé salach ar fhoghlaim na
bpaisti agus nach mbionn tionchar diultach aige.

Anuas air sin ta rol agus curam breise ag an cheannaire gaelscoile cuidiu le
tuimsitheoiri an Ghaeilge a fhoghlaim, cur ar a gcumas tacaiocht nios fearr a
sholathar da bpaisti i dtaca le sealbhu agus usaid na teanga de. Sa chomhthéacs
seo is minic a bhionn orthu ranganna iarscoile do thuismitheoiri agus seisitin
obair baile do thuismitheoiri a reachtail.

Toisc gur coincheapa nua ag maoran tuismitheoiri iad an ghaelscoil agus an
coras tumoideachais, is féidir go mbeidh cuid acu imnioch faoi dhul chun

cinn a bpaisti sa scoil, go hairithe an dul chun cinn acu sa Bhéarla. Is ga

do phriomhoidi Gaelscolaiochta polasaithe agus proisis a fhorbairt chun
tuismitheoiri a chur ar a suaimhneas go minic agus go rialta faoi dhul chun

cinn a bpaisti. Is € ata i geeist leis seo sainphroisis mheasunaithe agus
monatoireachta is féidir a bheidh ar an scoil a fhorbairt de bhreis ar an méid a
mbitear ag suil leis san earnail Bhéarla. Cuirtear leis an ualach oibre a ghabhann
leis seo toisc gur beag uirlis mheasunaithe ata ar fail sa choras Ghaelscolaiochta,
agus go mbionn ar scoileanna a gcuid féin a chruthu agus a sholathar.

Pobal

Sna pobail a riarann solathar Gaelscolaiochta orthu, is € is docha gurb € an
solathroir Gaelscolaiochta an t-aon solathroir Gaelscolaiochta sa cheantar
(diomaite de Bhéal Feirste agus Doire ar nddigh). Is minic a bheidh ar an
cheannaire Ghaelscolaiochta tabhairt faoin rél mar cheannaire teanga sa

phobal aitiuil. | gcomhthéacs caol na scoile, ta seo tabhachtach mar mhodh le




timpeallacht a chruthu a thacaionn le daltai an Ghaeilge a Usaid taobh amuigh

den scoil. | moéran pobal is ag foireann na gaelscoile amhain sa phobal sin a
mbionn ardscileanna sa teanga acu.

Gobharnadiri

Is as linn bheag daoine a mheallann solathréiri Gaelscolaiochta a gcuid
gobharndiri. Is minic nach mbeidh an bonn leathan scileanna agus taithi ag
Boird Ghobharnoiri Gaelscolaiochta a bhionn de ghnath ag BnaG i scoileanna
Béarla. | gcasanna mar seo, is féidir go mbeidh BnaG ag brath ar an cheannaire
scoile chun eolas agus tacaiocht a sholathar doibh, agus oilitint a chur orthu i
dtaca lena rol. Is annamh a tharlaionn seo san earnail Bhéarla. Da bhri sin, is
ga go mbeidh muinin, scileanna agus eolas ag an cheannaire Ghaelscolaiochta
chun tacu le gobharnairi a roil a chomhlionadh, seachas a mhalairt a tharlaionn
de ghnath i scoileanna Béarla.

Solathar Aiseanna Ranga

Ainneoin an dul chun cinn suntasach ata déanta le blianta beaga anuas i dtaca
solathar aiseanna ranga, go foill féin bionn ar sholathroiri Gaelscolaiochta
maoran da n-aiseanna ranga a sholathar go hinmheanach, n6 trid aistriuchan.
Teastaionn bainistiocht churamach chun an solathar breise seo a threoru don
fhoireann, chun obair nach ga a sheachaint (4it a mbeadh aistriichain ann
cheana i scoileanna eile), agus lena chinntit go bhfuil préisis dhearbhaithe
cailiochta in ait.

Eolas, Scileanna agus Taithi

Ta proifil aoise agus, da réir sin, proifil taithi lucht na Gaelscolaiochta 6g. Go
minic, déantar priomhoidi Gaelscolaiochta de phriomhoidi i bhfad nios luaithe
ina saol oibre na san earnail Bhéarla. Den chuid is md, ni bheadh an deis
foghlama ag priomhoidi Gaelscolaiochta bheith ag obair faoi phriomhoide
eile. Is féidir go mbeidh baill foirne eile chomh hdég agus chomh gann céanna
i dtaithi. Is ga don phriomhoide Ghaelscolaiochta, da réir sin, an rol mar
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chombhairleoir, meantoir agus teagascoir forbartha gairmiula a ghlacadh chuige
féin do bhaill foirne eile ainneoin nach raibh an deis acu féin a scileanna

agus oideolaiocht cheannaireachta féin a fhorbairt, na le stor taithi a thogail.
Teastaionn tacaiocht 6 cheannairi Gaelscolaiochta le go mbeidh siad in ann

an rol seo a fhorbairt, rol ata barrthabhachtach in aon timpeallacht scoile.
D'fhonn priomhoidi nua, ceannairi agus foireann scoile eile a fhorbairt go
gairimiuil ta géargha le gréasan de chairde criticiula, lena n-airitear priomhoidi
Gaelscolaiochta eile, Foram na bPriomhoidi, agus foireann tacaiochta oideachais.

Tréithe Scoileanna a Fhreastalaionn go
hEifeachtuil ar Shainriachtanais Oideachais agus
ar an Chuimsiuchan

Is proiseas € an cuimsiuchan trina bhforbraionn scoileanna, ELBanna agus eile
a geultuir, a bpolasaithe agus a gcleachtais le daltai a chuimsiu. Leagtar amach
i bhForlionadh an Choid Chleachtais ar Shainaithint agus Measunu Paisti a
bhfuil Sainriachtanais Oideachais acu, atd i bhfeidhm ¢ Mhean Fomhair 2005,
treoir phraiticivil (i Rannan 5) ata dirithe ar fheabhsu cleachtais chuimsitichain
a chur chun cinn, cuidionn si fosta le scoileanna agus le Boird cinnti éifeachtula
a dhéanamh agus spreagann si scoileanna glacadh le paisti a bhfuil SRO acu ar
bhonn obair agus shaol iomlan na scoile.

Ba choir do Bhoird Gobharndiri agus do cheannasaithe scoile a chinntiu go
bhfuil an-chur amach acu ar an Treoir sin.

Cultur agus Eiteas

@] Ta tiomantas ag an scoil do chlar oibre feabhsuchan scoile.
O Is scoil phaistelarnach i i dtaca le héiteas agus cultur de.
o Ni airitear an diothacht shoisialta né constaici eile foghlama mar

leithscéal as teip leanunach oideachais.

O Coinnitear leibhéil arda ionchais do gach paiste.




o Tugtar an-aird ar ghuth an phaiste 6 thaobh pleanail le freastal ar

riachtanais, lena n-airitear Pleananna Qideachais a chur ar bun agus a
athbhreithniu.

Q Bionn pairt ghniomhach ag an scoil san fhorbairt phobail agus i ag
tacu le riachtanais foghlama an phobail.

o Cuirtear failte roimh thuismitheoiri mar phairtithe i bpleanail agus i
solathar na foghlama.

o Tugtar faoi riachtanais foghlama an phaiste ina (h)iomlaine seachas
diriu ar thorthai intomhaiste amhain.

O Cothaitear naisc a bhfuil an-chiall leo leis an scoil speisialta aitiuil;
d'fhéadfai go n-aireofai air seo saineolas baill foirne a roinnt agus
deiseanna a thapu le haghaidh comhoiliuna.

Gobharnaoiri

o D'fhéadfadh coiste de chuid na nGobharnoiri n6 Gobharndir amhain
a bheith ag an Bhord a bhfuil freagrachtai sainriachtanais oideachais
agus cuimsitichdin aige/aici.

o Sainaithnitear bacainni ar ghnothachtail agus déantar bearta cui leis
na bacainni a sharu.

Pleanail

O Sainaithnitear go comhsheasmhach sa phlean forbartha scoile réimsi le
haghaidh feabhstchain maidir le sainriachtanais oideachais (SRO) agus
cuimsiuchain.

0} Diritear acmhainni scoile, buiséad san aireamh, go rialta ar

shainriachtanais oideachais agus cuimsiuchain.

o Sainaithnitear agus scaiptear ar scoil agus idir scoileanna
dea-chleachtas SRO agus cuimsitchain.
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Ceannasaiocht Shinsearach

O Bionn an priomhoide paiseanta faoina chinntiu go sainaithnitear agus
go bhfreastalaitear ar riachtanais paisti agus daoine 6ga.

o D'fhéadfadh an Comhordaitheoir Sainriachtanais Oideachais
(CSRO) bheith ina b(h)all d'Fhoireann Shinsearach Bhainistiochta/
Cheannasaiochta na scoile agus ionchur rialta a bheith aige/aici maidir
le clar oibre na sainriachtanas agus an chuimsiuchain.

o Glacann an fhoireann iomlan freagracht as freastal ar riachtanais gach
dalta de chuid na scoile, beag beann ar chumas, SRO, michumas, culra
soisialta n6 teanga bhaile.

O Is ardtosaiocht i an Fhorbairt Leantunach Ghairmiuil ag gach ball foirne
de chuid na scoile.

O Breathnaitear ar na baill foirne tacaiochta mar chuid thabhachtach
den fhoireann chuimsiuchain agus airitear iad sa phroiseas pleanala, sa
mhonatoireacht agus sa luachail.

o Usaidtear sonrai go héifeachtuil le daltai a bhfuil tacaiocht de dhith
orthu a aithint agus le monatdireacht a dhéanamh ar an dul chun cinn
acu le linn na hidirghabhala.

O Tacaitear le riachtanais na ndaltai ar bhonn pleanala don dalta aonair
agus tugtar tacaiocht da réir.

o Coinnitear cothromaiocht idir tacu le daltai i rang ar leith agus taobh
istigh da rang féin.

O Glactar am le dul i gcomhairle le seirbhisi tacaiochta lena chinntiu go
bhfuil cur chuige comhaontaithe i bhfeidhm le freastal ar riachtanais
daltai aonair.

Ni liosta deifnideach ¢ seo agus d'fhéadfadh athruithe polasai oideachais dul i
bhfeidhm ar an liosta seo amach anseo.




Treoir do Ghobharndiri ar Cheannasaiocht agus
ar Bhainistiu Solathar Sainriachtanais Oideachais

agus Cuimsiuchain

Aithnitear go bhfuil an-chuid taithi agus saineolais ag cuid mhor Gobharnoiri
scoile a chuireann le solathar SRO agus cuimsitichain. Airitear tuismitheoiri
fosta ar na Gobharnoiri, agus tig le scoileanna tairbhe a bhaint as an léargas
luachmhar a bhionn acu le cur le clar oibre an fheabhsuchain scoile.

D'fhoilsigh an Roinn Oideachais doiciméad - ‘Gach Scoil ina Scoil Mhaith

- Rél an Ghobharndra' sa bhliain 2010 (DE, 2010b). Baineann Caibidil 12
den doiciméad go sainiuil le rol an Ghobharnora maidir le daltai a bhfuil
sainriachtanais oideachais acu. Is féidir teacht ar an chaibidil seo 6n nasc ag
deireadh na caibidle.

Tugann an mhir seo a leanas on leabhran forbhreathnu ar fhreagrachtai an
Ghobharnora:

Is & rél Bhord Gobharnairi scoile priomhshrutha a chuid feidhmeanna a
chleachtadh, faoi mar a bhaineann siad leis an scoil, ionas go gcinntitear go
ndéantar freastal ar dhaltai claraithe a bhfuil sainriachtanais oideachais acu. Ta
dualgas reachtdil ar Bhord na nGobharnairi:

Q  foralacha Chod Cleachtais RO ar shainaithint agus ar mheasunu
sainriachtanais oideachais a chur san aireamh;

O  aseacht ndicheall a dhéanamh freastal ar dhaltai a
sainaithnitear SRO a bheith acu agus tuismitheoiri a chur ar an
eolas faoi shainriachtanais a gcuid paisti;

O  polasai ar SRO a chothabhail agus a fheidhmiu;
O  sachas go bhfuil sainriachtanais oideachais ar dhalta claraithe, a

chinntiu go gcuirtear gach duine ar décha go dteagascfaidh siad
é/i ar an eolas ina leith;
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O  achinntiu go dtuigeann muinteoiri sa scoil an tabhacht ata le
sainaithint na ndaltai claraithe a bhfuil SRO acu agus le teagasc
cui a sholathar;

@} cistiu faoi choinne sainriachtanais oideachais a leithdhaileadh;
agus

O  plean scriofa inrochtaine a ullmhu agus a thabhairt chun cinn.

Moltar go gcuireann Gobharnairi san aireamh an tsaintreoir as Caibidil 12 sa
leabhran. D'fhéadfadh Bord na nGobharnairi coiste da gcuid ball a bhunu le
monatdireacht a dhéanamh ar obair na scoile le paisti a bhfuil sainriachtanais
oideachais acu.




Treoir do Phriomhoidi i mbun Cheannasaiocht

agus Bhainistiocht Sainriachtanais Oideachais
agus Cuimsiuchain

Ta ceanglas i ngach scoil cloi leis an reachtaiocht abhartha SRO agus michumais
lena n-airitear an tOrdu Oideachais (Tuaisceart Eireann) 1996, an tOrdu
Oideachais agus Michumais (TE) 2005 agus na Coid Chleachtais (RO 1998, RO
2005 agus an Coimisitin Comhionannais 2005). Ta naisc chuig an reachtaiocht
agus chuig na coéid ar fail ag deireadh na mire seo. Ba chéir do Ghobharnairi
agus do phriomhoidi a chinntiu go bhfuil cur amach acu ar an chaipéisiocht
abhartha.

An Proéiseas Pleanala Forbartha Scoile,
Sainriachtanais Oideachais agus Cuimsiuchan

o Cuireadh béim le blianta beaga anuas ar an phroiseas pleanala
forbartha scoile agus ar an gha ata le scoileanna féinmheasunu a
dhéanamh, mar a |éiritear tri thabhairt isteach Rialuchain Pleanala
Forbartha Scoile (2005) agus Rialtichain Pleanala Forbartha Scoile
(2010) chomh maith le treoirlinte sainiula de chuid na Roinne
Oideachais (RO) sa bhliain 2011.
http://www.legislation.gov.uk/nisr/2010/395/contents/made

o Is € an tusphointe do scoileanna a solathar do phaisti a bhfuil SRO
acu agus don chuimsiuchan a fhorbairt, iniuchadh a dhéanamh ar na
buanna agus ar na réimsi le haghaidh feabhsuchain. Ta réimse leathan
d'uirlisi iniuchoireachta ar fail. D'fhorbair an Chigireacht Oideachais
aqus Qilitina (ETI) Tascairi Caighdedin Obair na gComhordaitheoiri
Sainriachtanais Oideachais mar uirlis iniuchdireachta mar chuid de
'Le Chéile i dTreo an Fheabhsuchain' (Together Towards Improvement)
(ETI, 2010a, 2010b, 2010c, 2010d). Ba choir na réimsi le haghaidh
feabhsuchain a shainaithint tri phroiseas iniuchoireachta agus
pleananna gniomhaiochta a chur ar siul mar chuid de phlean forbartha
na scoile.

o Ar na tréithe a bhaineann le scoil ina bhfuil cuimsiuchan gur rialta a
aithnitear sainriachtanais oideachais agus cuimsiuchan mar réimsi
le haghaidh feabhsuchain sa phlean forbartha scoile mar aon le
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hachoimre agus measunu ar straitéisi na scoile i leith freastal ar
riachtanais shainiula n6 bhreise no ar riachtanais eile de chuid daltai
aonair.

Ceannasaiocht agus Bainistiocht Sainriachtanas
Oideachais agus Cuimsiuchain i Naiscoileanna
agus i Nai-Aonaid

| measc phrionsabail an dea-chleachtais maidir le Sainriachtanas Oideachais
agus cuimsiuchan ta luath-shainaithint riachtanais paisti. Is minic gur san
earnail réamhscolaiochta a shainaithnitear riachtanais paiste den chéad uair.
Tathar ag duil go gcloionn naiscoileanna agus na ranganna iontu, a bheag
no a mhor, leis na gnathaimh chéanna le sainriachtanas oideachais paisti
0ga a shainaithint agus le freastal orthu agus a mholtar do phaisti darb aois
éigeantach scoile.

Is minic paisti nios 6ige na seo aris a bheith ar shuiomh Ghaelscoile agus is
tabhachtach cumarsaid éileachtui a bheith forbartha chun SRO a aithint go
luath!

Ta cleachtas den scoth ag roinnt naiscoileanna agus nai-aonad ach ta réimse
dushlan a bhaineann le ceannasaiocht agus bainistiocht roimh an earnail agus
iad ag déanamh a ndichill ar son paisti a bhfuil sainriachtanas oideachais
agus/n6 michumais acu. Caithfear tabhairt faoin bhri ama, go hairithe do
phriomhoide teagaisc nd do mhuinteoir a bhfuil cuid mhor rol éagsuil agus
dualgas eile aige/aici. Bionn am de dhith faoi choinne obair phaipéir, cruinnithe
le daoine gairmiula eile, le gniomhaireachtai agus le tuismitheoiri.

D'fhéadfadh sé bheith doiligh ag tuismitheoiri paisti 6ga glacadh leis go

bhfuil deacrachtai ag na paisti s'acu agus b'fhéidir go gcaithfeadh baill foirne
réamhscolaiochta go leor tacaiochta a thabhairt do thuismitheoiri le cuidiu leo
teacht chun réitigh le riachtanais a gcuid paisti.

Moltar na pointi dea-chleachtais seo a leanas.

O Léiritear tri éiteas na scoile no an aonaid cur chuige cuimsitheach

paistelarnach.




o Bionn ionchais na foirne ard ach réaduil agus iad bunaithe ar a

mbuanna chomh maith lena riachtanais a aithint.

0} Sainaithnionn an scoil nd an t-aonad, le tacaiocht mas ga, riachtanais
bhreise paisti aonair agus airitear tuismitheoiri sa phradiseas seo.

o Baineann na paisti sult as a gcuid foghlama agus as a ngnothachtail.

o Bionn teagmhail rialta idir an priomhoide agus na muinteoiri agus
dea-chaidreamh le tuismitheoiri.

o Bionn cur sios beacht ar rol agus ar fhreagrachtai cuntdiri ranga agus
iad comhaontaithe idir baill foirne teagaisc agus neamhtheagaisc
araon.

o Bionn comhoibriu dluth idir foireann na scoile n6 an aonaid agus

daoine gairmiula eile de chuid gniomhaireachtai eile.

o Bionn athbhreithnithe rialta ann lena chinntiu go bhfuil na paisti ag
baint tairbhe as an chlar tacaiochta.

o Léiritear i dtaifid na scoile nd an aonaid go bhfuil na paisti ag déanamh
dul chun cinn de réir a gcumais agus a gcéim forbartha.

Suiomhanna Réamhscolaiochta agus an Cdad Cleachtais

Meastar gur den dea-chleachtas go gcuireann gach suiomh réamhscolaiochta
san aireamh an tabhacht a bhaineann le luath-shainaithint agus freastal

ar phaisti a bhfuil sainriachtanais oideachais agus/nd michumas acu. Mar

sin de, d'fhéadfai gur mhian leis na suiomhanna réamhscolaiochta sin nach
bhfuil cludaithe go féill ag an Chod Cleachtais ar Shainaithint agus Measunu
Sainriachtanais Oideachais 1998 agus Forlionadh (2005) na treorach a ghlacadh
ar bord ar bhonn deonach.

Ceannasaiocht agus Bainistiocht Sainriachtanais
Oideachais agus Cuimsiuchain i mBunscoileanna

Moltar na pointi dea-chleachtais seo a leanas.

o Léiritear tri éiteas na scoile N6 an aonaid cur chuige cuimsitheach
paistelarnach.
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Ta tiomantas iomlan ag priomhoide agus ag foireann na scoile i leith
an chuimsiuchain agus bheith dirithe ar na daltai.

Glacann Gobharnoir scoile freagracht as SRO agus freastalaionn sé/si
ar oiliuint Gobharndra ach i bheith ar fail.

Bionn cumarsaid éifeachtuil ann lena chinntiu go bhfuil gach ball den
fhoireann, idir fhoireann teagaisc agus neamhtheagaisc, eolach ar fhis
na scoile i leith na bpaisti a bhfuil tacaiocht bhreise de dhith orthu.

Cuireann samhail ceannasaiochta tarmligthe taobh istigh den
bhunscoil le héiteas an mhuinteora mar cheannasai agus mar
bhainisteoir sainriachtanas taobh istigh de gach suiomh seomra ranga.

Maidir le scoileanna beaga, d'fhéadfai go n-aireofai ar an bhainistiocht
shinsearach gach ball den fhoireann teagaisc a bhféadfadh réimsi
freagrachtai a bheith acu. Taobh istigh de na foirne seo, is cuma

cé chomh beag leo, glacann ball amhain den fhoireann teagaisc
freagracht as comhordu sainriachtanais oideachais.

Cinntionn an priomhoide go dtugtar go leor ama don CSRO, taobh
amuigh de ghnathdhualgais ranga mas féidir, lena chinntiu go dtig
leis/Iéi a c(h)uid dualgas mar CSRO a chomhlionadh.

Cinntionn an priomhoide go mbionn na hamchlair solubtha le go dtig
le muinteoiri tacaiochta foghlama tacu le daltai ina gcuid ranganna né
tri rang ar leith, ar bhonn aonair n6 ar bhonn grupa de réir mar is ga.

Baintear usaid éifeachtuil as sonrai le tearcghnothachtail a shainaithint
agus lena chinntiu go ndiritear an idirghabhail ar na réimsi cui.

Bionn forbairt SRO taobh istigh den Plean Forbartha Scoile
(PFS) cuimsitheach agus nasctha ar fud an churaclaim seachas
mar shaincheist ar leith; bionn gnathaimh rialta, dhaingne

féinmheasunachta ar bun.




Oibrionn muinteoiri agus cuntoiri ranga i gcomhphairt leis an solathar,
lena n-airitear Plean Aonarach QOideachais (PAQO) indibhidithe an
phaiste, a phleanail, a chur ar fail agus a mheas.

Nasctar solathar na forbartha leanunai gairmiula i leith sainriachtanais
oideachais faoi choinne an CSRO agus na muinteoiri leis an PFS agus
d'fhéadfadh sé cur le hAthbhreithniu Feidhmiochta Forbairt Foirne
(AFFF).

Bionn an fhorbairt ghairmiuil SRO ar fail d'fhoireann iomlan na scoile.
Tugtar a luach do ghuth an phaiste.

Tugtar a luach do rél an tuismitheora agus dearctar ar thuismitheoiri
mar chomhphairtithe.

Ta cur sios soiléir ar roil agus ar fhreagrachtai na gcuntoiri ranga
agus iad comhaontaithe ag baill foirne idir fhoireann teagaisc agus
neamhtheagaisc.

Ta bainistiocht éifeachtuil ar bun do dhaltai ata ag aistriu ¢ bhunscoil
go hiar-bhunscoil.

Cuirtear eolas cruinn agus sonrai leibhéil daltai ar aghaidh chuig an
iar-bhunscoil le leanunachas a chinntiu do na daltai.

Ceannasaiocht agus Bainistiocht Sainriachtanais

Oideachais agus Cuimsiuchain san lar-Bhunscoil

Moltar na pointi dea-chleachtais seo a leanas.

o

De réir eiteas na scoile, bitear de shior ag diriu ar an chuimsiuchan a
fhorbairt.

Ta tiomantas iomlan ag an phriomhoide don chuimsiuchan agus bheith
dirithe ar riachtanais na ndaltai.

Bionn plean inrochtaine ar fail.
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Ta cur chuige rialta, leanunach maidir leis an chumarsaid ar bun.

Ar Bhord na nGobharnadiri, sainaithnitear coiste nd Gobharnoir le
freagracht a ghlacadh as SRO agus as an chuimsiuchan.

Bionn na baill foirne tiomanta don chuimsiuchan agus constaici
foghlama a sharu agus bionn siad ag forbairt a n-acmhainne chuige
seo.

Bionn an scoil tiomanta don fheabhsuchan scoile agus don fhorbairt
acmhainne lena chinntiu go nglacann gach muinteoir freagracht as
freastal ar riachtanais gach dalta.

Bionn fdcas sa phlean forbartha scoile ar an chuimsiuchan agus
nasctar ¢ le clar iomlan an fheabhsuchain scoile.

Is ball den Cheannasaiocht Shinsearach né den Fhoireann Shinsearach
Bhainistiochta é an CSRO, mas cui.

Cinntionn an priomhoide go dtugtar go leor ama don CSRO, taobh
amuigh de ghnathdhualgais ranga, lena chinntiu go dtig leis/Iéi a c(h)
uid dualgas mar CSRO a chomhlionadh.

Ta dearbhu caighdeain ar fail maidir le SRO agus an chuimsiuchain tri
fhéinmheasunacht rialta, dhaingean.

Airitear gach ball foirne maidir le forbairt leantnach ghairmitil SRO.

Bionn an solathar curaclaim, an mheasunacht agus an creidiunu
foirsteanach i dtaca le riachtanais na ndaltai de.

Baintear usaid éifeachtuil as sonrai le tearcghnothachtail a shainaithint
agus lena chinntiu go ndiritear an idirghabhail ar na réimsi cui.

Cuirtear daltai a bhfuil SRO agus michumas acu sa chuntas i bpleanail
muinteoiri, lena n-airitear na cuspoiri ata sa Tuairisc no Raiteas

Siceolaiocht Oideachais a chur sa mhea.




Is iad na muinteoiri ranga a scriobhann na PAOanna i gcomhphairt leis

an CSRO agus na cuntoiri ranga.
Tugtar a luach do ghuth an phaiste agus cuirtear san aireamh é.

Ni Usaidtear an diothacht shoisialta no constaici eile mar leithscéal as
tearcghnothachtail oideachais san am ata romhainn.

Baintear an usaid chui as breisluach le gnothachtail scoile a chur i
gcomhthéacs.

Bionn cur chuige Measunu i gcomhair Foghlama agus Scileanna
Smaointeoireachta agus Abaltachtai Pearsanta daingnithe sa
churaclam.

Bionn Comhairle Scoile ag an scoil a mbionn de chumhacht aici cinnti
a dhéanamh nuair is cui.

Bunaitear naisc leis an scoil speisialta aitiuil agus roinntear
dea-chleachtas.

Bionn bainistiocht éifeachtuil i gceist maidir le daltai a aistriu 6
bhunscoil go hiar-bhunscoil agus an scoil a thagail.

Bionn cleachtas comhoibrithe ar siul le gniomhaireachtai deonacha.

Tugtar a luach do rol an tuismitheora agus bionn an scoil ag
combhoibriu leo le teacht ar thuiscint nios fearr ar na constaici a
d'fhéadfadh bheith i gceist.

Bionn naisc dhearfacha ag an scoil leis an phobal aitiuil agus
d'fhéadfadh siad bearta onnghniomhacha a dhéanamh leis an
fhoghlaim a chur chun cinn i measc an phobail.
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Usaid Nios Cuimsithi agus Nios Cruthaithi
Acmhainni

Ta leibhéal airithe acmhainni, idir airgeadas agus eile, ag scoileanna le tabhairt
faoi shainriachtanais oideachais. Ba chdéir déibh a machnamh a dhéanambh,

i gcomhar leis na ELBanna nuair is cui, faoin doigh is éifeachtula agus is
cruthaithi le husaid a bhaint as na hacmhainni le freastal ar riachtanais

na bpaisti agus na ndaoine 6ga faoi réir na forala sa raiteas sainriachtanas
oideachais, nuair is ann do. Ar na habhair mhachnaimh seo d'fhéadfai go
n-aireofai an chothrom chui idir teagasc breise agus ciinamh seomra ranga.

Tugtar deis do scoileanna fosta tri Thionscnamh na Scoileanna Sinte agus tri
chlar na Scoileanna Lan-Seirbhise réimse nios leithne de lucht gairme a fhostu
le freastal ar riachtanais daltai. D'théadfai gur mhian le scoileanna fosta nasc a
dhéanamh le gniomhaireachtai deonacha agus le solathraithe oiliina do bhaill
foirne i réimsi sainiula SRO.

Réimse eile a bhféadfai gur mhian le scoileanna a machnamh a dhéanamh air
na roinnt a gcuid acmhainni ar a chéile. Amach anseo, d'fhéadfadh a thuilleadh
aiméar a bheith i gceist le baill foirne a mhalartu le haghaidh meantoireachta
agus scathfhoghlama agus le foghlaim 6na cheile.

Dea-Chleachtas sa Seomra Ranga maidir le
Sainriachtanais Oideachais agus Cuimsiuchan; rol
na muinteoiri

Is iomai scoil a bhfuil miseanraiteas agus réimse leathan polasaithe acu. Ar na
slata tomhais ar chailiocht scoile airitear cé acu ata no nach bhfuil fianaise an

mhisin agus na bpolasaithe le sonru ar an éiteas agus ar an chleachtas laethuil.
Go hidéalach, ba choir don phriomhoide fis na scoile a chur i bhfriotal agus ba

choir do na pairtithe uile leasmhara i a chomhaontu. Ba choir go gcuirfeadh sé
seo le cur chuige aontaithe.

Is iad na muinteoiri, ar bhonn laethuil, is fearr a dtig leo clar oibre an
chuimsiuchain a sholathar. Ar nddigh, ni féidir bheith ag duil leis an CSRO agus
leis an fhoireann tacaiochta foghlama bheith ag obair ina n-aonar. Léirionn na

samplai seo a leanas tréithe an chuimsiuchain do mhuinteoiri.




Cuireann pleanail muinteoiri san aireamh buanna agus réimsi le

haghaidh feabhsuchain ata ag daltai.
Déantar machnamh ar chlar foghlama pearsantaithe do dhaltai.

Nuair a bhionn raiteas sainriachtanais oideachais no tuairisc
siceolaiochta oideachais ag dalta, cuirtear na cuspoiri san aireamh i
bpleanail muinteoiri.

QOibrionn an muinteoir i gcomhphairt leis an CSRO agus leis an
chuntoir ranga lena chinntiu go bhfuil go leor eolais ghairmiuil acu le
freastal ar riachtanais na ndaltai ata ina rang.

Glacann an muinteoir comhfhreagracht as a f(h)orbairt ghairmiuil SRO.
Ma bhionn oilitint de dhith, is féidir comhairle a iarraidh ar an CSRO;
ta réimse cursai de chuid ELBanna ar fail, féach an suiomh idirlin s'acu;
agus ta cursai forbartha gairmiula ar line ar fail tri LearningNI, C2K gan
aon chostas.

Oibrionn an muinteoir go héifeachtuil i gcomhphairt leis an CSRO agus
iad ag cruthu, ag athbhreithniu agus ag déanamh monatoireachta ar
an EP (plean oideachais).

Bionn spriocanna SICRU san EP a thugann go leor dushlain a fhéireann
do chumas an phaiste.

Déantar idirdhealu curamach san fhoghlam agus teagasc lena chinntiu
go bhfuil an curaclam féirsteanach do riachtanais daltai aonair.

Usaideann an muinteoir sonrai le haghaidh pleanala amach anseo agus
le monatdireacht a dhéanamh ar an phleanail sin.

QOibrionn an muinteoir i gcomhphairt leis an chuntdir ranga agus
tuiscint shoiléir acu ar a rél agus ar a c(h)uid freagrachtai féin.
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o Bionn nasc-mhuinteoir SRO ag gach roinn in iar-bhunscoil le
hidirchaidreamh a dhéanamh leis an Fhoireann Shinsearach
Bhainistiochta (FSB) no Cheannaireachta no leis an Fhoireann
Tacaiochta Foghlama agus le comhairle a thabhairt do
chomhghleacaithe maidir le freastal ar riachtanais daltai.

o Bionn miontaifid agus mioneolas ag an mhuinteoir faoin dalta faoi
choinne comhairliuchan éifeachtach idir tuismitheoir agus muinteoir.

Bainistiu Cantdiri Ranga i Scoileanna

Is cuidiu € ag scoileanna bheith i dteagmhail le tuismitheoiri maidir leis an

doigh is fearr le tacaiocht a sholathar sa seomra ranga leis na torthai foghlama
do gach dalta a thabhairt chun cinn. Ba choir go n-aireofai air seo straitéis le
forbairt an neamhspleachais a chothu. Is ga bheith curamach fosta nach mbionn
barraiocht daoine fasta sa seomra.

Ba choir do cheannasaithe agus do bhainisteoiri scoile a chinntit go mbionn
oilitint ar mhuinteoiri i leith bhainistiu an chuntéra ranga sa seomra ranga.

Ta cuntoiri ranga le bheith ag obair i gcénai ‘faoi threoir an mhuinteora agus i
gcomhphdirt leis/Iéi" Cuireann Inniulachtai na Comhairle Ginearalta Teagaisc do
Thuaisceart Eireann (GTCNI, 2007, Ich.32) de fhreagracht ar an mhuinteoir ‘obair
daoine fasta eile a thacaionn le foghlaim na ndaltai nuair is cui, a Usaid, a eagru
agus a threoru' (Inniulacht 16).

Ba choir go mbeadh polasai soiléir ag an scoil leis na teorainneacha a mbionn an
cuntoir ranga ag obair taobh istigh diobh a shocru. D'fhéadfadh sé seo uaireanta
ina mbeadh an cuntdir ag feidhmiu de thaisme taobh amuigh da réimse
tagartha a sheachaint.

Treoir ar Usaid Eifeachtuil Cantéiri Ranga

Ta cuntoiri ranga fostaithe go forleitheadach i roinnt mhaith scoileanna ar fud
Thuaisceart Eireann. Nuair a Usaidtear cuntdiri go héifeachtuil, tig leo difear




dairire a dhéanamh maidir le cuimsiuchan agus dul chun cinn paisti agus daoine

6ga a bhfuil sainriachtanais agus/nd michumais acu.

Go hidéalach, ba choir go n-aireofai an cuntoir in aon fhorbairt ghairmiuil
atathar a sholathar don fhoireann teagaisc i réimse an SRO agus an
chuimsiuchain. Aithnitear nach féidir seo a dhéanamh i gconai nuair a
fhaigheann an cuntoir maoiniu 6 ghniomhaireacht sheachtrach ar nos ELB
no RO i gcas Scoileanna Imeasctha faoi Chothabhail Deontais n6 Scoileanna
Deonacha Gramadai.

Ba choir go mbreathnofai ar an chuntoir ranga mar bhall d'fhoireann SRO agus
cuimsitchain na scoile agus ba choir do/di bheith pairteach sa phleanail do na
daltai. Ba chéir go n-aireofai air seo spriocanna sainitla a shocrt don phaiste/
duine 6g maidir leis an mhéid a bhfuiltear ag tabhairt faoi sa Phlean Oideachais.

Treoirlinte Dea-Chleachtais ar Usaid Cuntéiri
Ranga

Is € a dhéanann an cuntoir ranga:

o cuidiu leis an mhuinteoir neamhspleachas an phaiste a fhorbairt;

Q airitear é/i mar chuid de ghniomhaiochtai forbartha gairmiula na scoile
ina hiomlaine;

o saineolas speisialaithe a fhorbairt le freastal ar riachtanais na bpaisti

aonair lena mbionn siad ag obair;

O rannphairt a bheith acu i dtuiscint shoiléir ar a rol i measc baill eile
foirne;
o pairt ghniomhach a bheith acu i measunu a gcuid oibre agus i socru

spriocanna doibh tri chomhairliuchan le bainistiocht na scoile;
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rol soiléir a chothu taobh istigh de chur chun cinn fhorbairt an phaiste,
ag bogadh an phaiste i dtreo an neamhspleachais agus shaol an duine
fhasta;

rannphairt a bheith age/aici i gcur chun cinn éiteas cuimsitheach na
scoile;

féinmheas aqus follaine mhothuchanach an phaiste a chur chun cinn;
tabhacht a roil agus na rannphairte acu i bhforbairt fhoriomlan
shoisialta, mhothuchanach, foghlama agus thréadach an phaiste
laistigh den scoil a thuiscint;

cur le pleanail, ullmhuchan agus, nuair is cui, éascu na foghlama;

I gcomhphairt le foireann na scoile, cur le pleanail, monatdireacht agus
measunu dhul chun cinn na bpaisti ata faoina gcuram;

cur le proisis leanunacha athbhreithnithe an phaiste, lena n-airitear
comhoibriu le daoine eile sa scoil agus le gniomhaireachtai

seachtracha; agus

obair mar chuid d'fhoireann na scoile le caidrimh éifeachtula le

tuismitheoiri a chur chun cinn.
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Aguisin

Stair Shamhlacha Sainriachtanais Oideachais

Ta samhlacha SRO agus michumais a gcaibidil le fada an 13, de réir mar a
chuireann lucht a molta creata chun cinn le go dtuigtear an taithi a bhionn ag
daoine ar shainriachtanais oideachais agus ar mhichumas (Low, 2006; Mitra,
2006). Cuireann siad pointe tagartha ar fail don tsochai fosta maidir leis an
doigh a bhforbraitear dlithe, rialuchain agus struchtuir agus mar a théann siad |
bhfeidhm ar shaol daoine a bhfuil michumas acu (Cole 2008, Mitz, 2007). T4 tri
shamhail phriomha le meas, an tsamhail leighis, an tsamhail shoisialta (Féach
Ainscow agus Tweedie, 1979, Booth agus Ainscow, 2002) agus an tSambhail
Feabhsuchan Scoile.

An tSamhail Leighis

De réir na samhla seo, is iad na daltai a bhfuil sainriachtanais oideachais acu

an fhadhb agus bitear ag duil leo athru agus teacht chun réitigh leis na tosca a
chuirtear ina lathair, gan a aithint ar chor ar bith gur ga don tsochai athru. Ar na
himpleachtai a bhaineann le cloi leis an tsamhail seo ta go gcruthaitear casanna
den chineal seo a leanas:

O  Nibhionn Bord na nGobarnadiri pairteach i gceannasaiocht agus i
mbainistiocht SRO.

O  D'fhéadfai nach gceapfadh Bord na nGobharnoiri CSRO.

O  An dearcadh a bheith ag na bainisteoiri agus ag an fhoireann
gur ag an Chomhordaitheoir Sainriachtanais Oideachais (CSRO)
amhain ata freagracht as bainistiu Sainriachtanais Oideachais.

O  Nibionn an CSRO ina b(h)all d'Fhoireann Shinsearach
Bhainistiochta na scoile.
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QO  Nichuimsitear Sainriachtanais Oideachais i bPlean Forbartha
na Scoile agus ni théitear i gcomhairle le baill foirne na le
tuismitheoiri faoin ghné seo d'fheabhsuchan scoile.

O Nighlacann muinteoiri leis go bhfuil ga le forbairt leanunach
ghairmiuil.

O  Bionn scoileanna i dtuilleamai ar sholathar uaireanta oibre
cuntoiri ranga le cuidiu leo solathar sainriachtanais oideachais a
bhainistiu.

O  Nibhaintear usaid éifeachtuil as cuntoiri ranga.

QO  Bionn an scoil de shior ar lorg acmhainni breise le freastal ar
riachtanais daltai SRO.

O  Bionn an scoil frithghniomhach seachas réamhghniomhach
maidir le freastal ar riachtanais daltai ura a bhfuil sainriachtanais
no riachtanais bhreise oideachais acu.

O Ni bhionn an scoil i dteagmhail le pairtithe, gniomhaireachtai né
pairtithe leasmhara abhartha.

An tSamhail Shodisialta

Is daoine a bhfuil michumas acu a d'fhorbair an tsamhail seo agus aithnitear inti
an doigh a ndéanann an tsochai leithcheal ar dhaoine a bhfuil machail orthu
agus an doigh a n-eisionn si iad 6n rannphairtiocht. Cuirtear an cas chun cinn
nach iad na michumais féin an bac is mo ata orthu ach na teorainneacha agus
na constaici a chuireann an tsochai rompu. | dtaca leis an tsamhail shaisialta de,
is ga do scoileanna na constaici ar ghnothachtail a shainaithint agus dul i ngleic
leo siud chomh maith leis an phaiste ina (h)iomlaine a fhorbairt.

Is aidhm bhunusach ag muinteoiri freastal ar riachtanais éagsula paisti a
bhfuil SRO acu lena chinntiu go bhforbraionn siad curaclam cuimsitheach ina
mbionn fail agus teidliocht iomlan ag gach dalta ar an oideachas (Lloyd, 2000;




Norwich 2002). Le tabhairt faoi leantntas iomlan riachtanais paisti is g4, de réir

na samhla soisialta, do mhunteoiri bheith ag obair ar bhonn solubtha agus go
cruthaitheach le timpeallachtai foghlama a choigeartu ionas go mbionn siad
féirsteanach don fhoghlaim do gach dalta. Lena ra ar dhdigh eile, ta na cearta
céanna ar dhushlan agus ar dhul chun cinn oideachais ag paisti ar baol doibh
bheith imeallaithe agus/no constaici a bheith rompu.

An tSamhail Feabhsuchan Scoile

Is ar na mallaibh a forbraiodh an tsamhail seo (Skidmore, 2004). Is é an
bunsmaoineamh ata taobh thair de seo gur choir an focas a bheith ar an
timpeallacht seachas ar an phaiste aonair mura mbionn rath ar an phaiste a
bhfuil SRO aige/aici. Is i an tsamhail seo a ndirionn scoileanna uirthi faoi lathair
agus cuireann si go maith le clar oibre ‘Gach scoil ina Scoil Mhaith:

Le feabhsuchan a bhaint amach beidh ga, mar sin de, leis an timpeallacht a
fheabhsu agus i a mheaitseail le riachtanais an phaiste. | gcomhthéacs na scoile
ciallaionn sé seo coigeartuithe réasunta a dhéanamh ar an churaclam agus

ar na foirgnimh chomh maith le diriu ar acmhainn gach ball foirne freastal ar
riachtanais na ndaltai tri fhorbairt leanunach ghairmiuil. | dtaca leis an chur
chuige seo, is den tabhacht go bhfeiceann scoileanna na saincheisteanna o
pheirspictiocht na ndaltai agus go n-amharcann siad nios faide na SRO agus
michumas. Baineann coincheap na ‘timpeallachta’ chomh maith leis an phobal a
bhfuil an scoil ag freastal uirthi; mar a duirt Anna Hassan, Priomhoide Millfields
Community School in Hackney Londan (Féach Ryan, 2007),

‘Ni féidir forbairt scoile a bheith ann gan forbairt phobail agus ni féidir
forbairt phobail a bheith ann gan forbairt scoile.
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