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Deacrachtai Séisialta,
Mothdchdnacha agus Tompraiochta
(DSMI) a Thuiscint agus a Bhainistid

Intreoir

“Is aicsimiteach go mbionn gach dalta...i dteideal curaclaim atd leathan agus
cothrom...go bpléitear le daltai a bhfuil fadhbanna smachta agus iompraiochta
acu ina ngndthshuiomh ranga, tri bhearta idirghabhdla a chur i bhfeidhm lena
n-diritear solathar tacaiochta scoilbhunaithe do scoileanna agus do dhaltai”.
(RO, 1998b, Ich.18)

Ta tiomantas leanunach ag an Roinn Oideachais gach dalta a bhfuil Deacrachtai
Séisialta, Mothtichanacha agus lompraiochta (DSMI) acu a chuimsit agus is é
aidhm na caibidle seo tacaiocht a sholathar do bhaill foirne scoileanna.

Leagtar amach sa rannan seo prionsabail na bainistiochta éifeachtula
iompraiochta agus ba choir go geuirfeadh si le tuiscint muinteoiri ar
iompraiocht paisti agus ar na dushlain a bhaineann léi. Déantar machnamh

ar na cuiseanna ata le hiompraiocht mhichui agus moltar croiluachanna agus
réimse de straitéisi bainistiochta a bhaineann le hiompraiocht éifeachtuil le tacu
le forbairt éiteas agus polasai dearfach iomlan scoile. Ba chdir gurbh usaideach
le scoileanna an t-abhar seo maidir le cleachtas éifeachtuil cuimsiuchain a chur
chun cinn do dhaltai a bhfuil DSMI acu agus leis an teagasc agus an fhoghlaim
do gach duine a fheabhsu.

De réir Elton (1989), "ardmhiniciocht, tearctheannas” an tréith a bhaineann

le bunus na hiompraiochta michui ar nds “ag caint gan chead", "falsacht
réamhbheartaithe”, agus "seachaint oibre". (Elton, 1989, p.60). Ta leanuntas,
afach, ag baint le hiompar agus tig le daltai DSMI iompraiocht "ardmhiniciocht,

tearctheannas” no réimse iompraiochta frithshoisialta n6 nios michui a Iéiriu.

Is cuid shuntasach iad seo den 25% de dhaltai a shainaithnionn RO (2010) mar

dhaltai a bhfuil ‘constaici foghlama" acu (RO, 2010b, Ich. 11). De réir Fogell agus
Long (1997, Ich.7), diritear ar an leantntachas iompraiochtai “seachtrach [acting




out]” ar nos iompraiochtai trodacha agus cuardach airde né iompraiochtai

"inmhedanach [acting in]" ar nos imni agus ‘culu [withdrawal]:
Tugann na deacrachtai seo dushlan scoileanna maidir le timpeallacht orduil a
chruthu né a chothu le foghlaim agus teagasc éifeachtuil a chinntiu agus leis an
dea-iompraiocht a chur chun cinn agus a bhuanu.
| dtaca le bainistiocht éifeachtuil iompraiochta de, Iéirionn torthai taighde ar
bhonn leanunach go mbaineann na tréithe seo a leanas le scoileanna a n-éirionn
leo:

o) dea-cheannasaiocht;

O  caidrimh dhearfacha oibre;

O  polasaithe iomlan scoile;

O  gnathaimh le hiompraiocht daltai a bhainistiu;

o) timpeallacht fhailteach;

O  dalai pléisiurtha oibre;

O  straitéisi éifeachtula bhainistiocht seomra ranga a dhirionn ar
aitheantas a thabhairt do ghnéithe dearfacha;

O  corais €éifeachtula iomlan scoile a thugann tacaiocht sholubtha
do gach ball de phobal na scoile: agus

O corais le monatoireacht a dhéanamh ar a bhfuil thuas.
(Elton, 1989; Harris, 2000; DE, 2001; Logan agus Rickinson 2005; Steer, 2009).
De réir dhaonaireamh scoile 2009-2010 na Roinne Oideachais ta 6,316 dalta a

sainaithnitear deacrachtai sdisialta, mothuchanacha agus iompraiochta a bheith
acu.
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Ba choir do scoileanna éiteas a chruthu ina bhfuil deiseanna do gach ball foirne
tuiscint a fhail ar na cuiseanna ata le hiompraiocht mhichui agus Iéirionn torthai

taighde gur athraigh na cuiseanna seo thar am.




Cuiseanna le hlompraiocht Mhichui

Shainaithin Lehman, Hawkins agus Catalan (1994) cuid de na "tosca ar scoil"
agus na “tosca lasmuigh den scoil” a bhféadfadh iompraiocht mhichui a bheith
mar thoradh orthu agus cuirtear iad seo i lathair sna tablai thios.

Tabla 1: Tosca ar scoil a théann i bhfeidhm ar iompraiocht daltai

Tosca ar Scoil

An Timpeallacht

» Easpa aerdla cui
» Fadhbanna fisiciula easpa fairsinge

» Ocaidi speisialta nuair a ¢irionn daltai tdgtha, m.sh. an Nollaig, 14 gaofar,
druil doiteain

An Paiste

Tuirseach mar gheall ar easpa scithe cui

» Ocras mar gheall ar easpa bia n6 bia michui

» Scileanna soisialta ata lag n6 michui

» Aird de dhith 6 mhuinteoir n6 6 thuismitheoir

An Muinteoir

» Tairgeann curaclam nach bhfuil idirdhealu cui ann, rud is cuis le
frustrachas no leadran

» Easpa aithne ar dhaltai

» Drochscileanna bainistiochta amhail gan bheith comhsheasmhach,
dearcadh laissez-faire, ag brath barraiocht ar fhorlamhas no6 easpa
dhaingniu na dea-iompraiochta

» Drochmhodh labhartha

» Easpa soiléire nuair a bhionn ionchais iompraiochta no6 oibre @ miniu
» Treoir ata easnamhach no dhoiléir maidir le cion dbhair

» lonchais torthai scruduithe agus tablai sraithe a bhaint amach

» Easpa forbartha gairmiula ar DSMI

» Strus Muinteoiri
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Tabla 2: Tosca lasmuigh den scoil a théann i bhfeidhm ar
iompraiocht daltai

Tosca lasmuigh den scoil

Cuinsi Teaghlaigh

» lonad an phaiste sa teaghlach

» Caidreamh an phaiste le tuismitheoiri/siblini/garthuismitheoiri srl.
» Colscaradh/méala

» Fadhbanna meabhairshlainte

» Trama teaghlaigh

» Anduil alcoil no drugai

An Chomharsanacht

» Chomh cairdiuil atd an paiste le paisti eile
» Caidrimh le piarai

» Bulaiocht

» Fadhbanna soisialta

» Suaitheadh cathartha

An Paiste Féin

» Fadhbanna leighis/slainte
» Tosca bitheolaiocha a d'fhéadfadh dul i bhfeidhm ar an iompraiocht

» Imeachtai 6n am a chuaigh thart: imeachtai tramacha, mi-usaid,

athruithe i gcuinsi teaghlaigh srl.




Shainaithin McNamara (1999) tosca rannphairteacha fosta a d'fhéadfadh bheith
mar abhar imni. Léiritear iad seo i bhFior 1 thios.

Fior 1T — Tosca a Chuireann le Fadhbanna lompraiochta

(McNamara 1999)

Léirionn torthai taighde a rinneadh nios déanai go bhfuil athru tagtha ar nadur
an phaiste agus ar a (h)oige. Ta fadhbanna iompraiochta méadaithe faoi dh
agus fadhbanna mothuchanacha faoi 70% thar thréimse 25 bliain (1974-1999)
(Hagell 2004). Lena chois sin, shainaithin Moss (2010) go bhfuil nios mo "aosu
na hOige", "Paistiti na nAosach” agus "Rochlarti Shaol an Teaghlaigh” ar an
aimsir seo, rud is cuis le roinnt paisti agus daoine 6ga gan fios a bheith acu cad
€ mar ba choir iompraiocht shoisialta a bhainistiu agus gan aon chiall acu don
iompraiocht fhreagrach.

Léirionn torthai taighde fosta go bhfuil tionchar ag an bhaile agus ag an phobal
(709%) agus ag an scoil (30%) ar phaisti agus ar dhaoine 6ga; (sonrai a chuir
John West-Burnham i lathair ar chomhdhail a d'eagraigh an tAonad Qiliuna
Réigiunach (RTU) agus Ollscoil na Banriona (QUB) in QUB, 2008). Chuir sé béim
ar an tabhacht a bhaineann le scoilenna bheith ag obair go crua “lena 30% a
fhail ceart"
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lonas go dtig leo daltai a bhfuil DSMI acu a thuiscint agus a bhainistiu,

molann Moss (2010) gur chéir do mhuinteoiri Idirghabhail Shoisialta a Usaid -
luachanna soisialta a shainaithint, idirbheartaiocht a dhéanamh ina leith agus
iad a thraschur le tabhairt faoi iompraiocht mhichui. Lena ra ar dhoigh eile,
caithfidh muinteoiri an iompraiocht ata de dhith orthu, leis an dea-iompraiocht
a chur chun cinn agus a bhuanu, a shainmhiniu agus a theagasc.

An Dea-lompraiocht a Chur chun Cinn agus a
Bhuanu

Sa mhir seo, cuirtear ar fail tuiscint ar na croiluachanna a chuireann bonn agus
taca faoi dhea-chleachtas bhainistiocht DSMI. Cuirtear ar fail chomh maith
struchtur agus réimse straitéisi leis an dea-iompraiocht a chur chun cinn agus a
bhuanu.

1) Croiluachanna le Bonn agus Taca a Chur faoi Eiteas, Polasai agus
Cleachtas

2)  An Cleachtoir Machnamhach/Treallusach
3)  Pleanail agus Bainistiocht Seomra Ranga Eifeachtuil
4)  Bainistiocht na hlompraiochta Dearfai

5)  Ag Plé le Casanna Ciotacha

Ba choir do mhuinteoiri na straitéisi a mholtar anseo a chur leis na Treoirlinte
Réigitinacha ar an Dea-Chleachtas (Boird Oideachais agus Leabharlann, 2009) a
bheith mar chuid de bhainistiocht na hiompraiochta dearfai acu. Lena chois seo,
caithfidh scoileanna cur chuige iomlan scoile a fhorbairt i leith an iompraiocht
dhearfach a chur chun cinn tri Pholasai lompraiochta Dearfai a fhorbairt agus a
chur i bhfeidhm.

Fit nuair a bhionn sé seo ar fad i bhfeidhm, is féidir go foill gur bac suntasach
ar an fhoghlaim agus ar an fhorbairt shoisialta an DSMI agus d'fhéadfadh ga a
bheith lena thuilleadh tacaiochta 6 ghniomhaireachtai seachtracha. Caithfidh
scoileanna, mar sin de, “an aird chui" a thabhairt ar an Chod Cleachtais (ROTE),
1998a) aqus cloi leis an chur chuige chéimnithe le sainaithint , measunu agus

freastal ar chinedlacha nios sainitla DSMI a chinntiu.




Ta roinnt comhairle sa chuid eile den mhir seo a bhaineann le daltai a Iéirionn

no a bhfuil diagndis déanta orthu go bhfuil iompraiocht nios dushlanai acu a
thuiscint agus a bhainistiu.

Mar achoimre, d'fhéadfai gurbh éifeachtula a thabharfai faoi DSMI daltai an
toradh ar chleachtas cuimsiuchain, ar chur chuige onnghniomhach agus ar
luath-idirghabhail. Da thoradh sin, d'fhéadfai gur laghdu i lion na ndaltai
da n-iarrtar tacaiocht sheachtrach, a chuirtear ar fionrai n6 a dhibritear as
scoileanna an toradh air seo.
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DSMI a Thuiscint agus a Bhainistiu
1. CROI-LUACHANNA

Ba chair gur gach ball de phobal na scoile a chruthaionn croiluachanna agus ba
choir gurbh iad is bunus d'éiteas, polasai agus cleachtas na scoile. Ba choir go
mbeadh na luachanna seo mar bhonn agus taca agus ba choir go gcuirfeadh
siad chun cinn forbairt an dearcaidh, na scileanna agus an eolais is ga i dtaca le
tuiscint agus bainistiu daltai a bhfuil DSMI acu.

O  Luachanna a dhaingnionn éiteas, polasai agus cleachtas, ba choir
doibh diriu ar leas na ndaltai. Cuirtear iad seo i lathair i bhFior 2
thios:

Fior 2 - Luachanna a Dhaingnionn Eiteas, Polasai agus Cleachtas




| dtaca le luachanna de, ba choir go dtabharfai aird ar na Sé
Thoradh do Phaisti agus do Dhaoine Oga Thuaisceart Eireann sa
Straitéis 10 mBliana (2006):

(

(i)  bheith sabhailte;

) bheith follain;

(i)  taitneamh agus gndthachtail;
(iv)  bheith rannphairteach go dearfach;
(v)  bheith rachmasach; agus

(vi)  bheith beo i sochai a bhfuil meas aici ar a gcearta.
Is ionduil go mbionn feidhm le hiompraiocht.

Is minic gur easpa féinrialaithe sa duine, nd easpa eolais ar
an doigh inghlactha le rudai a dhéanambh, is cuis le cuid mhor
fadhbanna iompraiochta.

Eascraionn gach iompraiocht dhaonna as freagairt daoine aonair
do ghréasan casta tionchar, m.sh. a dtimpeallacht agus meon an
duine féin.

Ni docha go dtacodh idirghabhalacha ar cuspoir doibh
iompraiocht a rialu amhain, seachas an chiall ata €éi a thuiscint,
le daoine aonair a lanacmhainneacht a bhaint amach.

Os rud ¢ go bhfoghlaimitear iompraiocht, caithfear iompraiocht
chui a theagasc.

Ba choir go mothodh daltai sabhailte, gur cuid den phobal iad
agus go bhfuil glacadh leo ionas go mbionn an iompraiocht chui
acu.

“Coinnionn an dea-iompraiocht daltai sabhailte, laghdaionn
strus do mhuinteoiri agus cuireann le timpeallacht fhailteach,
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comhbhach ina dtig le daltai forbairt mar dhaoine agus ina
dtig le daltai agus muinteoiri araon a gcuid oibre is fearr a
dhéanamh” (RO, 2001, Ich.1).

o) Sainmhinitear dalta a bhfuil DSMI acu mar dhaltai a bhfuil
deacrachtai foghlama acu.
“B'fhéidir go dteipeann orthu a bhfuiltear ag dréim leis a
ghndthu agus i roinnt casanna, ach ni iontu uile, cuireann siad
isteach ar oideachas daoine eile.” (Cod Cleachtais, ROTE, 1998a,
Ich.74).

O  Tig le scoileanna difear a dhéanamh agus is minic a dhéanann
siad amhlaidh. (West-Burnham, 2008).

2. AN CLEACHTOIR MACHNAMHACH/TREALLUSACH

An Cleachtdir Machnamhach

O  Ba choir don chleachtoir mhachnamhach bheith ag
siormhachnamh agus ag initichadh a (h)iompraiocht féin agus
bheith feasach ar thorthai freagairti idir onnghniomhach agus
fhrithghniomhach nuair a bhitear ag bainistiu daltai a bhfuil
DSMI acu. Cuirtear € seo i lathair i bhFior 3 thios:

Fior 3 - Freagairt Aosach d'lompraiocht Daltai

e Méadu
Freagalrt faoi P
thionchar ————fFrithghniomhach
/, mothdchan
lompraiocht Freagairt
Dalta Aosach
N Freagairt faoi ,
thionchar ———>0nnghnlomh:£fl
smaointe Laghdu

(gairmitil)




Ba choir don chleachtoir mhachnamhach bheith ag

siormhachnamh agus ag initichadh a c(h)leachtais féin faoi mar
a bhaineann sé le daltai a bhfuil DSMI acu a bhainistiu, ag fiafrai,
‘an bhfuil doigh nios fearr ann?'

An Cleachtoir Treallusach

Caithfidh aosaigh treallusacha sa seomra ranga:

©)

Fios a bheith acu cad € ba mhaith leo agus cumarsaid shoiléir
bhéil a usaid.

Plean a bheith acu agus € a chur i gerich.

Cur chuige dearfach onnghniomhach ar bhainistiocht
iompraiochta a fhorbairt.

Bheith tiomanta d'iompraiocht chui a theagasc sa seomra ranga.

Timpeallacht dhearfach seomra ranga a chruthu ina dtig le
muinteoiri dul i mbun teagaisc agus daltai dul i mbun foghlama.

Cumarsaid shoiléir, dhearfach a dhéanamh le tacaiocht a
thabhairt do dhaltai.

lompraiocht a theagasc agus béim a chur ar ghné rogha an dalta
nuair is cui.

Bheith comhsheasmhach.
Bheith iogair maidir le riachtanais daoine eile.

Bheith dbalta réimse leathan freagairti cui a usaid, amhail
daingean, séimh, greannmhar.

Aitheantas dearfach a thabhairt do dhaoine a bhaineann amach
a bhfuiltear ag dréim leis uathu.

Fanacht socair nuair a bhionn suiomh ciotach ann - cuimhnigh
gurb iad féin an t-aon duine a thig leat a shocru.
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O  Tabhairt le fios do dhaoine eile ar dhoigh mheasuil nuair nach
mbionn siad sasta leis an mhéid a rinne siad.

@) Fios a bheith acu go bhfuil tabhacht ag baint le stileanna
cumarsaide agus gur chair iad a usaid da réir leis an toradh cui a
bhaint amach. Cuirtear € seo i lathair i bhFior 4 thios:

Fior 4 - Stileanna Cumarsaide Aosach

3. PLEANAIL AGUS BAINISTIOCHT SEOMRA RANGA
EIFEACHTUIL

Nuair a bhitear ag bainistiu daltai a bhfuil DSMI acu, is den riachtanas seomra
ranga eagraithe, orduil a bhunu agus pleananna follasacha a bheith ag
muinteoiri maidir le hiompraiocht, idir chui agus mhichui, a bhainistiu ar dhoigh
¢ifeachtuil.

Liostaitear thios réimse straitéisi ar cruthaiodh iad bheith éifeachtuil le cur le
timpeallacht orduil foghlama.

O  lonchais réadula maidir le hiompraiocht agus foghlaim.




An rang a bhaint amach in am. Is den dea-chleachtas bheith

ansin le ‘failte a chur' roimh na daltai
Seomra ranga dea-aeistéitice ach feidhmiuil a bheith agat

Socruithe cui suiochan a bheartu agus bheith sasta na socruithe
a athru lena gecur in oiritint don ghniomhaiocht.

Ceachtanna dea-ullmhaithe idirdhealaithe ach iad solubtha go
leor lena n-athru mas ga.

Atmaisféar dearfach a chruthu ag tus gach lae/ceachta.
Obair a thabhairt ina céimeanna beaga inlaimhsithe.
Modhanna ilchéadfacha a usaid nuair is féidir.

Machnambh ar stileanna foghlama - stil amhairc, éisteachta agus
chinéistéiseach.

A chur i gcuimhne do dhaltai gur €irigh leo san am a chuaigh
thart agus béim ar ghnéithe dearfacha.

Uasmhéid de chuig riail a bhfuil foclaiocht dhearfach leo amhail,
‘Lean treoracha daoine fasta gan aon mhoill' n6 ‘Déanaimid ar
ndicheall i gconai! Cuir ar taispeaint go follasach iad sa seomra
ranga.

Aiseolas dearfach a usaid m.sh. "Maith thu, a Shedin, is maith
liom an doigh ar chrom tu ar do chuid oibre ar maidin."

Aitheantas dearfach a Usaid - gan duaiseanna a bhronnadh ach
go hannamh.

Torthai cui a chur i bhfeidhm: ordlathas a bheith ag muinteoir
ar an doigh a mbainistitear iompraiocht ma bhriseann daltai na
rialacha - on chuid is intuigthe go dti an chuid is follasai.
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O  Gnathaimh fhollasacha a theagasc agus a chleachtadh go dti
go ndéantar nds diobh. Caithfear seo a dhéanamh faoi choinne
gniomhaiochtai neamhacadula chomh maith le hacaduil ar nos
scuaine a dhéanamh, obair a chriochnu.

o Ciu a bheith i bhfeidhm le haird a tharraingt amhail ‘321", 'suile
ormsa.

o) Soiléire na treorach a chinntiu trina leithéid seo ata i mBéarla -
‘PRINT'

Purpose
Resources
In seat
Noise
Time
O  Scanadh dearfach a usaid - ma ta tu ag obair le dalta amhain no
le grupa beag daltai, is fiu amharc thart an seomra go minic agus
aitheantas a thabhairt d'iompraiocht dhearfach a bhaineann leis

an tasc.

O Siul thart an seomra agus agus aitheantas a thabhairt
d'iompraiocht dhearfach a bhaineann leis an tasc.

4. BAINISTIOCHT NA hIOMPRAIOCHTA DEARFAI

Is € aidhm bhainistiocht na hiompraiochta dearfai, an dea-iompraiocht a chur
chun cinn agus a chothu tri fhocas leanunach ar ghnéithe dearfacha:

O  Diriu ar a bhfuil ag dul go maith sa rang.




Aird a thabhairt ar phaisti a |éirionn iompraiocht 'cloi leis an

tasc’ seachas diriu ar iompraiocht mhichui.

larraidh a thabhairt ar iompraiocht mhichui a bhainistiu ar
dhoigh dhearfach.

Liostaitear thios réimse straitéisi ar cruthaiodh iad bheith éifeachtuil maidir le
bainistiocht na hiompraiochta dearfai.

©)

Aiseolas Dearfach - Aithint/Moladh/Daingniu:

Aithint (an iompraiocht a thabhairt faoi deara agus cur sios
uirthi), i a mholadh (a ra cad chuige a bhfuil si go maith) agus
daingniu (lipéad dearfach a chur leis an dalta) m.sh. "Go raibh
maith agat as slacht a chur ar an seomra chomh gasta sin -
beidh sos againn anois - is iontach an cuiditheoir tu". Is fiu seo
a usaid go mion is go minic.

Ceartu Dearfach - abair leis na daltai cad é ba mhaith leat
go ndéanfadh siad .i. na habair leo cad é nar mhaith leat go
ndéanfadh siad m.sh. “siuil" in ait "na bi ag rith", "ldmha in
airde" in ait "stad den scairteadh” Seachain “na déan" n¢ “stad”
ara.

Athra Dearfach - nuair a thugann tu treoir, iarr ar dhuine
éigin a bhfuil a fhios aige/aici cad ¢ ata le déanamh é a athra
seachas dirit ar an té nach bhfuil a fhios.

Ciunna Neamhbhriathartha - 1amha in airde, méar ar bhéal,
"an t-amharc”.

Ceisteanna Neamhfhoirmiula - "An bhfuil do pheann luaidhe
agat, a Mhaire? Tuigeann tu cad ¢ ata le déanamh?”

Treoir - abair leo cad é ata le déanamh, abair "Go raibh maith
agat" roimh ré, siuil leat.

Tabhair am glactha ar bord ddibh - tabhair treoir shainiuil
ar dhoigh neamhchoimhlinteach agus bog 6n dalta agus tu ag
dréim go follasach go gcloifidh an dalta lenar iarradh air/uirthi.
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Atreoir - déan an treoir a athra gan imeacht 6n phointe. Usaid
buiochas agus am glactha ar bord - tabhair an t-am doibh - na
seas tharstu go coimhlinteach.

Straitéis neamhiontais - déan neamhiontas d'iompraiocht
thanaisteach ma chomhlionann an dalta an phriomh
iompraiocht a iarradh m.sh. ma chuireann an dalta tus leis an
tasc (an phriomh-iompraiocht) nuair a iarradh air/uirthi, déan
neamhiontas d'iompraiocht thanaisteach a chuireann isteach ort
amhail tromanalu no ag criongan faoina (h)anail.

Congar fisiciuil - bog nios congarai don dalta ata ag cur
isteach.

Moladh i gcongar - d'fhéadfadh moladh do dhaltai atd ag
comhlionadh na treorach teachtaireacht phriobhaideach a
thabhairt doibh siud nach bhfuil. Nuair a leanann dalta nach
leanann treoir de ghnath, cuir sonrt ann agus labhair faoi go
dearfach.

Aird a bhaint/ A dhirit ar rud eile - tabhair tasc no
gniomhaiocht eile don dalta a chuireann isteach gan aird a
tharraingt ar an iompraiocht a chuireann isteach.

Nuair/Ansin agus Ar dTus/Ansin - ar dtus, déanaimid seo,
ansin déanaimid siud - seachnaionn sé caint dhiultach.

Cur i gcuimhne rialach - tagair don riail, tabhair buiochas
agus tabhair am glactha ar bord.

Riail na Lamh in Airde - m.sh. "Ta mé ag cuardach ldmh
chiuin" n6 "Cuimhnigh cad € a dhéanaimid nuair is mian linn
labhairt."

Ca hait/ Ca huair? - "Ca hait ar choir duit bheith?" (ar mo
shuiochan) "Cad € ba chdir duit a dhéanamh?" (mo chuid oibre).

Roghanna - "Cuir do (m.sh. irisleabhar/greannan) ar mo dheasc
no i do mhala - cé acu a dhéanfaidh tu?" Is € an rogha dheiridh




is doichi a dheanfar agus, mar sin de, is fiu smaoineamh faoin
ord ina dtugann tu na roghanna do dhaltai (tabhair an rogha is
fearr i gconai mar rogha dheiridh). Tabhair am glactha ar bord.
Cuir i gcuimnhe an meid a tharloidh mas ga.

Ceirnin Briste - déan an t-iarratas no an riail n6 an iarmhairt
a athra go suaimhneach; seachain an choimhlint n6 an argdint.
Fan neodrach.

Pairt-Chomhaontu - mar fhreagra ar leithscéalta, abair,
“Thiocfadh do go bhfuil sé sin amhlaidh (bhi seisean ag caint
liomsa) ach caithfidh tu dul ar aghaidh le do chuid oibre”
Caineadh Priobhaideach - focal citin seachas aighneas poibli.
Athchoiriu agus Atdgail - chomh luath agus is féidir i ndiaidh
an chainte, aimisigh deis le rud €igin dearfach a ra faoin dalta -

“Beir orthu agus iad maith"

Lean de - Coinnigh leis - is € an chinnteacht seachas déine
na n-iarmhairti ata tabhachtach.

Smaoinigh ar Bhileog Smaointe a Usaid mar iarmhairt le
cuidiu le daltai iompraiocht nios cui a roghnt amach anseo m.sh.

D cén riail a bhris tu?

J cén toradh a bhi air sin?

D cad € ata tu ag dul a dhéanamh lena chur ina cheart?
[ cad ¢ a dhéanfaidh tu an chéad uair eile?

Airitear ar idirghabhalacha cuidiula eile do phaisti 6ga -

D amchlar amhairc a usaid - iomlan ranga no duine aonair
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D clair roghanna - cloigh le rogha de rud né dho le cuidiu le
daltai a bhfuil sé deacair acu gniomhaiochtai a roghnu

) scéalta soisialta a usaid (Gray - ag an phreas)

) coras an chomradai (buddy) ag am stigartha le dea
chairdeas a chothu

D clar "Ta mé ag obair le.." a usaid

] "callanmhéadar” a usaid - scala amhairc den leibhéal
inghlactha callain

J Am Orga - nuair a roghnaionn daltai an ghniomhaiocht is
fearr leo

] ndtai ina mbionn nuacht dhearfach le caidreamh dearfach
a choinneail le tuismitheoiri/caomhndiri

) greamain/teastais
) seisiin am ciorcail (Mosley, 1998)

D am gairid in ionad eile m.sh. cathaoir smaointe agus
tacaiocht go dti go mbionn an dalta réidh dul ar ais sa
ghrupa

5. STRAITEISI CHUN PE LE CASANNA CIOTACHA

D'fhéadfadh cas ciotach éiri anios gan choinne no, i gcas roinnt bheag daltai,
d'fhéadfadh sé titim amach ar bhonn rialta. | dtaca leis an dara cas de,
d'fhéadfadh plean bainistiocht iompraiochta comhaontaithe bheith i gceist le
plé le hiompraiocht an dalta.

Nuair a bhitear ag plé le casanna ciotacha, beidh ar dhaoine fasta breitheanna
gairmiula a dheanamh bunaithe ar a dtaithi agus ar an aithne ata acu ar an

dalta aonair.




Liostaitear thios roinnt pointi le cuimhneamh orthu agus roinnt straitéisi a

d'fhéadfadh bheith éifeachtuil agus casanna ciotacha a mbainistiu. D'fhéadfadh
sé bheith cui fosta tuilleadh cuidithe a iarraidh faoi réir an Choéid Chleachtais
(ROTE, 1998a).

Pointi le cuimhneamh orthu nuair a bhitear ag plé le casanna ciotacha
O  fanacht socair
O  guth suaimhneach a usaid
O  teanga neodrach a usaid agus a choinneail gairid
O  dulisteach i spas pearsanta a sheachaint mura ga
O  teagmhail fhada sul a sheachaint
O  seasamh go socair

O an meid a bhfuil tu ag dréim leis an dalta a dhéanamh a ra go
soiléir leis/Iéi

@) na hiarmhairti a chur i gcuimhne don dalta (a usaid go
faicheallach)

O  anchéad rud eile a tharloidh a ra
O  D'fhéadfai gur gha an 'lucht éisteachta’ a chur ait éigin eile

@) bogadh - an dalta a bhogadh on ghrupa ar feadh tamall gairid.
Léirionn sé seo freagairt neamhfhoréigin, tugann deis ‘fuaraithe’
agus am athmhachnaimh. Teagascann sé chomh maith nach
nglacfar le hiompraiocht mhichui agus cosnaionn sé cearta gach
duine.

O  andalta a thabhairt amach as an seomra - tagair do Polasai
Sabhailte Laimhseala. (RO, 2004).

O  aaithintagus a thuiscint go dtig le gach duine éiri feargach/
trodach agus eolas a chur ar an bhis choimhlinte. Cuirtear é seo i
lathair i bhFior 5 thall:
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Fior 5: Forrantacht a Thuiscint: Bis Choimhlinte

(www.team-teach.co.uk)

©)

Léirigh ba le mothuchain an dalta - “Is Iéir dom go bhfuil tu
mishasta.”

Cuimhnigh i gconai ar fhreagairt ghairmiuil lan
smaointeoireachta a thabhairt d'iompraiocht an dalta le go
socrofar an cas.

Is médh cumarsaide ¢ gach cineal iompraiochta. Ta feidhm

le hiompraiocht ghnasuil ach is féidir iompraiocht nios cui a
fhoghlaim. Ta an-tabhacht leis an doigh a bhfreagraimid leis an
iompraiocht inmhianaithe a theagasc agus a bhaint amach.

An cur chuige C5 a usaid mar uirlis mheasunachta:

J Cad €?

b Ca hait?
J Ca huair?
b Ce?

D Cad chuige?



http:www.team-teach.co.uk

m.sh. cad é?

ta Séan ag scairteadh

ca hait? - irang X

ca huair? - gan stad (gach 13)

cé - (cé air) an muinteoir

cad chuige? - aird de dhith air, is cosuil

Socraigh spriocanna réadula m.sh. “Cuirfidh Sedn a I[dmh in airde nuair is mian

leis labhairt”.

Straitéisi muinteora le cuidiu le Sean a spriocanna a bhaint amach:

)

©)

©)

cleachtadh agus cur i gcuimhne ag tus ceachta

aitheantas dearfach nuair a ardaionn Sean a lamh

iarmhairt as scairteadh gan stad

Spriocanna agus straitéisi a athnuachan mas ga:

©)

mura bhfuil sé ag obair, stad de.

an rud a oibrionn a thabhairt faoi deara agus nios mo de a
dhéanamh

leanunachas cur chuige 6 gach duine fasta a chinntiu
na teachtaireachtai a leanas a thabhairt don dalta:
“Is mian liom go n-éireoidh leat i mo rang.”

“Ni dhéanfaidh mé neamhiontas diot.”

“Td tu freagrach as d'iompraiocht féin.”
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Achoimre

Ba chdir go geuirfeadh na prionsabail a bhaineann le bainistiocht éifeachtuil
iompraiochta a leagtar amach anseo le tuiscint agus bainistiocht iompraiochta
muinteoiri.

Sainaithniodh croiluachanna agus cuireadh i lathair réimse straitéisi bainistiocht
lompraiochta dearfai le héiteas, polasai agus cleachtas éifeachtuil iomlan scoile
a fhorbairt.

Ba choir go mbeadh an t-eolas usaideach ag muinteoiri maidir leis an dea
iompraiocht a chur chun cinn agus a chothu, pleananna bainistiochta
iompraiochta a fhorbairt don seomra ranga agus pleananna aonair a fhorbairt
do dhaltai a bhfuil DSMI acu.

Ba choir go mbeadh abhar na caibidle seo usaideach fosta ag scoileanna maidir
le cleachtas cuimsiuchain a chur chun cinn do dhaltai a bhfuil DSMI acu agus

teagasc agus foghlaim a fheabhsu do gach duine.




Cas Staidéar Ghaelscoile

Fadhbanna lompair

Cad é a dhéanann muid?

Rialacha ranga aontaithe leis na paisti ag tus an téarma.
Polasai dea-iompair pléite leis na paisti [ tuisti.

Réalt an Lae in usaid i ngach rang.

Soilsi trachta in usaid i ngach rang.

3 sheisiun gach Ia.

Paiste na Miosa.

Tionol uair sa mhi.

4 sheachtain de nétai a choinnedl sa rang [ ag breathnu ar an phaiste ma
mhothaionn muid go bhfuil fadhb ann.

Cruinnit néamh-fhoirmiulta leis an tuiste chun dearcadh s'acu a fhail [ an paiste
a phlé leo.

Teagmbhail rialta a choinneal leis na tuisti: polasai a leanuint.

Cruinniu leis an tuiste chun an phaiste a chur ar IEP [ liosta RBO. Filltean RSO
a Usaid [ seicliosta a usaid [ moltai 6n siceolai a ghlacadh ar bhord [ tuairim an
tuiste a ghlacadh ar bhord.

Spriocanna réaduil a shocru don phaiste ata ag foirstean don phaiste.

Paiste a chur an eolas faoin IEP ar leibhéal s'acu féin - spriocanna.

Rudai curtha i bhfeidhm chun an phaiste a spreagadh - am 6rga.

Foireann atd ag obair leis an phaiste a chur ar an eolas faoin IEP [ spriocanna.
Monatdireacht a dhéanamh ar an phaiste agus an dul chun cinn ata déanta.

| ndiaidh 2 IEP a dhéanamh agus noétai a choinneail téann muid i dteagmhail leis
an siceolai [ behaviour support team.

Ma's ga "risk assessment” a dhéanamh don phaiste agus na tuisti a chur ar an
eolas faoi.
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Straitéisi:

Treoracha soileir sa rang [ sa scoil [ sa bhialann srl.

“Meet and greet"” Buaileann an phaiste leis an SENCO gach maidin go
neamh-fhoirmiulta.

Labhrann an phaiste leis an Priomhoide ag deireadh an lae agus scriobhann an
Phriomhoide ina dhialann.

Buaileann an phaiste le comhairleoir na scoile uair sa seachtain agus bionn si ag
obair lena theaghlach fosta.

Ta gach duine ata ar an fhoireann eolach ar riachtanais an phaiste seo.
Déanann muid iarracht dea-iompair a mholadh i gconai.

Coinnionn muid i dteagmhail lena thuisti.

Coinnionn muid notai rialta.

Glacann muid comhairle én Behaviour Support Team. Déanann muid traenail
leo ar straitéisi gur féidir a Usaid [ ag lionadh isteach pleananna. Tugann siad
combhairle duinn ar straiteisi eile gur féidir a usaid.

Ma's ga coinnionn muid dialann idir an scoile agus an baile fosta.

Baineann muid usaid as

Cén ddigh an aithnionn muid na paisti?

Eisteann muid le gach duine a mbionn ag obair leis an phaiste.
Fisteann muid le tuairimi na dtuisti.
Déanann muid monatoireacht rialta ar gach paiste sa scoil.

Bionn cruinnithe rialta againn leis na tuisti.

Cén ddigh an bhfuil a fhios againn go bhfuil na straitéisi ag obair?

Déanann muid monatdireacht ar na spriocanna go rialta.

Buaileann muid leis an phaiste agus leis na tuisti.




Athraionn muid na rudai a dhéanann muid go rialta muna n-oibrionn siad go dti
go bhfaigheann muid rud éigin ata ag foirstean don phaiste.

Baineann muid usaid as "visual aids" sa rang agus thart ar an scoil.

Coinnionn muid dialann idir an scoil agus an baile chun muid a choinneal ar an
eolas faoi gach rud ata ag tarlu i saol an phaiste.

Eisteann muid le tuairimi an phaiste, tuairimi na dtuisti, tuairimi an mhuinteora.

Firionn leis an phaiste na spriocanna ata ar an |EP a bhaint amach.
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Neamhord Hipirghniomhaiochta Easnamh Airde
D'fhéadfadh na treoracha seo a leanas, a d'fhorbair agus a thairg na Boird
Oideachais agus Leabharlann, bheith usaideach maidir le tabhairt faoi
riachtanais shonracha daltai a bhfuil Neamhord Hipirghniomhaiochta Easnamh

Airde (ADHD) orthu.

Attention Deficit Hyperactivity Disorder (ADHD). A Practical Guide for Schools.
(ELB, 2004)

Attention Deficit Hyperactivity Disorder (ADHD). Your Child with ADHD: A
Practical Guide for Parents and Carers. (ELB, 2004)

Is féidir teacht ar an da threoir ar line ag:

http://www.deni.gov.uk/adhd_-_a_practical_guide_for_schools.pdf

http://www.deni.gov.uk/adhd-a_practical_guide_for_parents_and_carers.pdf



http://www.deni.gov.uk/adhd-a_practical_guide_for_parents_and_carers.pdf
http://www.deni.gov.uk/adhd_-_a_practical_guide_for_schools.pdf

Cas Staidéar Ghaelscoile

SIONDROM DOWN

Is gasur € G ata 4 bliana d'aois agus a bhfuil Siondrom Down air. Ta moill

ar a chuid scileanna labhartha chomh maith lena mhionscileanna agus lena
mhorscileanna. Nil radharc na suile maith aige agus caitheann sé spéaclai. Ta a
chuid scileanna neamhspleachais fiormhaith.

Is gasur pléisiurtha ¢ a bhfuil duil aige a bheith i gcuideachta paisti eile agus
daoine fasta. In amanna, bionn frustrachas air ma bhionn fadhbanna aige é
féin a léiriu.

Ta tuisti G fiormhaith agus tugann siad tacaiocht agus cuidiu d'fhoireann na
scoile i gconai agus mar gheall ar an chomhoibriu agus an caidreamh laidir ata
againn leo, shocraigh G isteach go hanmhaith ar scoil.

Sular thosaigh G i nGaelscoil H i Meitheamh 2011, bhi a thuismitheoiri agus an
scoil réamhghniomhach le chéile ag socru rudai do sa doigh is go raibh plean
aontaithe agus curtha i bhfeidhm le chéile againn le cinntit go raibh G in ann
tus a chur lena shaol scoile gan stro ar bith.

Le linn an ama seo, bhi orainn cruinniu a shocru leis na seirbhisi seo a leanas:

O  Teiripeoir saothair

O  Teiripeoir urlabhra agus labhartha
O  Fisiteiripeoir

O  Qibrisoisialta

O  Siceolai oideachais sa BOL

Thug na seirbhisi seo eolas duinn faoi na laigi agus na laidreachtai ata ag G agus
na haiteanna a bhi le forbairt aige, chomh maith leis sin, thug siad cuidit agus
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treoracha duinn ar na doigheanna a mbeidh muid in ann freastal ar riachtanais
G. Bionn cruinnithe againn leo go minic go féill agus tagann siad isteach chun
na scoile in amanna chun breathnoireacht a dhéanamh air.

Sular thosaigh G sa Naiscoil, bhi raiteas RSO aige agus mar gheall air seo,

bhi muid in ann cuntoir ranga lanaimseartha a fhostu le bheith ag obair leis.
Tugadh treoracha soiléire don chuntoir 6 thaobh ag obair le G de agus ta si ag
déanamh staidéir ar phaisti le Siondrom Down mar chuid de Dhioploma s'aici.
Cuirtear Plean Intimate Care i bhfeidhm dé a bhi aontaithe ag a thuismitheoiri.
Bionn an fhoireann ag freastal ar chursai a bhaineann le G go minic le cur le
heolas agus scileanna s'acu. Bionn POA aige fosta a scriobhann muinteoir na
Naiscoile do i gcomhar le tuisti G, SENCO na scoile, cuntdir G agus priomhoide
na scoile.

Ag an am chéanna, d'éirigh linn deontas a fhail 6 "DARD Disability Programme”
fa choinne £5,000 chun aiseanna a cheannach a chuideodh linn freastal

ar riachtanais G. Aris, bhi cruinnithe againn le tuisti G agus lena Teiripeoir
Saothair, a thug treoracha duinn ar na haiseanna a bheas de dhith orainn agus
€ ar scoil mar shampla leaba athraithe, tomhais mhora, diseanna spoirt ~ rothar,
liathroidi mora, frama dreapadoireachta, luascan, platai cothroma agus tollain
chomh maith le clarban idirghniomhach mar cuidionn seo lena mhion agus lena
mhorscileanna a fhorbairt chomh maith lena labhairt 6 thaobh "Talking Books,"
de.

0 thaobh phlean iomlan na scoile do G, bhi ar fhoireann na scoile bheith eolach
ar Shiondrom Down agus na riachtanais ata ag G.

Bionn treanail déanta ag foireann na Naiscoile go minic ar Macaton (teanga
chomharthaiochta até in Usaid ag G) agus téann cuntoir ranga G chuig a chuid
ranganna teiripe cainte leis gach coicise. Thosaigh cuid de na paisti ag usaid
Macaton leis fosta.

Cé go bhfuil Siondrom Down ar G, nil tuismitheoiri G ag iarraidh go mbeidh
difear ann idir € féin agus na paisti eile sa Naiscoil. D'iarr siad orainn le cloi leis

na rialacha iompair ata againn do na paisti eile sa Naiscoil le G fosta.




Ta obair déanta ag muinteoir na Naiscoile leis na paisti eile sa rang le G.
Tuigeann siad go bhfuil riachtanais ar leith ag G agus bionn gach duine acu
sasta cuidiu a thabhairt do nuair is ga.

Nuair a bhogann G trasna chuig Rang 1 i Mean Fomhair 2012, déanfaidh muid,
mar scoil iomlan, athbhreithniu ar an phlean ata againn do le cinntiu mar a
bhogann G suas sa scoil go bhfuil muid i gconai ag freastal ar riachtanais s'aige
agus go bhfuil dul chun cinn le feiceail ina chuid linti forbartha. Déanfaidh
muid athbhreithniu ar pholasaithe na scoile le cinntiu go nglacann siad uilig
‘cuimsiu” san aireamh, amharcfaidh muid ar dhearcadh iomlan na scoile

le cinntiu go dtuigeann gach duine an rol ata acu agus muid ag freastal ar
riachtanais gach paiste ata faoinar gcuram. Cuirfidh muid béim ar PDMU sa
doigh go dtuigeann na paisti uilig sa scoil go bhfuil gach duine difrivil agus go
bhfuil riachtanais ag gach duine acu. Beidh “Céras Buddy" curtha i bhfeidhm dé
agus € ag dul frid an scoil. Leanfaidh muid ar aghaidh ag obair leis na seirbhisi
uilig ata bainte le G, déanfaidh muid cinnte go bhfuil an curculamTE curtha ar
fail do i gconai agus go bhfuil na seansanna céanna aige is ata ag na paisti eile
sa scoil.

Togfaidh muid ar an chaidreamh iontach ata againn le tuismitheoiri G agus
leanfaidh siad ar aghaidh ag obair le chéile linn agus muid uilig ag freastal ar
riachtanais G. Gan dearmad a dhéanamh ar G sa phraiséas seo, éistfidh muid
leis agus na riachtanais ata aige.
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